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اعد النشر والتوثيق 


تعشر الخلة الحوث والدراسات الأصلية المرتبطة بالتخصصات العلمية لأعضاء الميّة التدريسية 
والباحدين فى جامعة القدس المفتوحة وغيرها من الجامعات الحلية والعربية والدولية؛ مع اهّمام 
خاص باللحوث المنعلقة بالتعليم الممتوح والتعليم عن بعد » وتقبل 16 الأبحاث المّدمة إلى مؤمرات 
علبية خكنة والراجعاضة والتثارير العلسة وترخمات الحوث» 

وحن اللخرة الجن الراغيين في نشر بحوثهم الاقتداء بقواعد النشر والتوثيق الاتبة: 

. تفيل الأبحاث باللغنين العربية والإنحليزية. 

0 لا يزيد ا اللحث عن ٠‏ صفحة »46٠٠١«‏ كلمة تقربما بما في ذلك الموامش 
والمراجع 

. أن ينُسم البحث بالأصالة ومنل إضافة جديدة إلى المعرفة في ميدانه . 

٠‏ ص عسوت ا أوعبر اليد الالكتزوني مع ثلاث نسخ مطبوعة 
000008 في حدود ٠١‏ - > كلمة .ويكون هذا الملحص 
باللغة الإتحليزبة إذا كان البحث باللغة العربة ويكون باللغة العرببة إذا كان البحث باللغة 
الإحليزية . 

: بنشر البحث بعد إجازته من حكمين اثنين على الأفل مختارهم هيئّة التحرير بسرية ثامة من بين 
أساتذة مختصين فى الخامعات زمراكة السو داخل قلسن وشاريعها على أن لا تقل رقة 
الك عن رقة صاحب التحث: 


مجلة 
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. أن يتجنب الباحث أي إشارة قد تشير أو تدال على شخصينه في أي موقع من البحث . 
5. يزود الماحث تقسستة العدد الذي نشر فيهء بالإضافة إلى ثلاث 
8. تون الإحالات الرجسية في ياي البحث وفق انط الي : إذا كا ن المرجع أو المفددر كايا 
يبت اسم المؤلف»عنوان الكتاب أو البحث» اسم المنزجم أو انق (مكان الشرء الباشرخ 
0 0 ال د أما إذاك ا 
١‏ راج رركا انيت ا 97 / عائلة 
المؤلف ثم يليها اسم المؤلف »عنوان الكتاب أو البحث» ( (مكان المشرء الناشرء الطرعة» 
سئة النشر) الجزء أو الجلد . 
.١‏ بإمكان الباحث استخدام فط 56716 «خ٠طك‏ )» فى نوثيق الأبحاث العلمية والتطبيقية» 
حيث يشار إلى المرجع في المنّ بعد فمّرة الاقتباس مباشرة وفى الترتيب الاي : «اسم عائلة 


جميع الأفكار في المجلة تعبّر عن آراء كاتبيها ولا تعبر بالضرورة عن وجهة نظر المجلة 


المحتويات 


مدى تأثير المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية 
على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهم. 


درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين. 


د. عبد الكرم القاسم 1111 اا 
أثر تطبيق برامج التسريع والإثراء على الدافعية للتعلم 

والتحصيل وتقدير الذات لدى الطلبة الموهوبين في الأردن. 

د. ثريا دودين / د. فتحي جروان 001 0 
فاعلية برنامج إرشادي جماعي في مواجهة الضغوط النفسية 

لدى طلبة الصف العاشر الأساسي بمحافظة المفرق في الاردن. 

د. نايف فدعوس علوان الحمد 22# 
أماط العزو السببي للنجاح والفشل لدى الطلبة الجامعيين 

في ضوء متغيري الجنس وحرية اختيار التخصص. 

د. ثائر غباري / د. يوسف أبو شندي 

د. خالد أبو شعيرة / د. نادر جرادات 00 7 ببب0 
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الإساءة الوالدية الجسدية والعاطفية للطفل وعلاقة ذلك بمتغيري 

التننن والجبين لدع شيقة من ظليةة اللوظلة الالسافسة فى مدينة عمان. 

د. حنان العناني اد. مرم الخالدي 

د. عبد الرؤوف اليماني و 12100000000000 


درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية في الأردن لمبادئ اقتصاد 
المعرفة وتطبيقهم لها في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم. 
د. محمد العمايرة / د. تيسيرالخوالدة 


تقويم واقع الأنشطة الطلابية التعليمية (الصفية واللاصفية) 
المصاحبة لمقررات اللغة العربية في كلية التربية/ جامعة الإسراء. 
د. محمد المخطيب / د. محمد الملقصقص 1 


تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة في كليات التربية 
بالجامعات الأردنية في ضوء شروط القبول العالمية. 


مدى تآثبر المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت 
التعليمية على الأداء الوظيفي للعاملين فيها 
من وجهة نظرهم 


د. خالد قرواني* 


* أستاذ مساعد في الإدارة التربوية/ مدير منطقة سلفيت التعليمية/ جامعة القدس المفتوحة. 
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مدى تأثير المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية 
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ملخص: 

تهدف هذه الدراسة بشكل رئيس إلى معرفة مدى تأثير المناخ التنظيمي في منطقة 
سلفيت التعليمية في جامعة القدس المفتوحة على مستوى الاداء الوظيفي من وجهة نظر 
العاملين فيهاء ولتحقيق أهداف الدراسة. استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي؛ 
وبرنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 5655, وتحليل التباين الأحادي» 
والمتوسطات الحسابية؛ واختبار ]185 -7 للتحقق من صحة فرضيات الدراسة. وقد طبقت 
دراسة مسعية على جميع أفراد مجتمع الدراسة البالغ غددهم 48 موظقا: حيث: توصلت 
الدراسة إلى نتائج من أهمها: 

.١‏ وجود تأثير متوسط للمناخ التنظيمي ولمتغيراته (العمر. الحالة الاجتماعية) على 
الأداء الوظيفي للعاملين في منطقة سلفيت التعليمية من وجهة نظرهم. 

؟. عدم وجود تأثير لمتغيرات المناخ التنظيمي (الجنسء سنوات الخدمة) على الأداء 
الوظيفي للعاملين في منطقة سلفيت التعليمية من وجهة نظرهم. 

*. عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (ه ٠ ,٠‏ -0) على الدرجة 
الكلية للدراسة تبعا لمتغيرات الجنس,العمر,الحالة الإجتماعية وسنوات الخدمة (الخبرة) . 

وفي ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج . أوصت بضرورة العمل على تحسين 
النقاء التتتايسي وكوي الأدك المظيضي ناناقة لفت القلويية رالحف فلن العزيه من 
الدراسات في منطقة سلفيت التعليمية 
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مدى تأثير المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية 
على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهم د. خالد قرواني 


١ ١‏ مقدمة: 


تعنى المؤسسات والمنظمات في القطاع العام والخاص بتنمية الموارد البشرية 
التي تعمل فيهاء فالعنصر الإنساني يمثل العنصر الأهم من عناصر الإنتاج بصرف النظر 
عن طبيعة نشاط هذه المنظمات. فالإنسان يمثل مصدر الفكر والتطوير والإبداع في هذه 
المنظمات خاصة: وفي المجتمع بشكل عام (روسيل؛ .)5١٠١‏ 

لذا فالقيادات الإدارية والسياسية في الدول المتقدمة والنامية على حد سواء تولي 
الموارد البشرية رعاية خاصة؛ وذلك لأن الأهداف الإستراتيجية لهذا المنظمات تتحقق 
بالاستخدام الأمثل لمدخلات العملية الإنتاجية حيث تمثل الموارد البشرية العنصر الحاسم 
فيها. (عبد الباقي١١٠؟.ص0)‏ . 

وقد أيدت الحتظمات الفختلفة امماما خاضا وخلق ظروف عمل ملائمة يهدف رقع 
الروح المعنوية للعاملين فيهاء وتحقيق رضا وظيفي كاف لدفع العاملين على إنجاز الأهداف 
المخططة. فالجو العام داخل المنظمة يوّثر بشكل فاعل في السلوك الإنسانيء وأداء العاملين 
فيهاء مما ينعكس على إنجاز الأهداف التي حددتها القيادة التربوية والإدارية, إضافة إلى 
الأهداف المتفامية تبعاً لتظور العملية الإنتاجية وتقدمها: والعوامل البيثية المؤكرة فيها. 

وتعبر كلمة المناخ التنظيمي عن القيم والعادات والتقاليد والأيدولوجيات وتأثيرها 
على العملية الإدارية وسلوك العاملين التنظيمي داخل هذه المنظماتء وبذلك فإن المناخ 
التنظيمي يشير إلى العلاقة المتشابكة والمتداخلة بين خصائص التنظيم, ومستوى إدراك 
الأخراد لحملة من المؤكراك العنظيمية: وال توش على اتحافات الأخراد خصو العمل ملباً أى 
إيجاباً (المغربي:5995١ء.ص7١7)‏ . 

فالمناخ التنظيمي ينتج عن تفاعل الفرد بمكوناته الشخصية مع التغيرات التنظيمية, 
فقد تعددت الآراء والأفكار النظرية حول هذا المفهوم تبعا للمدخل الذي يتناول هذا المفهوم 
سواء أكان الجانب الاجتماعي أم النفسي. 

فالمناخ التنظيمي يتكون من سلوكيات للأفرادء وسياسات للتنظيم؛ ومستويات 
مختلفة من إدراك الأفراد لهذا التنظيم. بحيث تعمل كعوامل ضاغطة نحو توجيه أنشطة 
الأفراد وسلوكاتهم (رسميءة ١١؟.ص/87)‏ . 

ويعدٌ المناخ التنظيمي التدعيمي والإيجابي ضرورة ملحة باعتبار أن البيئة هي 
التي تؤثر على الفحاليات والأنقطة الإنسانية والاققصادية داخل المنظمة» لأن العاملين 


١ 


مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السادس والعشرون (2) - كانون الثاني 5١١٠6‏ 


فيها يتطلعون إلى مناخ تنظيمي داعم ومساند لهم ليتمكنوا من إشباع حاجاتهم المختلفة. 
والبيئة التنظيمية باعتبارها عنصرا فعالا في تحديد المناخ التنظيمي داخل المنظمة, ترتكز 
على محورين أساسين هما: 

©» خصائص الفرد المرتبطة إلى حد كبير بالنظام المعرفي وخبراته وتجاربه وثقافته 
وتعليمه. 

© بيئة العمل الداخلية التي تصف الخصائص المميزة للمنظمة عن غيرهاء إن تختلف 
هذه الخصائص المميزة للمنظمة عن غيرهاء و تختلف هذه الخصائص من منظمة إلى أخرى 
تبعاً لاختلاف محددات المناخ التنظيمي المكونة من: الهيكل التنظيمي:ونظام الاتصالات: 
ونظام أو إجراءات العمل والنمط القيادي:وطبيعة العمل وظروفه. وبيئة العمل الخارجية 
(رسميء 0 ٠*7”.ص١35).‏ 

وبالنظر إلى محددات المناخ التنظيمي وتأثيرها على اتجاهات العاملين نحو العمل 
ومدى تأثيره على الأداء الوظيفي لهم في ضوء البيئة الداخلية والخارجية للمنظمة؛ ونظرا 
لخبرة الباحث في العمل الإداري» فقد تلمّس بوضوح انعكاس المناخ التنظيمي على مستوى 
أداء العاملين في المنظمات الإدارية .وبالتالي التأثير في المخرجات التي تسعى المنظمة 
إلى تحقيقها في ضوء المتغيرات والموّثرات السالفة الذكر. 
١‏ " مشكلة الدراسة: 

تظهر مراجعة الأدب التربوى والدراسات العديدة فى هذا المجال أهمية التعرف إلى 
طبيعة المناخ التنظيمي السائد ف النتكلية تأبحافه المفكلدة بغية تعزيزالنواحي الإيجابية 
وتقويم النقاط السلبية والارتقاء بالرضا الوظيفي للعاملين فيهاء وتحقيق مستوى أداء 
مرتفع؛ وإشباع حاجات العاملين ورغباتهم في هذه المنظمة. إضافة إلى تنمية قدرات 
الأفراد. وتحسين أدائهم؛ ورفع كفايتهم الفنية والإنتاجية, ورفع معنوياتهم ودرجة ولائهم 
للتنظيم الذين يعملون فيه (السكران,؟ )٠١١‏ 

وإذا كان علماء الإدارة قد عرفوا المناخ التنظيمي بأنه «مجموعة من الخصائتص 
البيئية التي يعمل فيها الأفراد داخل المنظمة, وتعمل على إثارة سلوكهم باعتبارها محددا 
مهما للدافعية والسلوك» فإن خلق مناخ تنظيمي تدعيمي يدفع باتجاه تحقيق الاهداف 
العليا للموؤسسة. (0546 ,19/75 ,لإأاعطهنا 6ه 5ا5/لا102|0). 

وبذلك فإن العمل على توفير مناخ تنظيمي تدعيمي يساهم في تحقيق أهداف المؤسسة, 
ويعمل على إشباع رغبات العاملين ويلبّي حاجاتهم مما يوّدي إلى رفع مستوى آدائهم 


١5ه‎ 
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الوظيفيء وهذا يتناغم مع ما أظهرته العديد من الدراسات من وجود علاقة موجبة ذات 
دلالة إحصائية بين المناخ التنظيميء وبين مستوى أداء العاملين في المنظمة. وتحصيل 
الطلاب الأكاديمي والرضا الوظيفي والحالة المعنوية للعاملين فيها. 

وفي إطار هذه المعطيات: والتشخيص الذي اتفق مع وجهة نظر الباحث حول مشكلة 
الدراسة التي تتمثل في البحث عن طبيعة العلاقة التأثيرية بين المناخ التنظيمي داخل 
منطقة سلفيت التعليمية» وبين مستوى أداء العاملين فيها بمختلف متغيراته مثل العلاقات 
الاجتماعية والأعباء الوظيفية وغيرها. 

وقد انسجمت تلك الملاحظات مع تصورات الباحث حول مشكلة البحث والملاحظات 
التي رصدها بحكم عمله. واتصاله المباشر مع العاملين» وملاحظاتهم حول بعض 
الممارسات الإدارية التي تؤّثر في المناخ التنظيمي في المنطقة التعليمية. ولذلك فإن 
الدراسة ستحاول الاجابة عن الأسئلة الآتية: 

© هل يوجد تأثير للمناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية على مستوى الأداء 
الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهم يعزى للمتغيرات الديموغرافية (الجنس , العمر 
»الحالة الاجتماعية وسنوات الخبرة) ؟ 

© ما مدى تأثير متغيرات المناخ التنظيمي (الجنسء والعمرء والحالة الاجتماعية 
وسنوات الخبرة) على الأداء الوظيفي للعاملين في منطقة سلفيت التعليمية من وجهة 
نظرهم (إن وجد) ؟ 

©» ما طبيعة المناخ التنظيمي السائد في منطقة سلفيت التعليمية من وجهة نظر 
العاملين فيها؟ 

» ما مستوى الأداء الوظيفي للعاملين في منطقة سلفيت التعليمية من وجهة 
نظرهم؟ 
١‏ ؟ فرضيات الدراسة: 


.١‏ لا يوجد تأثير لمتغيرات المناخ التنظيمي على الأداء الوظيفي للعاملين في منطقة 
سلفيت التعليمية من وجهة نظرهم عند مستوى الدلالة الإحصائية *.٠05(‏ - 0) تعزى 
لمتغيرات (الجنس, العمر, الحالة الاجتماعية وسنوات الخبرة) . 

؟. لايوجد فروق ذات دلالةإحصائية للآداء الوظيفي للعاملين في منطقة سلفيت التعليمية 
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١‏ 5 أهداف الدراسة: 

.١‏ الكشف عن مدى تأثير المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية على مستوى 
الأداء الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهم. 

؟. الكشف عماإذا كان لمتغيرات المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية (الجنس 
»و العمر .والحالة الاجتماعية وسنوات الخبرة) على مستوى الآداء الوظيفي للعاملين فيها 
من وجهة نظرهم. 


١‏ 0 أهمية الدارسة: 


تكمن أهمية الدراسة في أنها من أوائل الدراسات الممنهجة التي حاولت التعرف إلى 
اتجاهات العاملين في منطقة سلفيت التعليمية نحو المناخ التقطيمئ الذي يعملون فيه 
وعلاقته بالأداء الوظيفي لهمء فضلا عن الإفادة المرجوة في تفسير السلوك التنظيمي 
للعاملين فيها من جهة: وإمكانية التنبقٌ به مستقبلا من جهة أخرىء فالإدارة تتلمس 
حاجات العاملين في المؤّسسة ومطالبهم, وتعمل على تلبيتهاء وذلك بالاستخدام الأمثل 
للموارد المتاحة والتوفيق بينهاء والتنسيق بين أوجه النشاط داخل الموّسسة وخارجهاء 
وتعمل على حفز الأفراد فيها للعمل على تحقيق الأهداف المشتركة: فالإادارة تعد العنصر 
الخامس من عناصر الإنتاج في المؤّسسات الاقتصادية. 

وحيث أن هذا العصرء هى عصر المعلوماتية» وآن استخدام التكنولوجيا ضرورة 
ملحة في إدارة المشروعات الاقتصادية ومؤسسات القطاع العام:وذلك بهدف اللحاق 
بركب الحضارة والمواءمة مع المتغيرات العصرية؛ وتوظيف الطاقات الكامنة لدى الأفراد, 
وتوجيههم نحو الإبداع والتميزء وحفزهم على الانجاز والتفوق واستخدام التكنولوجيا 
وتوظيفها لتحقيق الأهداف المنشودة, والعمل على المشاركة في المعلومات, وسرعة تداولها 
لتسهيل اتخاذ القرارات الإدارية لتحقيق المصلحة المشتركة للمؤسسة والعاملين على حد 
سواء (أبى بكر.١١١؟.ص/157١15179-4)‏ . 

وتشغل المؤّسسات التربوية مكانة مهمة في هذا الإطارء فهي تزود المجتمعات البشرية 
بالكوادر البشرية والعلمية القادرة على المشاركة الفعالة في إذازة وإنجاح المؤسسات 
الاقتصادية الخاصة والعامة. لتحقيق الأهداف العليا لهذه المؤّسسات. وتحقيق مستويات 
مقبولة من الرفاهة والعيش الكريم والسبق العلمي المنشود. 

فالإدارة تعمل على إنجاز الأهداف المخططة, والتوصل إلى النتائج التي ترمي إليها 
باستخدام الأفراد (المغربي١59/85١.ص7١١)»‏ فالإدارة الناجحة تعمل على تجميع أحسن ما 


١و7‎ 


مدى تأثير المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية 
على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهم د. خالد قرواني 


يمكن الحصول عليه من الأيدي العاملة وتشجيعهاء وتوجيهها لتحقيق الأهداف المشتركة في 
إطار مناخ تنظيمي تدعيميء وهي التي تدفع أفرادها للعمل على توجيه أقصى جهد وبذله 
لديهم نحو الإنتاجية, وتهيئة الظروف الملائمة لتحقيق مستويات أداء عالية ومقبولة. 


١‏ " حدود الدراسة: 


تشمل هذه الدراسة جميع العاملين في منطقة سلفيت التعليمية الإداريين والاكادميين 
المتفرغين: والذين ما زالوا على رأس عملهم في العام الجامعي 5١1١١15٠١5‏ 


١‏ 7 منهج الدراسة: 
استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي . 
١‏ م مصطلحات الدراسة: 


> السلوك التنظيمي: سلوك الأفراد داخل المنظمات: وهو بذلك كل ما يصدر عن 
الفرد من استجابات نتيجة احتكاكه بغيره من الأفراد, أو نتيجة اتصاله بالبيئة الخارجية 
من حوله. وهذا يتضمن كل ما يصدر عن الفرد من عمل مركب أو تفكير أو سلوك لغوي أو 
مشاعر أو انفعالات أوإدراك (رسميء؛ ١٠٠.ص؟؟)‏ 


> المناخ التنظيمي: يشير إلى علاقة متشابكة بين خصائص التنظيم وبين طبيعة 
إدراك الفرد لمجموعة من المؤّثرات التنظيمية التي تتدخل في التأثير على اتجاه الفرد نحو 
العمل. حيث ينجم عن مدى التفاعل بين المتغيرات التنظيمية ومكونات شخصية الفردء فهو 
روح الفلسفة السائدة في التنظيم المسئول عن العلاقات القائمة بين الأفراد والتي يشكل 
مجموعها هيكل التنظيم (ماهرءه ٠ ٠‏ ؟.ص87) . 

4 الحالة المعنوية: تشير إلى الروح المعنوية والرضا والشعور بإشباع الحاجات 
الاجتماعية للفرد وشعوره بالا نجاز (رسميء6 ٠ ٠‏ ”.ص؛ )٠١‏ 

> الرضا الوظيفي: الحالة المعنوية التي تنشا عن التوافق بين ما يتوقعه الفرد من 
عمل وبين مقدار ما يحصل عليه فعلا من هذا العمل (لبون واينودين؛ ١٠‏ * ".ص ؟) . كما 
يقد بآئه مجموعة من العوامل البيئية المتعلقة بجو العمل, أو مجموعة من المميزات التي 
تميز منظمة أو مدرسة عن غيرهاء وتأثير سلوك العاملين فيها (10م ,2008 ,/ع/011) 

4ه الآداء: الدرجة التي يمارس فيها العاملون السلوك الذي يساهم في إنجاز وتحقيق 
أهداف الادارة . (5م ,2010 ,9060][|أ5) 
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> تقويم أداء العاملين: دراسة أداء العاملين لعملهم وتحليله. وملاحظة سلوكهم 
وتضرناتهم في أثناء العمل؛ وذلك للحكم على مدى نجاحهمء. ومستوى كفاءتهم في 
القيام بأعمالهم الحالية, والحكم على إمكانات النمو المهني للفرد في المستقبلء وتحمله 
لمسؤوليات اكبرء أو ترقية لوظيفة أخرى (2 -01م ,2009 )١/1322300,‏ 

4> العاملون: يقصد بهم في هذه الدراسة كل من يعمل في منطقة سلفيت التعليمية في 
العام الجامعي 3١٠١/5١٠5‏ سواء أكان موظفا إداريا أم أكاديميا متفرغا. 

> المنطقة التعليمية: هي وحدة تنفيذية يجري فيها التفاعل فيما بين الدارسين 
أنفسهم, وبين المشرفين الأكاديميين العاملين في الميدان الذين يقدمون النصح والإرشاد 
والمشورة والخدمات الآخرى للدارسين فيما يتعلق بدراستهم واحتياجاتهم (الخطة 
الإستراتيجية لجامعة القدس المفتوحة:/١١5)‏ . 

> المنظمة: هي تنسيق مخطط لنشاطات شخصية أو أكثر. سعيا للوصول إلى هدف 
عام واضح عن طريق تقسيم العمل ضمن تنظيم هرمي (الطويل: ١٠٠؟.ص7١١).‏ 


١ -"‏ الإطار النظري والدراسات السابقة: 


تطور مفهوم المناخ التنظيمي مع تطور مفهوم المنظمة في القرن الماضيء وقد 
زاد الاهتمام بمفهوم المناخ التنظيمي والرضا الوظيفي للعاملين باعتباره ضرورة من 
ضرورات زيادة الآداء والإنتاج . وقد اختلف الباحثون في تحديد تعريف واضح ومحدد 
للمناخ التنظيميءفقد عرفه كوسلوسك ودهيرتي )١1175(‏ بأنه خصائص مميزة لبيئة 
العمل تؤدي إلى إثارة سلوك الأفراد .وتعد محددا مهما للدافعية والسلوك (65ا021010/5! 
6 ,1975 ,201614 8). وعرفه هوي وميسكل )١597(‏ بأنه الخصائص التي تميز 
المنظمة عن غيرهاء وتوّثر في سلوك الأفراد فيها. (1996,185,ا115!»6/!ا 300 لإ0!ا) . وبذلك 
فإن المناخ التنظيمي يمثل خصائص البيئة الداخلية. حيث وضح مدى علاقة ذلك بالأفراد 
وتآثيراته على دافعيتهم وسلوكهم. 

ويرى المغربي )١945(‏ أن المناخ التنظيمي يمثل الخصائص التي تميز بيئة 
المنظمة الداخلية:. والتي يعمل الفرد من خلالها فتوّثر على قيمه واتجاهاته وآرائه 
(المغربي:995١.ص”7١٠)‏ . 

ويرى محارمة )١1997(‏ أن ميزات المناخ التنظيمي يمكن إدراكها واستقراوّها 
عن طريق تعامل المنظمة وأنظمتها الفرعية مع بيئتها ومع الأفراد العاملين فيها. 
(محارمة:997١.ص١"؟)‏ 
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وبذلك فان سلوك الأفرادداخل التنظيم يتحدد - وبثبات نسبي إلى درجة كبيرة - من خلال 

وهذا يتفق مع ما أوردته هوي وميسكل )١597(‏ من حيث تأثير بيئة التنظيم في 
سلوك الأفراد. سواء أكان ذلك في حالة الشعور أم اللاشعور للعاملين فيه. 

ويرى ردول (ردول:5359١.ء.ص‏ ص 57/4- 007) بأن المناخ التنظيمي يودي دورا 
مهما في التأثير على مستوى إدراك العاملين لأهمية تفاعلهم في التنظيم, وأن ذلك يخضع 
لعوامل أساسية هي المشاركة في صنع القرارء و فريق العمل ونظام الاتصالات أو التواصل 
داخل المنظمة (1999 ,50.4 ,01.24/ ,12311 1/3630 01031231100 300 منام1ة). 

وبالإجمال يمكن القول بأن المناخ التنظيمي يشتمل على جملة المميزات التي تتصف 
ميا ميكة العدل ناكل المكظدة:.وتهدل العاطليى حقيقوق انناطا ناتك هات بناو ك1 معيفة 
في مختلف المستويات الإدارية» حيث يمكن الاستدلال على هذه الميزات من خلال التعرف 
على تصوراتء وإدراك العاملين في المنظمة التي تدفعهم لاستخلاص مواقفهم واتجاهاتهم 
وسلوكاتهم التي توّثر على أدائهم سلبا أو إيجابا. 


"' ؟ أبعاد وعناصر المناخ السسنظيمي: 

تختلف أبعاد المناخ التنظيمي وعناصره باختلاف بيئة العمل للمنظمات سواء 
كانت منظمات خدمية أم صناعية, مؤسسات عامة أم خاصة. ولذلك هناك من قسّم 
أبعاد المناخ التنظيمي إلى ستة هي: (نمط الاتصالء واتخاذ القرارء والاهتمام بالعاملين, 
ومدى تأثير العاملين على مجريات الأمور في المنظمة؛ واستخدام التكنولوجيا والحوافز) 
وآخرون أجملوها في عوامل خارجية (البيئة الثقافية والاجتماعية) وعوامل داخلية 
بعضهم في تحديده لأبعاد المناخ التنظيمي على الهيكل التنظيمي والتنظيم والأهداف. (أبو 
شيخه. 06 ذا ٠"ءص؟١1١).‏ 

كذلك يرى تشرنجتون )١5984(‏ أنه يمكن اعتبار المحددات الآتية كعوامل ذات تأثير 
مهم على المناخ التنظيمي: القيم الإدارية» ونمط القيادة؛ والأحوال الاقتصادية؛ والهيكل 
التنظيمي» وخصائص العاملين» وحجم المنظمة؛ وطبيعة العمل وانضمام العاملين 
للاتحادات العمالية: مما يدفع العلاقة بين العمال والموظفين المنتمين إلى النقابات العمالية 
باتجاه العلاقة الرسمية في إطار القانون أكثرمن المؤسسات التي لا ينتمي موظفوها إلى 
النقابات والاتحادات العمالية (جامعة القدس المفتوحة,٠٠٠٠؟.ص7١٠).‏ 
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9 ؟- ١ -١‏ الهيكل التنظيمي: يقصد بالهيكل التنظيمي البناء الذي يحدد التركيب 
الداخلي للمنشأة. حيث يوضح التقسيمات والتنظيمات والوحدات الفرعية التي تؤّدي 
مختلف الأعمال والأنشطة اللازمة لتحقيق أهداف المؤسسة:, كذلك يحدد طبيعة العلاقة بين 
أقسامها وطبيعة الصلاحيات والمسؤوليات للعاملين فيهاء وتحديد طرق سير المعلومات 
بين مختلف المستويات الإدارية في المنظمة (ابن حتبور,؛ ٠‏ * ؟.ص57١)‏ . 

و 7ت 9لا تفط القيادةشمكل الأدارة محورا مهما فى العملية الآدازية حيث عرّفها 
البدري )3٠١0(‏ بأنها القيادة الإنسانية والجماعية التي تتضمن التفاف الجماعة حول 
القائد الذي يمثلهم كنموذج في تحقيق ذواتهم؛ ويعبر عن طموحاتهم المشروعة في إطار 
الولاء له والإخلاص فيه (البد ري.5 ٠٠‏ ؟.ص"0) . 

و 5-9 "” نمط الاتصال: يوّثر نمط الاتصال في المنظمة؛ وفي الحالة المعنوية 
للعاملين فيهاء وينعكس على مستوى أدائهم وإنتاجيتهمءمما يحقق بشكل أساسي تبيان 
الواجبات والأعباء الخاصة بالعمل للأفراد والطريقة الملائمة لانجازهءإن لا بد للفرد أن 
يعرف الهدف من العمل والطريقة الأنسب لأدائه وإنجازه (حنفي: ٠٠٠‏ ؟.ص685). 

+ 95- 5- 4 التكنولوجيا: تعمل التكنولوجيا على إحداث تغيير في حياة الأفراد, 
وكذلك حياة المنظمات الإدارية من حيث البقاء والاستمرارية» ومواكبة المستجدات فى 
البيئات الخارجية. وبخاصة أننا نعيش ثورة المعلوماتية فاستخدام التكنولوجيا 6 
بالفائدة على الفرد والمنظمة معاء وهي ضرورة من ضرورات العمل في المنظمات في 
القرن الواحد والعشرين. (اللوزي,7 .)١517 -١5١ص.؟٠ ٠١‏ 

و 9 7- ه العمل الجماعى ومشاركة العاملين فى اتخاذ القرارات: تمثل 
المرقاركة عملية تفاعل على ووجداى بين جفاعاك الغدل في المتظدة يحيث تكديم من 
تعبئة الجهد والطاقات اللازمة لتحقيق أهداف المنظمة, إن تعد مشاركة العاملين في صنع 
القرار ضرورة مهمة نظرا لمساهمتها الكبيرة في تحقيق أهداف المنظمةءفالأفراد يوّثرون 
وبشكل مهم على سير العملية الإنتاجية فهم يتمتعون بدراية بالمشكلات التي قد يواجهها 
الإنتاج والحلول الكفيلة بتجاوزها. (اللوزي:” ٠‏ ١٠.ص187١)‏ . 

و 5-5-١‏ ضغوط في العمل: يمكن تعريف ضغط العمل بأنه نمط مركب من 
حالة عاطفية ووجدانية وردود فعل فسيولوجية. استجابة لمجموعة من الضغط الخارجي. 
(ماهر.ه ٠‏ *5. ص١٠).‏ 

ويرى العديلي )١594(‏ بأن الضغوط هي ردود فعل الإنسان إزاء المؤّثرات المادية 
والنفسية.حيث تتمثل ردود فعل الإنسان اتجاه هذه المثيرات بالخوف والاضطراب 
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والارتجاف. وزيادة ضغط الدم والارتباك والشحوب والسرحان أو غياب الذاكرة, 
وغير ذلك من ردود الفعل الجسدية والنفسية التي توحي بأن الفرد غير مرتاح للموقف. 
(العديلي:9965١.ص57؟)‏ . 

ولذلك فإن وجود مقدار مناسب ومعقول من الضغوط ء يجعل الإفراد يشعرون بالتوترء 
الناتج عن صعوبات في العمل .يمثل تحديا لقدرات العاملين .مما يولد لديهم الرغبة في 
الإنجاز وتحقيق الأهدافء وبالمقابل فإن ارتفاع مستوى التوتر لدى الأفراد أو انخفاض 
المستوى عن المعقولء يوّدي إلى تأثير سلبي على أداء العاملين (ماهر, ,7٠٠١5‏ ص 137) . 

و 79-9- "7 القيادة وضغوط العمل: وبديهى أن على المنظمة أن تتخذ سلسلة من 
الإجراءات لعلاج الظواهر الناتجة عن ضغوط العملء مثل تطبيق مبادئ الإدارة والتنظيم 
بشكل جيدء وتحليل أدوار الأفراد وتوضيحهاء وإعادة تصميم الأعمال بما يساعد على إثراء 
الأعمال: وتحسين جوانب العمل الذاتية: وتوفير مزيد من المسوّولية والاستقلالية والانحراف 
وإيجاد فرص التقدم للعاملين» إضافة إلى إيجاد مناخ تنظيمي مؤازر للآفراد من خلال 

وخلاصة القول إن على القيادة الإدارية التعرف على إمكانات وقدرات الأتباع أو 
المروّوسين, وأن تستطيع الاستفادة من كل الإمكانات العقلية والجسمية أثناء العمل 
والسعي إلى حل المشكلات الطارئة بأقل جهد ممكنء وبث الثقة بين القيادة وأتباعها 
(محمدءا * ءص .)١3١١‏ 

فالطاقم الإداري في المنظمة يوّثر بشكل مباشر على خلق مناخ تنظيمي تدعيمي, 
ويؤثر في الأفراد أو المرؤوسين نحو إنجاز الأهداف المرسومة (ميرفي15992١).‏ 
" ؟ أنواع المناخ التنظيمي: 

تختلف المناخات التنظيمية.وتتعدد فى المنظمات العامة والخاصة. وتتمحور 
حول الأنواع الآتية: (محارمة,997١.ص1").‏ 

+ المناخ المفتوح: حيث يشعر العاملون فيه بدرجة عالية من الاعتمادية والمشاركة 
المتبادلة بحيث يلبي هذا المناخ الحاجات الاجتماعية للعاملين. 

+ المناخ الاستقلالي: حيث يمارس القائد سلطاته من خلال الجماعة التي ينتمي 
إليهاء ويتميز هذا النمط بدرجة عالية من الروح المعنوية والرضا الوظيفي وإشباع 
للاحتياجات الاجتماعية للعاملين. 
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+ المناخ المسيطر عليه: حيث يتركز في الاهتمام على العمل مع انعدام العلاقات 
الشخصية:ء وإهمال احتياجات العاملين. 

+ المناخ المألوف: ففي هذا المناخ يشبع العاملون احتياجاتهم الاجتماعية دون 
الاهتمام بالضغوط الاجتماعية التي تمارس عليهم. 

+ المناخ الأبوى: إن يسيطر القاكد على جميع الفعاليات التنظيمية, ولا يسمح 
للعاملين بالنشاركة مما يتفكن هلبا على درجة رضاهم الوظيفي: 

9 المناخ المطلق: ويتميز المناخ التنظيمي في المنظمة بالركود والجمود. 


1 4 عوامل الرضا الوظيفي: 


يعرزى الرضا الوظيفي بين العاملين في المنظمة إلى عاملين رئيسين هما: 

+ تحقيق حاجات العاملين النفسية. حيث أثبتت الدراسات والتجارب العديدة أن 
الرضا الوظيفي للأفراد اعتمد سلبا أو إيجابا على مدى تحقيق حاجاتهم النفسية. 

9 توفير الج والمناسب للعمل إن يمكن تحقيق ذلك من خلال وضوح الأهداف والغايات 
ووضوح الهيكل التنظيميء وتوفير جو نفسي ومتطلبات الاستقرار الاجتماعي والاقتصادي 
للعاملين.وتوفير فرص للعاملين لتحسين أوضاعهم إضافة إلى توفر قيادة حكيمة تعمل 
على توزيع الصلاحيات والمسؤوليات طبقا للهيكل التنظيمي. وتشجيع التفاعل بين 
العاملين» سواء الفئات الشابة أم الكبيرة في السن (02 ,2001 ,/51015 300 203604)). 


"- 0 مؤشرات الرضا الوظيفي: 

تشكل المشاعر الإنسانية للفرد قضية شخصية تظهر من خلال تغيّر سلوك موضوعي 
للفرد.حيث يُحكم على مدى تحقيق الرضا الوظيفي تبعا لاعتبارات ودلالات تمثل الأنشطة 
أو التعبيرات أو التعليقات الشفوية النقدية. فضلا عن الإجابة عن الأسئلة ليتسنى تحليلها 
وترجمتها إلى نوع من التقويم لمستوى الرضا الوظيفي والحالة المعنوية للموظفين أو 
العاملين. وهذه الاعتبارات أو الدلالات هي: 

+ السلوك العلني ويشمل دوران العمل والإنتاجية. وسرعة الإنجانء وتجنب فقدان 
الموارد والتأخير والغياب. 


+ طريقة تعبير العاملين عن أرائهم وردود أفعالهم (فيلة وآخرون,2 ٠ ٠‏ ".ص -١١١‏ 
1١‏ 0 
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"- " تقويم الأداء الوظيفي: 

يقصد بتقويم أداء العاملين دراسة أداء العاملين لعملهم وتحليله. وملاحظة سلوكهم 
بأعمالهم الحالية» والحكم على إمكانات النمو المهني والتقدم للفرد في المستقبل وتحمّله 
لمسؤوليات أكبرء أو ترقية لوظيفة أخرى. (عبد الباقي,” ٠٠‏ ؟.ص717؟) 

وبذلك فإن التقويم يهدف إلى دراسة جوانب القوة و الضعف التي تتضمن انجاز 
الأنشطة والمهام المطلوبة وتحليلهاء سواء كان ذلك على مستوى الفرد أم المنظمة آم أي 
جزء من أجزاتهاء وبذلك فهي وسيلة لتصويب الانحرافات وتحديد كيفية تنفيذ الأعمال 
المختلفة. (الحنفي وآخرين:” ١٠ ٠‏ ؟.ص057) . 


" 7 أهداف تقويم أداء العاملين: 


تشغل عملية تقويم أداء الموظفين مركزا مهما بين اهتمامات القيادات الإدارية؛ لما 
لها من نتائج ايجابية.على الموظفين والمنظمة التي يعملون فيهاء ولذلك فإن عملية تقويم 
الأداء تفيد كلا من الموظف والمنظمة؛ فهي تهدف إلى توفير المعلومات والبيانات الخاصة 
بالموظفين بغية تحديد الترقيات الإدارية والتخطيط للموارد البشرية؛. فهي تغذية راجعة 
لطرفي عملية التقويمإضافة إلى توجه الأفراد نحو المهمات الموكلة إليهم وتعزيز مواطن 
القوة عندهم ومعالجة مواطن الضعف (حمدان:7 ٠‏ ١؟.ص؟١)‏ . 


١"‏ معايبر وعناصر تقويم أداء الموظفين: 

تخضع عملية تقويم أداء الموظفين لمعايير أساسية وضرورية للتأكد من ملائمة 
إجراءات التقويم بصفتها عملية إدارية لتحديد مستوى أداء العاملين في المنظمة. وتتخذ 
هزه المعايير أحد الشكلين الآتيين: 

+ المعايير الكمية: والتي يمكن قياسها بالعدد والنسب مثل وحدات الخدمة وساعات 
العمل. 


+ المعايير غير الكمية: وهي المعايير التي لا يمكن قياسها بالأرقام والنسب قبل 
زيادة دافعية الموظفين (الصحن وآخرونء * ٠‏ * ".ص7 35) . 


وتشتمل نماذج قياس الأداء على عناصر أساسية منها: (صلاح الدين عبد 
الباقي»” ٠٠‏ ”.ص ١/5‏ 875") . 
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94 درجة المعرفة بالعمل ومطالبه: يقصد بها درجة إلمام العامل بتفاصيل العمل 
وإجراءاته وكيفية أدائه. 

+ كمية الإنتاج: يشمل هذا العنصر مدى تغطية العامل لمسؤولياته الوظيفية من 
حيث كمية الإنتاج مع الأخذ بالاعتبار ظروف العمل المتاحة. 

9 جودة الإنتاج: يشمل هذا العنصرء مدى إتقان العامل لعمله. ومدى سلامة إنتاجه 
مع مراعاة قواعد العمل وقواعد الأمن الصناعي وظروف العمل والإمكانات المتاحة. 

+ التعاون: يقيس هذا العنصر درجة التعاون بين العامل والمتصلين فيه سواء أكانوا 
من المنظمة آم من خارجها. 
"9 تقويم أداء العاملين والتخطيط التنظيمي: 

تزود عمليات تقويم أداء العاملين الفاعلة والموضوعية المنظمة ببيانات قيمة ومهمة 
لأغراض تخطيط الموارد البشرية المستقبلية. إضافة إلى تخطيط السياسات المتعلقة 
بالموارد البشرية. وبتهيئتها وتطويرها وتنميتها واستثمارها بشكل معقول ونظامي. 
(عباس وآخرون:” ١٠‏ ”.ص57 17- 3555) . 


٠١ -"‏ ثانيا الدراسات السابقة: 


شغل موضوع المناغ التنظيمي افتمام الباحثين في الدراسات الإدارية؛ نظرا لتأثيره 
على الأداء الوظيفي وسلوك العاملين الانتاجي. حيث أجريت العديد من الدراسات في 
المنظمات والمؤسسات العربية على مستوى القطاعين العام والخاص منها: 

دراسة القريوتي )١19*(‏ التي تناولت المناخ التنظيمي في الجامعة الأردنية من 
وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس حيث أظهرت الدراسة أن تقويم هيئة التدريس للمناخ 
التنظيمي سلبي في مجمله؛ وأن ذلك يعود إلى سياسة التحفيز يليه نمط الاتصالات. 

وتناول اللوزي في دراسته )١194(‏ المناخ التنظيمي وأثره على الرضا الوظيفي 
للعاملين في مستشفيات القطاع العام بالآردن» حيث أثبتت الدراسة وجود فروق ذات دلاله 
إحصائية تعزى إلى المسمى الوظيفي ومكان العملء فقد كانت أعلى درجات الرضا الوظيفي 
في مجال معايير الآداء والانتماء. بينما كانت أدنى مستويات الرضا الوظيفي في مجال 
الحوافز وتحمل المسؤولية والعلاقات الإنسانية والمخاطرة. 
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أما جحلان )١19917(‏ فقد تناول في دراسته واقع المناخ التنظيمي على الإبداع الوظيفي 
في المنظمات الحكومية بمدينة جدة بالمملكة العربية السعودية حيث توصلت الدراسة 
إلى وجود علاقة إيجابية بين المناخ التنظيمي والإبداع» وأن المناخ التنظيمي بأبعاده 
وعناصره يوّثر على الإبداع.حيث تميز المناخ التنظيمي في هذه المنظمات بروح المشاركة 
بين الروّساء والمروّوسينء وأن العلاقة بين الموظفين تتميز بالصداقة والصراحة. 

وقد حاول الحوسني (1198م) التعرف إلى المناخ الصفيء كما يراه طلبة جامعة 
الملطان قابو برعلاقةه بالعدصها الدراسى راحكلاق ولذد يا حجلات الحفن والتحسعن 
الأكاديمي. حيث استخدمت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومعاملي الانحدار 
المتعدد والارتباط لفحص العلاقة بين المتغيرات»وقد توصلت الدراسة إلى أن المناخ الصفي 
يأبعانه السكة فى جامعة السلطان قاوس كان إيجابياً للآداء الأكاديمي» وأنه لا يوجد 
تأثير لبعد التتخصص الأكاديمي والجنس على أبعاد المناخ الصفي والتحصيل الدراسي. 

وتوصل الذنيبات )١1144(‏ في دراسته حول المناخ التنظيمي في أجهزة الرقابة 
المالية والإدارية في الأردن إلى أن لأبعاد المناخ التنظيمي المتمثلة في الهيكل التنظيمي 
والسياسات الإدارية والتكنولوجياء والبيئة الخارجية؛ أثرا كبيرا في أداء العاملين فى أحيزة 
الرقابة المالية في الآردن.أما القطاونة )2٠٠٠١(‏ فقد توصلت في دراستها حول معرفة أثر 
المناخ التنظيمي على السلوك الإبداعي للمشرفين الإداريين في الوزارات الأردنية: إلى أن 
تصورات المشرفين الإداريين نحو المناخ التنظيمي بصورة عامة كانت إيجابية باستثناء 
بند الحوافزء إذ كان سلبياء وأن مستوى السلوك الإبداعي لدى المشرفين الإداريين بين 
الوزارات الأردنية كان عاليا. و تناول السكران (5 ١‏ ١؟)‏ في دراسته المناخ التنظيمي وأثره 
على سلوك ضباط قطاع الامن بمدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية. حيث توصلت 
الدراسة إلى وجود توجهات إيجابية مرتفعة لدى أفراد العينة نحو كل محور من محاور 
الاتصالات وأنظمة إجراءات العملء والهيكل التنظيمي. 

تناول الزعبي والعزب )5٠١4(‏ في دراستهما اتجاهات العاملين لأثر المناخ 
التنظيمي في تبني السلوك الإبداعي للموظفين العاملين في شركة كهرباء محافظة إربد, 
حيث هدفت الدراسة إلى تقويم المناخ السائد في شركة الكهرباء في محافظة إربد من وجهة 
نظر العاملين فيهاء والتعرف إلى طبيعة العلاقة بين المناخ التنظيمي والسلوك الإبداعي 
لدى العاملين» والتي تعزى للمتغيرات الشخصية والوظيفة؛ وقد استخدم الباحثان المنهج 
الوصفي التحليليء وبرنامج الرزم الإحصائية «5255».: وتحليل الانحدار. واختيارات 
لمعرفة العلاقة بين المناخ التنظيمي والسلوك الإبداعي وتحليل التباين الخماسي لمعرفة 
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أثر الخصائص الشخصية و الوظيفة في السلوك الإبداعي . وقد توصلت الدراسة إلى أن 
تقويم العاملين للسلوك الإبداعي كان إيجابياء كما أن تقويم العاملين للمناخ التنظيمي 
بأبعادة كافة كان إيجابياء وأن هناك علاقة إيجابية زات دلالة إخضائية بين أبعاد المتاخ 
التنظيمي والسلوك الإبداعيء وأن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيرات العمر, 
الموّهل العلميءو المستوى الإداري للوظيفة » وقد أوصت الدراسة بمراجعة أبعاد المناخ 
التنظيمي بشكل مستمر لتعزيز جوانبه الايجابية» ومعالجة جوانبه السلبية, والتعرف إلى 
احتياجات العاملين» والعمل على تشجيع التجديد والابتكار. 

وقد هدف عبيسان (4١٠٠م)‏ إلى معرفة تصورات الموظفين للمناخ التنظيمي السائد 
في مؤّسسة المناطق الحرة» وإلى اختبار تأثير المتغيرات المستقلة: فئة الموظف, والمستوى 
التعليمي والجنس والعمر والخبرة ومنطقة التقاعد والدخل الشهريء والمستوى الوظيفي 
على تصورات الموظفين للمناخ التنظيمي للمناطق الحرةء وقد توصلت الدراسة إلى أن 
تصور الموظفين للمناخ التنظيمي السائد بالمؤسسة والمجالات المكونة له كان إيجابيا. 
وأما أبى بكر (5١٠5م)‏ فقد تناول في دراسته كيفية إدارة المناخ التنظيميء وإدارة الصراع 
في عدد من الشركات العاملة في الإمارات العربية المتحدةء.حيث أظهرت الدراسة وجود 
تأثير قوى للمناخ التنظيمي على مستوى إدراك العاملين لطبيعة الصراع الفردي والخاص 
بالأهداف الشخصية للعاملين في تلك المؤؤسسات. 

وحاول علاونة (5١٠5م)‏ في دراسته التعرف إلى مستوى الرضا الوظيفي والولاء 
التنظيمي والعلاقة بينهما عند معلمي المدارس الخاصة في مدينة نابلسء وأثر متغيرات 
الجنس والمؤّهل العملي وسنوات الخبرة والعمر حيث استخدم المنهج الوصفي التحليلي: 
تعزى لمتغير الجنس والمؤهل العلميء وسنوات الخبرة والعمر .وعدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى الولاء التنظيمي تعزى لمتغير المؤهل العمليءو سنوات العمرء كما 
وجدت فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الولاء التنظيمي تعزى لمتغير الجنسء كما 
أشارت النتائج إلى وجود علاقة موجبة بين الرضا الوظيفي والولاء التنظيمي . 

وتوصل اللوح )5٠١5(‏ في دراسته العلاقة بين الهياكل التنظيمية في الوزارات 
الفلسطينية وبين الكفاءة الإدارية. إلى وجود خلل في الهياكل التنظيمية في الوزارات 
الفلسطينية ناتج عن التغييرات الوزارية المتلاحقة. وعدم كفاءة القائمين على الوزارات 
الفلسطينية في تطوير أدائها الإداري مما يستدعي دراسة هذه الهياكل بما يتفق مع 
إستراتيجية هذه الوزارات . 
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وتناولت دراسة أحمد (8١٠٠م)‏ واقع المناخ التنظيمي في المدارس الحكومية 
الثانوية التابعة لمديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين من وجهة نظر 
المعلميق والتعليانم تبياتوض قدمت هق الدراسة اسككدنان لمتطايانه الخصول على ووه 
الماجستير في الإدارة التربوية بكلية الدراسات العليا في جامعة النجاح الوطنية في نابلس, 
وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي وبرنامج الرزم الإحصائية «5255» حيث 
توصلت الدراسة إلى أن المناخ التنظيمي في المدارس الحكومية التابعة لمديريات التربية 
والتعليم في محافظة شمال فلسطين كان إيجابياً »)/1١,8(‏ وأنه لا يوجد تأثير للمتغيرات 
الديموغرافية على المناخ التنظيمي في هذه المدارس من وجهة نظر المعلمين والمعلمات 
فيها . وقد أوصت الدراسة بزيادة الساعات المعتمدة في كليات التربية في الجامعات 
لتطبيق العمل في المدارس و متابعة الطلبة وتقويمهم بشكل فاعل وعملي . 

وهدف العدوان (8١٠51م)‏ في دراسته إلى تقويم المديرين العاملين في مراكز الصحة 
الشاملة في إقليم الشمال في سوريا للمناخ التنظيمي السائد بغرض التعرف عليه إضافة 
إلى التعرف إلى وجود فروقات دالة إحصائيا عن مستويات الدولة ٠*.٠5(‏ > 0) في 
درجة مستوى تقويم الإداريين العاملين في المراكز الصحية الشاملة إقليم الشمال للمناخ 
التنظيمي السائد تعزى للمتغيرات الديموغرافية. حيث تكوّن مجتمع الدراسة من جميع 
الأداريين العاملين في المراكز الصحية الشاملة إقليم الشمال في سوريا والبالغ عددهم 
»١٠١‏ دارساً حيث وزعت إستبانه لهذا الغرضء وقد استخدمت الدراسة المنهج الوصفي 
التحليلي و برنامج الدراسة الإحصاتية «5555»), وقد أظهرت النتائج أن تقويم العاملين 
للمناخ التنظيمي متوسطء وأن مجال الولاء التنظيمي أكثر مجالات المناخ التنظيمي رضا 
من أفراد مجتمع الدراسة, ولم تظهر نتائج الدراسة وجود فروقات في الدلالة الإحصائية 
تعزى لأثر متغير الجنسء والحالة الاجتماعية , المؤّهل العلمي و بلد التخرج . ولكن توجد 
فروق تعزى لمتغير العمر وسنوات الخدمة لبعد سياسات الأجور والمرتبات» وقد أوصت 
الدراسة بالعمل على دراسة سياسة الأجور وتحليلها بهدف تحفيز العاملين لتقديم أفضل 
الخدمات الصحية. 

وقد تناولت كثير من الدراسات الأجنبية المناخ التنظيمي وأثره على الأداء الوظيفي 
للعاملين في المنظمات الاقتصادية والاجتماعية. فقد تناول غراتو )3١١١(‏ في دراسته 
العلاقة بين المناخ التنظيمي والرضا الوظيفي في الولايات المتحدة الأمريكية. حيث أظهرت 
الدراسة وجود فروق جوهرية في مستوى الرضا الوظيفي وفق سياق المناخ التنظيمي تعزى 
إلى متغيرات الجنس وحجم الموّسسة. والجنس ومستوى خبرة العاملين. 
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وما مراوق (1:؟) تقد أجرت دراستيا اشكمالا لنتطليات الخصول على شيادة 
الدكتوراة من جامعة سيتون هول /[]0176151لا ||13 56101, حيث حاولت فحص العلاقة 
بين المناخ التنظيمي والآداء المدرسي الأكاديمي في مدرسة ضواحي نيوجيرسي الابتداكية 
في الولايات المتحدة الأمريكية وقد أسككومت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
ومعامل الارتباط لفحص العلاقة بين المتغيرات. وتوصلت إلى أن المدارس ذات المناخ 
التنظيمي الصحي تتمتع بأداء مدرسي أكاديمي مرتفعء وأن التكامل المؤّسسي والأكاديمي 
مرتيظ تمستوئ"الأدا: 

وقد هدف دافيد سون )3٠١”(‏ إلى معرفة فيما إذا كان المناخ التنظيمي يضيف قيمة 
لجودة الخدمات الفندقية في الولايات المتحدة الأمريكية. حيث خلص إلى وجود مستوى 
عال من إدراك العاملين للمناخ التنظيمي في القطاعات الفندقية, فضلاً عن وجود علاقة 
إيجابية بين مستوى إدراك العاملين للمناخ التنظيمي في هذه المؤّسسات وجودة الخدمات 
المقدمة للزبائن. 

وآما هانغر )٠٠١5(‏ فقد تناول في دراسته المناخ التنظيمي للمكتبات بجامعة ميرلاند 
في الولايات المتحدة الأمريكية. حيث توصل إلى أن مناخ فريق العمل كان ذا جدوى عالية 
في انجاز الأعمالء وأن تفاعل العلاقات بين الموظفين والمشرفين له اثر إيجابي في تطوير 
العمل داخل المكتبات. 

وقد توصل ماثيس )3٠١5(‏ في دراسته حول طبيعة العلاقة بين المناخ التنظيمي 
والرضا الوظيفي في جامعات ثلاث في الولايات المتحدة الأمريكية هي: جامعة كولومبيا 
وجامعة ميرلاند وجامعة أريزوناء إلى أن هناك علاقة بين مستوى إدراك الأفراد النفسي 
داخل التنظيم والرضا الوظيفي في هذه الجامعات. 

أما هانت )3٠٠١7(‏ فقد تناول في دراسته العلاقة بين السلوك التنظيمي وفعالية 
بيئة العمل في الوكالة الحكومية السويدية للتوظيف. حيث توصل إلى أن مكونات سوق 
العمل القومي وخصائص بيئة العمل توّثر إما سلبا أو إيجابا على المناخ التنظيمي والاداء 
الوظيفي في الوكالة. 

وهدف إقبال )3٠١17(‏ في دراسته إلى التعرف إلى العلاقة بين المناخ التنظيمي 
والالتزام الوظيفي في صناعة التريكو الباكستانية حيث أجريت الدراسة على (5؟) منظمة 
باكستانية في لاهور وفيصل أباد , وقد استخدمت الدراسة معامل الارتباط لفحص العلاقة 
بين المناخ التنظيمي والالتزام التنظيمي حيث توصلت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية 
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مهمة بين المناخ التنظيمي والالتزام الوظيفي للعاملين في هذه المنظمات: وقد أوصت 
الدراسة باستخدام نتائج الدراسة في تحسين بيئة العمل والإنتاجية المنظمة . 

وقد هدف هونغ وكور )3٠١(‏ »إلى فحص العلاقة بين المناخ التنظيمي وشخصيات 
الموظفين ورغباتهم في ترك العمل في ماليزيا وفق أربعة أبعاد للمناخ التنظيمي هي: 
التركيب الهيكليء. والشخصية والمكافآت والدعم, حيث أجريت الدراسة في جامعة مالايا. 
وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليل ومعامل ارتباط بيرسون لفحص هذه العلاقة, 
وأظهرت الدراسة وجود علاقة عكسية بين أبعاد المناخ التنظيمي الأربعة مع تقويم العاملين 
لمتغير ترك العمل وأن المناخ التنظيمي الإيجابي يقلل من رغبة الموظفين في ترك العمل 
وقد أوصت الدراسة بتعميم النتائج التي توصلت إليها. 

وتناول سكوت )3٠١8(‏ في دراسته تأثير الوضع التنظيمي الاستراتيجي المناسب 
على السلوك الاستراتيجي والالتزام العاطفي بوساطة مناخ الموارد التنظيمية في ألمانيا 
الغربية حيث استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحيء وقد توصلت الدراسة إلى وجود 
علاقة ارتباطيه موجبة بين الالتزام العاطفي والسلوك الاستراتيجي للعمل , إضافة إلى 
ارتباط موجب خلال السلوك الاستراتيجى للعمل نفسه . وقد أوصت الدراسة بإجراء المزيد 
من الدراسات في هذا المجال. ش 

وتناول رازا )50٠١١(‏ في دراسته العلاقة بين المناخ التنظيمي وبين الأداء الوظيفي 
للمعلمين في القطاع العام والخاص في إقليم البنجاب . حيث استظلع الباحث معايل 
الارتباط لفحص العلاقة بين المناخ التنظيمي وبين الأداء الوظيفيء وقد توصلت الدراسة 
إلى وجود علاقة موجبة بينهما. 

وتناول لبون واينودين )٠١٠١(‏ في دراستهما العلاقة بين المناخ التنظيمي المدرك 
والرضا الوظيفي والأداء الوظيفي . حيث أجريت هذه الدراسة على 577 موظفا في كبرى 
الشركات الماليزية لصناعة السيارات وقد أستخدم المنهج الوصفي التحليلي لفحص 
العلاقة المذكورة. حيث توصلت الدراسة الى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين أبعاد المناخ 
التنظيمي المختلفة والرضا الوظيفيء إضافة إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين الرضا 
الوظيفي والأداء الوظيفي للعاملين فيهاء وقد أوصت الدراسة بالاستفادة من نتاتج الدراسة 
في العمل على تحسين الرضا الوظيفي والأداء الوظيفي للعاملين. 

مما سبق يتضح لنا أن الموضوع الرئيس تمحور حول المناخ التنظيميء وأثره على الأداء 
الوظيفي من وجهة نظر العاملين؛ إضافة إلى أثر المتغيرات الديموغرافية للمناخ التنظيمي 
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على الأداء الوظيفيء حيث أكدت الدراسات السابقة وجود تأثير ما للمناخ التنظيمي على 
الأداء الوظيفي في المنظمات التربوية والاجتماعية والاقتصادية على مستويات الأداء 
الوظيفي للعاملين فيها . حيث تأثر مستوى الأداء الوظيفي للعاملين في هذه المنظمات 
بالحالة المعنوية والرضا الوظيفي للعاملين فيها. 

وخلاصة القول: إن معظم الدراسات السابقة اتفقت على أن هناك تأثيرا ما للمناخ 
التنظيمي السائد في الموّسسات على الأداء الوظيفي للعاملين فيهاء إلا أن هناك اختلافا في 
مدى تأثير العوامل الديموغرافية للمناخ التنظيمي على مستوى الأداء الوظيفي للعاملين 
في تلك المؤسسات. وقد انفردت هذه الدراسة في تناول منطقة سلفيت التعليمية كفرع من 
فروع جامعة القدس المفتوحة في فلسطينء إذ لم يسبق إجراء مثل هذه الدراسة - في حدود 
علم الباحث- وهذا يضفي أهمية كبيرة على هذه الدراسة.وقد أفاد الباحث من الدراسات 
السابقة, حيث أسهمت تلك الدراسات في إثراء الدراسة الحالية» وفتح آفاق وأبعاد جديدة , 
فقن وتكلت فلك العناؤين والموظنوفات مصورا قثي المعلونات لدي الياحفة وشمحه له 
بالاطلاع على تجارب الآخرين في الموضوع ذاته. 


" الطريقة والإجرادات: 


١ '‏ أولا مجتمع الدراسة: 
يتكون مجتمع الدراسة من أعضاء الهيئة الإدارية والأكاديمية في منطقة سلفيت 
التعليمية, والبالغ عددهم 548 موظفاً وموظفة من العام الجامعي /5٠١5‏ ١٠١1م‏ (كشف 
الموظفين بالمنطقة التعليمية /5٠١9‏ ١٠١1م)»‏ حيث يوضح الجدول الآتي توزيع أفراد 
مجتمغ الدواسة بحس نتقيرات العشن. 
الجدول )١(‏ 
توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير الجنس 


اكد كذ الك كك لكك 
الحاو 1153 اللا 2 


حا 
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ويبن الجدول رقم (") توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير السن 


الجدول (؟) 
توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير السن 
رمكتككك كك كك لحك الك 


ويبين الجدول رقم (") توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير الحالة الاجتماعية 
الجدول (") 
توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير الحالة الاجتماعية 


| عيشي ]فخ صر] سب | س تين ] سن‎ ١ 
م‎ - 


يبين الجدول رقم (؟) توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير عدد سنوات الخدمة 
الجدول (؛) 
توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير عدد سنوات الخدمة 
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ويبين الجدول رقم (5) توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير طبيعة العمل 
الجدول (5) 
توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير طبيعة العمل 
ا كك انح انوا لحر 


إداري 


لمجمو 


" ؟ ثانيا أداة الدراسة: 

بعد مطالعة الباحث للأدب التربوى ذات العلاقة بالدراسة والاستبانات ذات العلاقة 
بموضوع المناخ التنظيمي والأداء الوظيفي. محارمة 195م: القطاونة +٠٠‏ ؟م, السكران 
١٠1م,‏ اللوح “١٠٠م.‏ أعدّ الباحث أداة الدراسة المكونة من جزأين رئيسين الأول: 
يتعلق بالمعلومات الديموغرافية والشخصية: والثاني: يتعلق بمحاور الدراسة والأداء 
الوظيفي. 


ثالث تقنين أداة الدراسة (الصدق والثبات) : 

ه “-” صدق الاستبانة: اعتمد الباحث للتأكد من صدق الاستبانة على عدد من 
الممكنوخ + خيف وزع البالضة ضما أولية من الأسعياحة على سبعة مكميخ من أصحان 
الخبرات والكفاءات في هيئة التدريس في منطقة سلفيت التعليمية؛ وذلك للاستفادة من 
خبراتهم ومقترحاتهم حول مدى ملاءمة الاستبانة لأغراض الدراسة ومدى صدقهاء فقد 
طلب الباحث من المحكمين إبداء الرأي بمدى ملاءمة الاستبانة لتحقيق أغراض الدراسة , 
وطلب المشورة في تعديل أي من العبارات أو الفقرات» أو إضافة عبارات أو فقرات يرونها 
مناسبة, وقد أخذ الباحث بجميع الملاحظات, حيث أصبحت الاستبانة أكثر ملاءمة لتحقيق 
أهداف الدراسة . 

© الثبات: تحقق الباحث من ثبات الأداة على جميع ألأفراد المستجيبين للدراسة 
البالغ 4١‏ موظفا إداريا وأكاديميا بمنطقة سلفيت التعليمة . وذلك باستخراج معامل الثبات 
باستخدام معادلة كرونباخ ألفا الآتية:- 

مث - (ن + [ن - -١( )]١‏ [مج[ع' س]+[ع' ك]]) 

حيث إن م.ث - معامل ثبات كرونباخ ألفاء ن- عدد العناصر, مج- مجموع , ع" س 
تباينات العناصرء ع" ك > تباين الدرجة الكلية. 


حر 
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حيث تبيق أن هداق حاقل ثيات كبورا لتقرات الانقباثة على جميع ههاو الدرانة 
تراوح بين -٠,15(‏ 87,*) - ء إن تعد هذه النسبة كافية لأغراض الدراسة. 
؟ : رابعا إجرادات تطبيق الدراسة: 
تمثلت إجراءات تطبيق أداة الدراسة على النحو الآتي: 

© جيكدما تاكل الجاهن مق سوق أداة الدراسة وكبادزاء طيع البناحت الاسعبانة ووزعيا 
على جميع أفراد مجتمع الدراسة البالغ عددهم 48 موظفاً وموظفة من العاملين في منطقة 
سلفيت التعليمية بعد أخذ موافقة رئاسة الجامعة على ذلك. 

9 اشتملت أداة الدراسة على مقدمة وجهها الباحث للعاملين في منطقة سلفيت 
التعليمية. أوضح فيها الغرض من الدراسة. وأكد على سرّية المعلومات » وضمّن شكره 
العميق لأفراد مجتمع الدراسة لاستجابتهم . 

+ بعد جمع الاستبانات الموزعة وفرزها تبين أن مجموع الاستبانات الموزعة هو /] 
استبانة أعيد منها 5١‏ استبانة كانت كلها صالحة لإغراض التحليل الإحصائي . وقد وجد 
أن سبع استبانات لم ترجع لأسباب خاصة بالمستجيبين . حيث كانت نسبة الاستبانات 
الصالحة للتحليل ./٠٠١١‏ 
؟ ه خامسا منهج الدراسة: 

استخدم الباحث المنهج الوصفي في دراسته . حيث استخدم الباحث البرنامج 
الإحصائي للعلوم الاجتماعية 5055 من أجل معالجة البيانات إحصائياء وذلك على النحو 
الآت بت 

+ أولا: الخدم تحليل التباين الأحادي لفحص فرضيات الدراسة. 

(/01لال) ١/3130‏ 01 515/إ|4113 /ا3//ا ©0157 واختبار !1 لتحديد الفروق الإحصائية 
ومعادلة كرونباخ ألفا لحساب معامل الثبات. 

+ ثانيا: امشو مت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية 
لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة, لمعرفة تأثير المناخ التنظيمي على الأداء الوظيفي 
للعاملين في منطقة سلفيت التعليمية. ومدى تأثير كل محور من المحاور العشرة التي 
شملتها أداة الدراسة . 


5 


مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السادس والعشرون (2) - كانون الثاني 5١٠١‏ 


+ عرض وتحليل نتائج الدراسة: 

وللإجابة عن أسئلة الدراسة . فقد 500 المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعيارية ودرجة الأثر لكل فقرة. ولكل مجال من مجالات الدراسة والدرجة الكلية لتأثير 
المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية لجميع المجالات. حيث تبين وجود تأثير 
وبدرجة كبيرة بنسبة 71١,85‏ على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهمءوفق 
التدريج التالي: أقل من * 6 قليلة جداء.من -5٠‏ 558 قليلةءمن .59-7 متوسطة, من١/١-‏ 
9 كبيرة: أكثر من 9 كبيرة جدا.والجدول (1) الآتي يوضح ذلك: 

الجدول )1١(‏ 
المتوسطات الحسابية ودرجة الأثر للفقرات والمجالات والدرجة الكلية لمدى تأثير المناخ التنظيمي 
في منطقة سلفيت التعليمية على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهم 


1131301757157 00 ل اتن كي 
ترص انو واقني ف الجاسدة مدودة جد لك ل كه 
اتن اتن لوقا اجام عند | ب اميم 


الدرجة الكلية للمجال الثاني *الامه.٠‏ | لاولاء," | 9ه,9ت/ ا 


المجال الثالث: عبء العمل 


|إشم اوسن فت مادم مضي للك لك اك كك 
٠١‏ أ حج لس لاني قنووى أكثرمن الا الح لك فحن كر 


ه؟ 


مدى تأثير المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية 
على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهم د. خالد قرواني 


الانحراف | متوسط | نسبة 1 
الرق الفقرات جة الأث 


شعر بالود ك في ذ ية يوم : 
زاد ميلي إلى العمل بشيء من الحرص والتحفظ وأصبح الابتكار 52 5 ع اا | اق سس 
والتجديد عملية قديمة نادرة لدي. ١‏ ما 


خم > إسم 


3ك 201 تنا للك كتير 


المجال الرابع: وضوح الدور 


المجال الخامس: طبيعة العمل 


يي ا ار 0 


3 


أعتقد أن أ أسبا العملية التعليمية قلة الأجهز 
عتفد ان أحد أسباب قفصور 0 . ١١‏ م [5,30ده2/ | قليلة 
بقة تنضن القه اند الد 5 بده الانا يق 5 3 
طريقة تنفيذ القوانين والتعليمات من قبل الإداريين تثير في نفسي ١‏ 2 أ قليلة 
الاشمتزان. 


ميك لك 0 


| 394 | عدم إمكافية المشازكة فى التخطيط وتصديد الأهدات. 0 اميا -1/ امتويسيلة” | 


المجال السادس: صراع الدور 


رك رساك ازا جارس 
221 0 
مج أن أودي مض النانك بطر سد آنها حاط 
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1 
ل لابوا لالط سعطاتا تاي لضي ا ال ا 21 
تت فية سيفب |80 | فط إثراعستطط 


أستطيع الاتصال مع الإدارة العليا والتذمر لها. 


تأخذ الإدارة اقتراحات الموظفين بجدية و باهتمام. 


| 4* | تقدرني الإدارة وتشكرني عندما أساهم في تحقيق أهداف الجامعة. 


المجال الثامن: البيئة «بينة العمل» 


1 15 
سس صو ومسي ا أ ف اصاص | 

ل 1 
| » إسمعم إعسدية 


نظ انك كا نت 


المجال التاسع: الالتزام 


أرغب في بذل جهد إضافي عند اللزوم لانجاز العمل المحدود 5 ظظ5 ومع أعوممر 
والمطلوب. ١‏ ش اليد 


د اتام قي الجامعة قي سبي 
أنخريأنشيأصل في جامد القدس امتوحة 


المجال العاشر: المشاركة 


ودرا 


مدى تأثير المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية 
على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهم د. خالد قرواني 


تلقيت تقدمة ملائمة بعد التحاقي بالعمل في الجامعة/ منطقة 


تشارك إدارة الجامعة/ المنطقة التعليمية الموظفين في الرأي لدى 
اتخاذ القرارات المهمة في العمل. 


١‏ ” فحص الفرضية الأولى: 
تنص الفرضية الأولى على أنه لا يوجد تأثير لمتغيرات المناخ التنظيمي على الأداء 
الوظيفي للعاملين في منطقة سلفيت التعليمة من وجهة نظرهم عند مستوى الدلالة 
الإحصائية ٠.٠45(‏ - 0) تعزى للمتغيرات (الجنسءوالعمر.والحالة الاجتماعية وسنوات 
الخدمة) حيث استخدم الباحث تحليل التباين الأحادي لفحص هذه الفرضية . 
© لا يوجد تأثير للمناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمة على الأداء الوظيفي 
للعاملين فيها من وجهة نظرهم عند مستوى الدلالة الإحصائية (45 ٠.٠‏ -0) تعزى لمتغير 
الجنس. 
ل صدق هذه القوحد . 00 الباحث نا ف لمجموعتين 
ذنك الجدول ( ,3( 
الجدول (7) 
نتائج اختبار (ت) لمجموعتين مستقلتين لدلالة الفروق 
على الدرجة الكلية لأداة الدراسة تبعا لمتغير الجنس 


الدرجة الكلية للآداة 


* دال إحصائياً عند مستوى ٠,١5(‏ > 0). 
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يتبين من الجدول (7) السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
الدلالة (5 ٠,٠‏ - ©) على الدرجة الكلية للدراسة تبعا لمتغير الجنس. 

© لا يوجد تأثير للمناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية على الأداء الوظيفي 
للعاملين فيها من وجهة نظرهم عند مستوى الدلالة الإحصائية (5 ٠.٠‏ -0) تعزى لمتغير 
السين (العمر):: 


لفحص مدى صدق هذه الفرضية , استخدم الباحث المتوسطات الحسابية للدرجة 
الكلية لأداة الدراسة تبعا لمتغير السن كما يبين الجدول (8) 
الجدول (4) 
المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية لأداة الدراسة تبعا لمتغير السن. 


: اقل من ١‏ سنة 
الدرجة الكلية للأداة 


525 عو نا 00--52 ةن 


حيث أستخدم تحليل التباين الأحادي (87/01/8) لاستخراج دلالة الفروق على الدرجة 
الكلية لأداة الدراسة تبعا لمتغير السن عند مستوى الدلالة الإحصائية (ه ٠,٠‏ - 0) . 
الجدول (1) 
نتائج تحليل التباين الأحادي (81101/8) لاستخراج دلالة الفروق 
على الدرجة الكلية للأداة تبعاً لمتغير السن 


در كاد توسط 
مصور القبالية ح | خا قف | مسقوى اللداولةةة 
الشيعت | ال | ايفان 


دل مريت 7 
١‏ سسا |س| | | 


* دال إحصائياً عند مستوى ٠,١5(‏ > 0). 


يتبين من الجدول (9) وجود فروق ذات دلالة إحصاتية عند مستوى الدلالة - 0) 
(5*,* على الدرجة الكلية لآداة الدراسة تبعا لمتغير السن (العمر) . 

© لاا يوجد تأثير للمناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية على الأداء الوظيفي 
للعاملين فيها من وجهة نظرهم مستوى الدلالة الإحصائية *.٠0(‏ - 0) تعزى لمتغير 
الحالة الاجتماعية . 


0 


مدى تأثير المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية 
على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهم د. خالد قرواني 


لفحص صدق هذه الفرضية:ء استخدم الباحث المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية 
لأداة الدراسة فيغا لمتغير الحالة الاجتماعية كما يوضح الجدول )١٠١١(‏ 


الجدول )٠١(‏ 
المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية لأداة الدراسة تبعاً لمتغير الحالة الاجتماعية. 


الدرجة الكلية للآداة 


حيث أستخدم تحليل التباين الأحادي (80/01/8) لاستخراج دلالة الفروق على الدرجة 
الكلية للأداة تبعا لمتغير الحالة الاجتماعية.كما يبين ذلك الجدول )١١(‏ 
الجدول )١١(‏ 


نتائج تحليل التباين الأحادي (8101/8) لاستخراج دلالة الفروق 
على الدرجة الكلية للأداة تبعاً لمتغير الحالة الاجتماعية 


درحات متوسط 
مصدر التباين ى الدلالة* 


الدرجة الكلية للأداة 0 


| سيبس |«| | ) 


* دال إحصائياً عند مستوى ٠,05(‏ > 0). 


يتبين من الجدول )١١(‏ وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة - 0) 
(5*,* على الدرجة الكلية للأداة تبعا لمتغير الحالة الاجتماعية وذلك لصالح المتزوجين. 
© لا يوجد تأثير للمناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية على الأداء الوظيفي 
للعاملين فيها من وجهة نظرهم مستوى الدلالة الإحصائية (05*.* - 0) تعزى لمتغير 
لفحص صدق هذه الفرضية:ء استخدم الياحث المتوسطات الحسابية للدرحة الكلية 
لآداة الدراسة تبعا لمتغير سنوات الخدمة كما يوضح ذلك الجدول )١7(‏ 


مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السادس والعشرون (2) - كانون الثاني 5١٠١‏ 


الجدول (؟5١)‏ 
المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية لأداة الدراسة تبعا لمتغير سنوات الخدمة 


الدرجة الكلية للآداة 


ولاستخراج دلالة الفروق على الدرجة الكلية للأداة تبعا لمتغير سنوات الخدمة, 
استخدم الباحث التباين الأحادي (8//01/8) حيث بين الجدول )١(‏ ذلك. 
الجدول 5 6 


نتائج تحليل التباين الأحادي (81001/8) لاستخراج دلالة الفروق 
على الدرجة الكلية للأداة تبعا لمتغير سنوات الخدمة 


درجات متوسط 
مصدر التباين مستوى الو * 
ره الحرية المربعات 
ع بسن عات 
الدرجة الكلية للاداة فييك |6 | 5 |6 


سمس إص] © | 0 


دال إحصائياً عند مستوى ٠,05(‏ - 0). 


وبذلك يتضح من الجدول )١١(‏ المبين أعلاه عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
عند مستوى الدلالة ,٠5(‏ * - 0) على الدرجة الكلية للأداة تبعاً لمتغير سنوات الخدمة. 

وبالإجمال يتضح عدم وجود تأثير لمتغيرات المناخ التنظيمي (الجنسء. سنوات 
الخدمة) على الأداء الوظيفي للعاملين في منطقة سلفيت التعليمية . كما يتضح وجود تأثير 
لمتغيرات المناخ التنظيمي (العمر.والحالة الاجتماعية) على الآداء الوظيفي للعاملين في 
م ١‏ ؟ فحص الفرضية الثانية: 

© تنص الفرضية الثانية بأنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية للآداء الوظيفي 
للعاملين في منطقة سلفيت التعليمية من وجهة نظرهم عند مستوى الدلالة الإحصائية 


5١ 


مدى تأثير المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية 
على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهم د. خالد قرواني 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (5 ٠.٠‏ - 0) للأداء الوظيفي 
للعاملين في منطقة سلفيت التعليمية من وجهة نظرهم تعزى إلى متغير الجنس. 
لفحص هذه الفرضية استخدم الباحث اختبار (ت) (1-1651 ) لمجموعتين مستقلتين لدلالة 
الفروق على الدرجة الكلية لأداة الدراسة تبعاً لمتغير الجنس. كما يوضحه الجدول (5 )١‏ . 
الجدول )١5(‏ 
نتائج اختبار (ت) لمجموعتين مستقلتين لدلالة الفروق 
على الدرجة الكلية لأداة الدراسة تبعا لمتغير الجنس 


ذكر أنثى 


لك 


* دال إحصائياً عند مستوى ١,05(‏ - : 
الدلالة (5 ٠,٠‏ - ©) على الدرجة الكلية للدراسة تبعاً لمتغير الجنس. 

© تنص الفرضية الثانية على انه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
الدلالة (ه ٠,٠‏ > ©) للأداء الوظيفي للعاملين في منطقة سلفيت التعليمية من وجهة نظرهم 
تعزى لمتغير العمر؟ 

لفحص هذه الفرضية استخدم الباحث المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية لأداة 

الجدول )١5(‏ 
المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية لأداة الدراسة تبعاً لمتغير العمر 


الدرجة الكلية للآداة 
اه ” 147" م 247 


وقد أستخدم تحليل التباين الأحادي (8//01/8) لاستخراج دلالة الفروق على الدرجة 
الكلية للآداة تبعا لمتغير العمر عند العينة. والجدول )١(‏ يبين ذلك. 


5 
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الجدول [لدلة 


نتائج تحليل التباين الأحادي (81[01/8) لاستخراج دلالة الفروق 
على الدرجة الكلية للأداة تبعا لمتغير العمر عند العينة 


الدرجة الكلية للآداة 


* دال إحصائياً عند مستوى ٠,١05(‏ - : 


يتبين من الجدول )١7(‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 0) 
(5*,* - على الدرجة الكلية للأداة تبعاً لمتغير العمر. 

© تنص الفرضية الثالثة على أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
الدلالة (5 ٠,٠‏ > ©) للأداء الوظيفي للعاملين في منطقة سلفيت التعليمية من وجهة نظرهم 
تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية؟ 

لفحص هذه الفرضية استخدم الباحث المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية لأداة 
الدراسة تبعاً لمتغير الحالة الاجتماعية كما يوضحه الجدول )١7(‏ . 


الجدول )١1(‏ 
المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية لأداة الدراسة تبعاً لمتغير الحالة الاجتماعية 


الدرجة الكلية للآداة 


وأستخدم أيضاً تحليل التباين الأحادي (80/01/8) لاستخراج دلالة الفروق على 
الدرجة الكلية للأداة تبعا لمتغير الحالة الاجتماعية عند العينة. والجدول )١8(‏ يبين ذلك. 
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الجدول (18) 


نتائج تحليل التباين الأحادي (817101/8) لاستخراج دلالة الفروق 
على الدرجة الكلية للأداة تبعاً لمتغير الحالة الاجتماعية عند العينة 


الدرجة الكلية للأآداة 


* دال إحصائياً عند مستوى ٠,١5(‏ - 0). 

يتبين من الجدول )١14(‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 0) 
(4*.* - على الدرجة الكلية للأداة تبعاً لمتغير الحالة الاجتماعية. 

© تنص الفرضية الرابعة على انه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
الدلالة (5 ٠,٠‏ > ©) للأداء الوظيفي للعاملين في منطقة سلفيت التعليمية من وجهة نظرهم 
تعزى لمتغير سنوات الخبرة . 

لفحص هذه الفرضية استخدم الباحث المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية لأداة 
الدراسة تبعا لمتغير سنوات الخبرة كما يوضحه الجدول )١5(‏ . 


الجدول )١5(‏ 
المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية لأداة الدراسة تبعاً لمتغير سنوات الخبرة 


الدرجة الكلية للآداة 


وأستخدم تحليل التباين الأحادي (80/91/8) لاستخراج دلالة الفروق على الدرجة 
الكلية للأداة تبعاً لمتغير سنوات الخبرة عند العينة. والجدول (١؟)‏ يبين ذلك. 
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الجدول (١؟)‏ 
نتائج تحليل التباين الأحادي (81101/8) لاستخراج دلالة الفروق 
على الدرجة الكلية للأداة تبعا لمتغير سنوات الخبرة عند العينة 


درجات | متوسط 
مصدر التباين مستوى ا 
00 الحرية | المربعات 


الدرجة الكلية للأداة سيد | |6" |5 0080 


سس 5|001 | | 


* دال إحصائياً عند مستوى ٠١,05(‏ - ). 


يتبين من الجدول (١؟)‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 0) 
(4*,* - على الدرجة الكلية للأداة تبعاً لمتغير سنوات الخبرة. 
م ١‏ : النتائج والاستنتاجات: 

.١‏ عدم وجود تأثير لمتغيرات المناخ التنظيمي (الجنس.وسنوات الخدمة) على الأداء 
الوظيفي للعاملين في منطقة سلفيت التعليمية . 

؟. وجود تأثير لمتغيرات المناخ التنظيمي (العمر.والحالة الاجتماعية) على الأداء 
الوظيفي للعاملين في منطقة سلفيت التعليمة. 

3 عدم وحجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة اناي -> 0( على 
الدوجة القلية للدراسة قبعا لمتغيرات الحكسوالمي والحالة الاجتماعية وسكوات الهدمة 

ويتفحص ما أسفرت عنه الدراسة من نتائج يتبين أن الأدب التربوي لم يوّكد وجود 
تأثير للمتغيرات الديموغرافية للمناخ التنظيمي على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من 
وجهة نظرهم وهذا يظهر جلياً من خلال اختلاف نتائج الدراسات. حيث أظهرت بعضها 
وجود تأثير لمتغيرات العمر والحالة الاجتماعية» في حين لم تظهر دراسات أخرى وجود 
تأثير لها على الأداء الوظيفي للعاملين في تلك المنظمات أو المؤّسسات, مما يؤّكد الحاجة 
لاستمرارإجراء مثل هذه الدراسات تبعا لاختلاف مجتمع الدراسة : في حين تتفق الدراسات 
على وجود تأثير ما للمناخ التنظيمي على الأداء الوظيفي العاملين في تلك المنظمات. 


هه 


مدى تأثير المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية 
على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهم د. خالد قرواني 

وباستعراض المعالجة الإحصائية للدراسة والنتائج التي أفضت إليها تبين أن هذه 
الدراسة اتفقت مع دراسة حجلان (991١م).‏ والحوسني (1994١م).‏ وميرفي (19599م), 
وغراتو (7**1م). وبروان (7**5م). وعبيسات (5٠*7م).‏ وهانغز (0١٠1م)»‏ وأبى بكر 
50 ام وماتيني 5111م إن وكوهان | كاج ومانث 06 كما واخلتت مع يبحص 
الدراسات في مدى تأثير بعض المحاور على المناخ التنظيميء فقد بدا واضحا تأثير محاور 
الاتصالات وأنظمة إجراءات العمل والهيكل التنظيمي في دراسة السكران (5 )١١‏ أكثر من 
المحاور الأخرى على المناخ التنظيمي والأداء الوظيفي للعاملين في قطاع الأمن في مدينة 
الرياض . 

وبالإجمالء يمكن القول إن معظم الدراسات اتفقت مع هذه الدراسة في تأثير أبعاد 
المناخ التنظيمي على الأداء الوظيفي في تلك المؤّسسة , إلا أن هناك تباينا في تأثير 
المتغيرات الديموغرافية على المناخ التنظيمي من دراسة لأخرى , وأن المناخ التنظيمي 
التدعيمي يوّثر إيجابياً على الأداء الوظيفي والرضا الوظيفي للعاملين عموماً . فاستجابة 
العاملين في منطقة سلفيت التعليمية على المشاركة في اتخاذ القرار مفهومة؛ لأن الإدارة 
العامة للجامعة مركزية:» وأن إدارة البرامج الأكاديمية مركزية كذلكء وأن إدارات المناطق 
التعليمية تعمل على تنفيذ التعليمات والقرارات التي تتخذها إدارة الجامعة.علماً بأن 
مديري المناطق والبرامج هم أعضاء في مجلس الجامعة ويشتركون في صنع القرار. 
التوصيات: 

استناداً إلى النتائج التي توصلت إليها الدراسة فإن الباحث يوصي ب: 

.١‏ العمل على تحسين المناخ التنظيمي السائد في المنطقة التعليمية وتدعيمه للارتقاء 
بمستوى الأداء الوظيفي للعاملين فيها . 

؟. والعمل على تحسين مستوى الآداء الوظيفي في منطقة سلفيت التعليمية أكثر مما 
هى عليه من خلال خلق مناخ تنظيمي تدعيمي وإيجابي. 

". إجراء المزيد من الدراسات على منطقة سلفيت التعليمية»و بخاصة فيما يتعلق 
بتأثير المناخ التنظيمي على مستوى التحصيل الأكاديمي للطلاب. 
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المصادر والمراجع: 
أولا المراجع العربية: 


.١ 


حي «قاطمة ول »+ )نبراقع الماح العتكليمي في السدارس الكومية القاقوية الكابية 
والمدلسات لديا بومساانة عا حيكين قد متقورة جاع الخماع الؤلكية الناسطيفة : 
نابلس .فلسطين. 


. البدري. طارق )2١١5(‏ : تكنولوجيا الأداء. من التقييم إلى التحسين: مكتبة ابن سينا 


للنشر والتوزيع, القاهرة. مصر. 
البدر. إبراهيم بن حمد )5١١5(‏ : المناخ التنظيمي وعلاقته بضغوط العملء رسالة 
ماجستير غير منشورة: جامعة الملك سعولء السعودية. 


. أبى بكرء فاتن؛ )3١٠١(‏ : إدارة الجودة الشاملة» مكتبة الانجلو مصرية:؛ القاهرة. مصر. 


ابن حتبورء عبد العزيز صالح )2١٠١5(‏ : الإدارة الإستراتيجية: إدارة جديدة في عالم 
الزعبي. خالد يوسفء العزب »وحسين محمد )5١١5(‏ : اتجاهات العاملين لآثر المناخ 
التنظيمي في تبني السلوك الإبداعي للموظفين العاملين في .شركة كهرباء محافظة 
اربد؛ الأردن. 20.3.2010 0هو5أ/اع .0ز.نالة.ناط62.33ع/ا //:مقاط 

الذنيبات». محمد محمود )١599(‏ : المناخ التنظيمي وأثره على آداء العاملين في أجهزة 
الرقابة المالية والإدارية في الآردن:مجلة دراسات للعلوم الإدارية:العدد الأول»المجلد 
السادس والعشرون. 

العديلي» ناصر محمد )١1950(‏ : السلوك الإنسانيء معهد الإدارة العامة, الرياض, 
السعودية. 

5 ؟, العدد الثالث + الرابع . ص 57-1555 6. 


. القريوتي. محمد )١537(‏ : المناخ التنظيمي في الجامعة الأردنية من وجه نظر أعضاء 


القاسين: 
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القطاونة, منار )2١٠٠(‏ : المناخ التنظيمي وأثره على السلوك الإبداعي.دراسة ميدانية 
للمشرفين الميدانيين في الوزارات الأردنية. رسالة ماجستير غير منشورة,الجامعة 


الاردنية, عمان: الاردن. 


.اللوزي,. موسى )١994(‏ : الرضا عن المناخ التنظيمي لدى الأفراد العاملين في 


مستشفيات القطاع العام الأردن» مجلة دراسات للعلوم الإدارية, العدد السادس, المجلد 
الحادي والعشرون. 


. اللوزري.موسى 5 : التنظيم وإحراءات العمل, ط؟ 3 دان واكل للنشرء عمان 3 


الاردن. 


. اللوزيء موسى (”7* )3١‏ : التطوير التنظيمي: أساسيات ومفاهيم حديثة؛ ط؟ ؛ دار واكل 


للخنشرء عمان 0 الأردن. 


. الطويلءهاني )5٠١7(‏ : الإدارة التربوية والسلوك المنظميء ط6ء دار وائل للنشر 


والتوزيع, عمان: الأردت: 


. المغربي؛ كامل محمد )١595(‏ : السلوك التنظيمي: مفاهيم وأسس سلوك الفرد والجماعة 


في التنظيمء ط؟, دار الفكر للنشر والتوزيع: عمان: الأردن. 


. المغربي: كامل محمد )١1581١(‏ : المدخل لإدارة الأعمال: أسس ووظائفء مكتبة عمان, 


عمان 2 الاردن. 


. الصحنء محمد وآخرون )3١٠٠(‏ : مبادئى الإدارة: الدار الجامعية: الإسكندرية. مصر. 


. جامعة القدس المفتوحة )2٠٠١(‏ : السلوك التنظيميء ط ١‏ منشورات جامعة القدس 


.جامعة القدس المفتوحة )2٠١1(‏ : الخطة الإستراتيجية لجامعة القدس المفتوحة 


»)5١1١-٠81(‏ رام الله: فلسطين. 

حنفيء عبد الغفار )٠١ ٠ ٠(‏ : إدارة الأداء بالمنظمات,دار المعرفة الجامعية,الإسكندرية: 
مصر. 

حنفيء عبد الغفار (7* :)3١‏ أساسيات تنظيم وإدارة الأعمالءالدار الجامعية:الإسكندرية: 


مصر. 
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رسميءمحمد حسن (5 )3١ ٠‏ : السلوك التنظيمي في الإدارة التربوية؛ دار الوفاء للطباعة 
والقشي الأشكد ري حصن 


. فيلة»فاروق وآخرون )5١١٠5(‏ : السلوك التنظيمي في المؤّسسات التربويةدار الميسرة 


للنشر والتوزيعءعمان: الاردن. 

عاصمء حمدان )3١١7(‏ : واقع تقييم أداء موظفي الشركات التجارية الفلسطينية في 
محافظة رام الله والبيرة من وجه نظر الموظفين» رسالة ماجستير غير منشورةء جامعة 
النجاح الوطنيةء نابلس, فلسطين. 


. عباسء سهيلة )2١ ٠٠(‏ : إدارة الموارد البشرية, ط؟, دار وائل للنشرء عمانء الأردن. 
.عبد الباقي. صلاح الدين محمد )2١١١(‏ : إدارة الأفراد ط١ء‏ مطبعة الإشعاع الفنية, 


الإمكقورية: مهدر 


. عبد الباقي» صلاح الدين محمد )2١١7(‏ : إدارة الموارد البشرية من الناحية العلمية 


والعملية الوا الحائسة الأسكتدرية مهس 


. عبد الباقي» صلاح الدين محمد )١ ٠ ٠(‏ : الاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البشرية, 


الذاز الجامعية: الاسكتدرية مصس 


. عفانة,عزى )١594(‏ : الإحصاء التربوي.ج", الجامعة الإسلاميةءغزة: فلسطين 


ماهرء أحمد )2١٠7(‏ : السلوك التنظيميء الدار الجامعية: الإسكندرية, مصر. 

ماهرء أحمد :)3١٠05(‏ كيفية التعامل مع إدارة ضغوط العملء الدار الجامعة؛ الإسكندرية, 
مصصر. 

محارمه. تامر )١991(‏ تحليل المناخ التنظيمي في أجهزة الخدمة المدنية الأردنية, 
زسالة هاخستير غين:متشورة: الجامعة الأردنية: 

محمد, عبد المقصود محمد ( )2١ ٠‏ : القيادة العامة, ط١,‏ مكتبة المجتمع العربي للنشر 
والتوزيع؛ الإسكندرية. مصر. 

نادر أبو شيخه )2١٠5(‏ : المناخ التنظيمي وعلاقته بالمتغيرات الشخصية والوظيفية: 
دراسة ميدانية مقارنه بيت القطاعين العام والخاص الأردنيينء الاقتصاد والإدارة, 
مجلة الملك عبدا لعزيز: المجلد ,١9‏ العدد؟. 
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مدى تأثير المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية 
على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهم د. خالد قرواني 


السيد/ الموظف المحترم 

تحية طيبة وبعد... 

في إطار بحث علمي يقوم به الباحث في منطقة سلفيت التعليمية بعنوان « مدى تآثير 
المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من 
وجهة نظرهم ». 

أرجو التكرم بالإجابة على بنود الاستبانة وفق ما يتفق مع وجهة نظركء و الباحث إن 
يشكرك على حسن تعاونك ليوّكد لك أن هذه الدراسة هي لأغراض البحث العلمي فقط. 

الباحث 


د.خالد القرواني 


اولاً: المعلومات الشخصية: 
يرجى التكرم بوضع إشارة (*) في المربع أمام العبارة التي تلائتم وضعك الخاص. 
.١‏ الجنس: 


ذكر أنثى . 
؟. السن: 
ل بين +*5- 0١‏ سنة 0 050 سنة فأكثر. 


*. الحالة الاجتماعية: 
0 أعزب/ عزباء لامتزوج/اة لاأرمل/اة لامطلق/ ة. 


ءٌ. عدل سثنوات الخدمة: 


لااقل من 0 سنوات لابين 0- ١١‏ سنوات 
هابين ١6 -١*+‏ سنة 0 ١6‏ سنة فأكثر. 


دك 
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ثانيا: فقرات الاستبانة: 


ضع إشارة (*) في الخانة الملائمة من وجهة نظرك أمام كل عبارة من العبارات 
التالية: 


العلاقات الاجتماعية والشخصية 


مهنتى تكسبنى:مكانة الجتماغية. 


زاد ميلي إلى العمل بشيء من الحرص والتحفظ وأصبح الابتكار 
والتجديد عملية قديمة نادرة لدي. 


آذك 


مدى تأثير المناخ التنظيمي في منطقة سلفيت التعليمية 
على الأداء الوظيفي للعاملين فيها من وجهة نظرهم د. خالد قرواني 


أعتقد آنل احد اساوتصور العملية التعليمية 0 والمراجعة 


طريقة تنفيذ القوانين والتعليمات من قبل الإداريين تثير في نفسي 
الاشمتزان. 


0 يجب أن أودي بعض النشاطات بطريقة أعتقد أنها خاطئة . 
فعالية الإدارة 
يمكنني الاتصال بفعالية بخصوص العمل مع الإدارة العليا. 
الزذارة اليا ان طلا وترحة دا جرف جين الع لين 55115555 255 
«إعسم سسسويفي 2 | | | | | )| 
أستطيع الاتصال مع الإدارة العليا والتذمر لها. ا اا 
5 1 1555 كد 


تأخذ الإدارة اقتراحات الموظفين بجديه و باهتمام. 


* | تقدرني الإدارة وتشكرني عندما أساهم في تحقيق أهداف الجامعة. 
البينة (بينة العمل 


مسكسسسممممسسسسسسسهصهو 
0١‏ ]| ستمى الرضا الوظيقي في الجاسية الا اا | | |[ || 
كك كك كك 


85 الحالة المعنوية للموظفين عالية جداً. 


بيئة العمل في الجامعة نظيفة ومنظمة جداً. 


ان 
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تشارك إدارة الجامعة/ المنطقة التعليمية الموظفين في الرأي لدى 
اتخاذ القرارات المهمة في العمل. 


زعاع 


مدى تأذ ناح منطقة سلفيت التعليمية 
ثير المناخ التنظيمى فى 
1 انك 
على الأداء الوظيفى للعاملين 5 0 : 
8 ين فيها من نظره ني 
من وجهة نذ 

نظرهم 
د. خالد قرواذ 
ٍِ 
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درجة ممارسة الأساليب الاشرافية كما 
يتصورها المشرفون التربويون في مديريات 
التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين 


د. عبد الكريم القاسم 


اماق مشازافقى متطقة طتريايى (لاكسلاجياق جاابحة لدي لمتكي عات الطلينق, 


لاه 


درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين د. عبد الكريم قاسم 


ملخص: 

هدفت الدراسة إلى التعرف إلى درجة ممارسة الأساليب الإشرافية من وجهة نظر 
المشرفين التربويين في مديريات التربية والتعليم التابعة لوزارة التربية والتعليم العالي 
الفلسطينية في محافظات .شثمال فلسطين. وتكونت عينة الدراسة من )١737(‏ مشرفاً ومشرفة 
مذهم [45) مشرقا و[45) سغرفة. 

وقد استخدم الباحث استبانة تحتوي على )7١(‏ فقرة موزعة على (/) مجالات. وقد 
أجريت لها معاملات الصدق والثبات وبلغ معامل الثبات الكلي (30775,*) باستخدام 
معادلة كرونباخ ألفا. 

ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة: 

.١‏ ان درجة ممارسة الأساليب الإشرافية السبعة كانت كبيرة على جميع المجالات 
والدرجة الكلية باستثناء مجال الزيارة الصفية فكانت بدرجة كبيرة جداء ومجال البحث 
الإجرائي يدرجة مفوسطة 

؟: .ترجه فروق دالة إحضائيا لدرحة معارسة الأسالين الإشراقية على جني 
المجالات باستثناء مجال النشرات التربوية, فكان دالا إحصائياً ولصالح مشرفي المبحث. 

*. لا توجد فروق دالة إحصائياً تعزى للمؤهل العلمي للمشرف ولجنسه. 

#وتنيك قزق اذه العصبائيا عل مهال #نادل الكبارات وسجال الدروس التعوز هي 
ومبجال الفشرات العرموية والدريجة العلية صوي الخيرة المسوف» ولهباق أحسحاب الخيرة 
من (45- )٠١‏ سنواتء ولصالح أكثر من ١١‏ سنوات. 

9. توجد فروق دالة إحصائياً على مجال الدروس النموذجية تعزى لمتغير مديرية 
التربية والتعليم (مكان العمل) . ولصالح مديريتي نابلس وجنين. 


مه 
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درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين د. عبد الكرم قاسم 


مقدمة : 

يُعد الإشراف التربوي أحد المدخلات الرئيسة للنظام التربوي؛ وهى مرتبط بالإدارة 
التربوية» وأحد أهم أنشطتهاء حيث يختص الإشراف بالجانب الفني كاملاء وإلى درجة ما 
بالجانب الإداري في عمل المعلم؛ وذلك لتحقيق أهداف النظام التربوي: ورفع كفايته عن 
طريق بناء علاقة تعاونية ديمقراطية مستمرة بين المشرف والمعلمء. سعيا للرقي بمستوى 
المعلم مهنيا وأكاديميا. 

وفي الوقت الذي تغير فيه دور المعلم من مصدر للمعلومات بالتلقينء إلى منظم للمعرفة 
الهادفة, ليساعد الطالب على توظيفها في حياته؛ وهذا التغيير في دور المعلم ينسحب على 
دور المشرف الذي تطور من مفتش يتصيد أخطاء المعلمين في زيارة صفية مفاجئة تركز 
على أداء المعلم في غرفة الصفء وتطور التفتيش إلى مرحلة التوجيه التربوي حيث يقدم 
الموجه إلى المعلم النصح والإرشاد لتحسين ممارساته وأساليبه, لكن العملية بقيت عاجزة 
عن تحقيق نتائجها المرجوة؛ وتطور الآمر إلى الإإشراف التربوي الحديث الذي ينظر إلى 
العملية الإشرافية على أنها عملية قيادية ديمقراطية تعاونية تفاعلية بين طرفين أحدهما 
المشرف وثانيهما المعلم (أبو هويديء .5٠٠١‏ ص؟) . 

ووضع كل من اوليفا (1993 ,011/8) واشيسن وجال (1992 ,اله 6 0ه50عا46) 
وسافير (1993 ,530211161) مجموعة من المهارات اللازمة للمشرف التربوي التي تخوله 
القيام بكل الأدوار الملقاة على عاتقه بنجاح يمكن تلخيصها بالآتي: 

©» خبرة في مجال النظريات التعليمية والتربوية. 

© خبرة ومعرفة بالتقنيات التربوية وطرائق إدخالها في العملية التربوية. 

© فن التعامل وإيصال الأفكار وإقناع الآخرين بتبنيها. 

© مثابرة دائمة على التعليم ومواكبة نتائج الأبحاث العلمية والإطلاع على أحدث 

ويرى سيرجيوفاني أن هناك ثلاثة أنواع من المهارات التي يعتمد عليها المشرف 
الناجح فى عمله: 

© المهارات الفنية: وهي القدرة على استخدام الأساليب والطرائق لأداء عمل معين 
بكفاءة عالية, مثل كتابة خطة الدرسء: وصياغة الأهدافء وتقويم العمل. 
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© المهارات الإنسانية: مثل قدرة المشرف التربوي على العمل مع الناس ومن خلالهم 
(أطراف العملية التربوية) . 

© المهارات التصورية: وهي القدرة على تصور المدرسة:؛ ومديرية التربية والتعليم, 
ووزارة التربية والتعليم» والبرنامج التعليمي ككل متكاملء وتتعدى ذلك إلى النظر إلى 
المستقبل ودراسة إمكانية التطوير والهدف المستقبلي (المساد. ,١947‏ ص 5+7/8؟) . 

وقد أصبح الإإشراف التربوي الحديث ذا أهمية قصوى حيث تسعى الأمم المعاصرة 
إلى الاستثمار في مجال التربية والتعليم لأهمية المصادر البشرية في التنمية» وأحد 
محاور العملية التربوية هو المعلم الذي يحتاج بدوره إلى من يساعده ويرشده. وهدف هذه 
العملية هو الطالب. فقد تركزت الاهتمامات والدراسات على عملية الإشراف ومنفذيها من 
المشرفين التربويين على أنهم في مقدمة من يستطيع حمل رسالة التغيير والتجديد في 
العملية التعليمية التعلمية (الزعبي؛ )١595‏ . 

وهناك حاجة إلى الإإشراف التربويء لآن وجود المشرفين ضروري لمساعدة المعلمين 
في تحسين أدائهمء وإثارة دافعيتهم نحو النمو المهنيء ولتنفيذ تطوير المنهاج المدرسي, 
ولتحسين تعلم التلاميذ ونيل ثقة المواطنين بالمدرسة (فيفر ودنلاب, .)١951‏ 

ورضا المعلمين عن الإشراف التربوي يرتبط بدرجة كبيرة بالممارسات الفعلية 
لكفايات المشرف التربوي (1980 ,135©61!) . وعدم إنجاز المشرفين التربويين لمهماتهم 
بصورة مرضية يعود إلى مشكلات بنقص تتعلق بالكفايات» ونقص الكفايات يعود إلى 
نقص المعارف والمهارات (1986 ,8/3261310) . 

ولكي ينجح المشرف التربوي في مهمته عليه التعرف إلى قدرات المعلمين الذين 
يتعامل معهم وطاقاتهمء والعمل على إبرازها وتنميتها وتوظيفها في تحسين العمليات 
التعليمية ووضع أهداف قابلة للتحقيق: وعدم تجاهل حاجات المعلمين ومشكلاتهم 
أصيع 179 رهن 

ويقع على عاتق المشرف التربوي كثير من المسؤّوليات والمهمات القيادية التربوية 
التعليمية والإدارية. ولهذا فهى بحاجة إلى امتلاك كثير من اساليب الإشراف والتوجيه 
ونشاطاتهما لكي يتمكن من أداء أدواره ومهماته بنجاح وفاعلية. يضاف إلى هذا أن 
المعلمين: الذين. بيقع عليهم: فعل الإشراف والتوجية يتفاوتون في .خبراتهم وميولهم 
وحاجاتهم المهنية كما يتفاوتون في الطرائق والأساليب التي يتعلمون وينمون مهنياء 
وهذا يعني أن الأسلوب الإإشرافي يمكن أن يكون ناجحا مع بعض المعلمينء وقد لا ينجح مع 
بعضهم الآخر بالمستوى والعمق نفسهماء كما يعني أن بعض المعلمين والعاملين التربويين 


1١ 


درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين د. عبد الكرم قاسم 


يقضل أسلوبا مغيتا فى الأشراف والتوجية على أسلون غيره: ولذلك فإخه لؤاما على النشرف 
التربوي الكفي المتجدد أن يمتلك مخزوناً جيدا من أساليب الإشراف وطرائقها والتوجيه كي 
يختار من أنسبها للمعلمين الذين يوجههم ويشرف عليهم على اختلافهمء ويلبي ما بينهم 
من فروق فردية. في التلقي والاستجابة (بلقيس وعبد اللطيف, ٠5١,ء‏ صغ). 

وك أظيرك الدراسات أن مكاك الكصلافا بين وجنات تقار المطليى والمفرشين حول 
الدور المنوط بالمشرفينء والأساليب الإشرافية, والكفايات والمهارات التي يجب أن يمتلكها 
المشرف التربوي ليكون قادراً على احداث التغيير في قناعات المعلمين بقدرته على تقديم 
خدمات إشرافية مميزة لهم (العوض: )١1555‏ . 


مشكلة الدراسة: 


يقوم المفهوم الحديث للإشراف التربوي على أساس أنه مفهوم ديناميكي متطور, 
لا مفهوم جامد كما كان الأمر في ظل مرحلة التفتيشء ومن أهم ما يتميز به المفهوم 
الحديث للإشراف التربوي: عدم استهداف التوجيه والإرشاد وتصيد الأخطاءء وإنما تقوم 
عملية الإشراف على أساس ديمقراطي لا على أساس أوتوقراطيء وأن يحل النصح والإرشاد 
والتوجيه بدلاً من التعليمات والأوامر. ومساعدة المعلمين على النمو المهني وتحسين 
مستوى أدائتهم وتدريسهم, وأن يستمد المشرف التربوي سلطته ومكانته من قوة أفكاره 
ومهاراته ومعلوماته المتجددة باستمرار خبراته النامية المتطورة, وإن تقويم المعلم ليس 
هدفاً في ذاته وإنما هو وسيلة لتتحسين مستوئ: أدائه والارتفاع بمستواه موشوعيا وبناءً 
بغيدا هخ التحيذات التشخصية أو اعضارات التحافلة والنسوويية. 

ومن خلال عمل الباحث كعضو هيئة تدريس في جامعة القدس المفتوحة: وتدريسه 
لمساق التربية العملية والإشراف عليه ومقابلته للعديد من المشرفين التربويين ومديري 
المدارس ومديراتها ومعلميها ومعلماتهاء لاحظ أن المشرفين التربويين يركزون على 
ممارسة أسلوب الزيارة الصفية مع وجود عدد من الأساليب الأخرى التي تعمل على التطور 
المهني والتربوي للمعلمين وللعملية التعليمية. 

هذا من ناحية ومن ناحية أخرى ومن خلال اطلاع الباحث على نتائج عدد من 
الدراسات والتي توصل فيها ابراهيم )١5954(‏ إلى ضرورة تنويع الأساليب الإشرافية, 
وتوفير فرص تدريبية للمعلمين لملاحظة دروس تطبيقية متلفزة أو حية بشرح أساليب 
حديثة في التدريسء, كما توصل صديقي (5100191,1978) في دراسته إلى أن أقل الممارسات 
الإشرافية التي يستخدمها المشرفون التربويون هي: تبادل الزيارات بين المعلمين» والنشرات 
التربوية المهنية. 
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وقد أكدت الدراسات السابقة في مجال الإشراف التربوي بفلسطين أن الإشراف 
التربوي ما زال قاصرا عن تحقيق أهدافه بالشكل المأمول سواء من وجهة نظر المشرفين أم 
المعلمين: والزيارة الصفية المفاجئة هي قوامه, وامتلاك المشرف لكفايات الإإشراف يمكنه 
من أحداث التغيير المرغوب (أبو هويدي. ٠٠٠؟.‏ ص .)١‏ 

وفي ضوء كل ما سبق دفع الباحث لدراسة درجة ممارسة الأساليب الإشرافية 
كما يتصورها المشرفون التربويون في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال 

وتتحدد مشكلة الدراسة بالسوال الآتي: ما درجة ممارسة الأساليب الإشرافية 
كما يتصورها المشرفون التربويون في مديريات التربية والتعليم في 
محافظات شمال فلسطين؟ وينبثق عن هذا السوّال فرضيات الدراسة الآتية: 


فرضيات الدراسة: 


تسعى الدراسة إلى فحص الفرضيات الصفرية الآتية: 

© لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (4*. ٠‏ - 0) بين تصور 
المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإإشرافية تعزى لوظيفة المشرف (مشرف 
مرحلة ومشرف : مبحث). 

© لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ٠ ,٠4(‏ - 0) بين تصور 
المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى للمؤهل العلمي للمشرف. 

© لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ٠ .٠4(‏ - 0) بين تصور 
المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى لخبرة المشرف التربوي. 

© لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ٠ ,٠4(‏ - 0) بين تصور 
المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى لجنس المشرف التربوي. 

© لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ٠ ,٠4(‏ - 0) بين تصور 
المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى لتخصص المشرف التربوي 
(علميء ادبي) . 

© لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ٠ ,٠4(‏ - 0) بين تصور 
المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى لمديرية التربية والتعليم 
(مكان العمل) . 
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أهداف الدراسة: 


03 .م 


سعت الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآتية: 

© التعرف إلى درجة ممارسة الأساليب الإشرافية من وجهة نظر المشرفين التربويين 
في مديريات التربية والتعليم التابعة لوزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية في محافظات 
شمال فلسطينء والتي حددت فيما يأتي: الزيارات الصفيةء تبادل الزيارات. المشاغل 
القرموية#الدرؤن الدواهية؛ النشرات التريرية؛ المدة الإجراتي قنارة العدرينة. 

© التعرف فيما إذا كانت هناك فروق جوهرية بين تصورات المشرفين التربويين 
لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى لنوع وظيفة المشرفء. وتخصصه. وجنسه. 
وخبرتهء ومؤّهله العلمي: ومديرية التربية والتعليم التي يعمل بها. 
أهمية الدراسة: 

تكتسب هذه الدراسة أهميتها من أبعاد عدة يتمثل أبرزها فيما يأتي: 

.١‏ اكتساب أهمية خاصة من حيوية الدور الذي يمكن أن يؤّديه المشرف التربوي في 
تطوير أداء العملية التعليمية على وجه الخصوص. نظراً لما يشهده العالم في الوقت الراهن 
من تحولات جذرية تتناول المفاهيم والأفكار والممارسات, الأمر الذي يفرض على الإبشراف 
التربوي في مجتمعنا أولاً: أن يتبنى مبادرات خلاقة لتهيئة العاملين بالحقل التربوي لتقبل 
الثقافة التربوية الجديدة. وتوعيتهم بأبعاد التغيير التربوي المنشود ومبرراته؛ وأهدافه 
واتجاهاته, ومطالبه ونواتجه. كما يفرض عليه ثانيا: المشاركة الفعالة في بناء خطط 
التنمية المهنية وتنفيذها لتأهيل الممارسين التربويين للمهمات والأدوار الجديدة التي 
تتطلبها خطط التطوير والتغيير. 

؟. معرفة درجة ممارسة كل أسلوب إشرافيء بغية اتخاذ التدابير اللازمة من 
المسؤّولين عن الإشراف التربوي في وزارة التربية والتعليم الفلسطينية لتطوير الإشراف 
التربوي الفلسطيني. 

*. تساهم في تعريف المسؤولين في حقل الإإشراف التربوي بالأساليب الإشرافية 
التي يمتلكها المشرفون التربويونء مما يساعدهم في اتخاذ الإجراءات الكفيلة لاستخدام 
المشرفين التربويين جميع الاساليب الإشرافية. والحد من استخدامهم لاسلوب إشرافي 
وإهمال بقية الأساليب الأخرى. 
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4. قد تفيد نتاكج البحث الحالي في تحديد الاحتياجات التدريبية للمشرفين التربويين: 
وفي اتخاذ القرارات الإدارية المناسبة عند النظر في تطوير برامج الإشراف التربوي في 
فلسطين. والخروج بتوصيات ربما تسهم في تحسين مستوى استخدام المشرفين التربويين 
لأساليب الإإشراف التربوي في ميدان التعليم في فلسطين. 
حدود الدراسة: 

7 هزه العراهة في إطار الحدود الآتية: 

. العامل الزماني: أجريت الدراسة في العام الدراسي ا ان تنا 

. العامل المكاني: رت هذه الدراسة في مديريات التربية والتعليم في محافظات 
شمال 0 والبالغ عددها ست مديريات تابعة لوزارة التربية والتعليم العالي 
الفلسطينية. 


0 العامل البشري: أجريت هذه الدراسة على عينة من مشرفي ومشرفات مديريات 
التربية والتعليم العالي الفلسطينية في محافظات شمال فلسطين: علما بأن عينة الدراسة 
مسحو مجتمع الدراسة, وذلك في العام الدراسي .5٠ ٠5/5٠١0‏ 

. اقتصرت هذه الدراسة على الآداة المستخدمة فيها. 


تعريف مصطلحات الدراسة إجرانيا: 


> الأساليب الإشرافية: هي مختلف الطراتق التقنية التي يعتمدها المشرف التربوي 
لمواجهة المواقف التربوية ضمن برنامجه الإشرافي. 

> المشرف التربوي: هو الشخص الحاصل على شهادة في أحد التخصصات وتؤّهله 
لممارسة التعليم والإإشراف التربوي كمهنة, ومسؤوليته الرئيسة تحسين المنهاجء والتدريس, 
والتسهيلات التربوية» وتطوير التعليم/ وقد تم عُين بوظيفة مشرف تربوي في وزارة التربية 
والتعليم العالي الفلسطينية. 

> الممارسة: هي مدى تصور المشرفين التربويين لممارسة كل فقرة من فقرات أداة 
الدراسة التي أعذها الباحث. 
أسلوب من أساليب الإشراف السبعة التي تناولتها أداة الدراسة التي أعدّها الباحث (قاسم, 
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الإطار النظري: 


تزداد اليوم الحاجة إلى الإإشراف التربوي بفعل عوامل اقتصادية وسياسية واجتماعية 
سائدة: ولما كان الإشراف التربوي عملية فنية توّدي إلى تحسين عمليتي التعلم والتعليم 
عن طريق مساعدة المعلمين على النمو من خلال استخدام أساليب متنوعة:. لذلك تزايد 
الاهتمام بعملية الإشراف نتيجة لانتشار التعليم والنمو السريع في أعداد الطلاب والمعلمين 
والغدارين تقيجة للتغير الذئ عدت فى القزبية مخ عيث الأهداف والأساليب» فلذلك شعن 
مهمة المعلم أثناء قيامه بعملية التعليم من المهمّات الصعبة: لأنه يتعامل مع الإنسان الذي 
تختلف ميوله وقدراته ورغباتهء بالإضافة إلى أن المنهاج الذي يقوم بتدريسه في تغير 
مستمر. ولا شك في أن موقفه أكثر حساسية ممن يعمل في أي مجال آخر؛ لأنه في النهاية 
تقع عليه وحده مسؤولية تربية النشئ وبناء الجيل الجديد. ولهذا فهو يعمل دائماً على تنمية 
قدراته بالدراسة والإطلاع ليظل على صلة مستمرة بكثير من العلوم»؛ ويدفعه ثقل مهمته إلى 
تلمس العوّن ممن هم أكثر منه خبرة في المجال ليرشه ويوجهه ويشرف عليه ليزداد خبرة 
في مهنة التعليم ويحقق الأهداف المرجوة من العملية التعليمية وهذه هي مهمة الإشراف 
التربوي. 

ومن مسؤوليات المشرف التربوي توفير الخبرة الداعمة للمعلمين» والتي تحقق 
احتياجاتهم وتنمي امكاناتهم (13/1,1994!) وتشجيعهم على التجريب ومتابعة المستجدات 
في مجالات التخصص الأكاديمية: والمهنية (2003 ,13007821065 ) . 


أهداف الإشراف التربوي: 

تأثر تحديد أهداف الإإشراف التربوي باختلاف تعريفات التربويين للإشراف التربوي: 
بتطور الدراسات في مجال الإشرافء فقد حددها بعضهم في: 

- العمل على تحقيق الأهداف الاجتماعية التربوية بتوجيه المعلمين. 

- اطلاع المعلمين على الجديد والأفضل من الطرق التربوية في مجال تخصصهم. 

- الكشف عن حاجات المعلمين. 

- مساعدة المعلم على الافادة من البيئة المحلية. 

- تنسيق البرامج التعليمية. (ابوهويدي. ٠*٠‏ *5. ص؛ )١‏ 
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أما (منصور.11917١)‏ فقد لخص أهداف الإشراف التربوي لدى عدد من الباحثين بالآتي: 

- تحسين عمليتي التعليم والتعلم. 

- تطوير النمو المهني للمعلمين وحسن استغلال الامكانات المادية والبشرية. 

- المحاسبة ووضع التقارير. 

- تحقيق الأهداف والقيم والديمقراطية وتزويد التسهيلات المادية. 
الأساليب الإشرافية: 

نظرا للتطورات التربوية., ولتغير مفهوم التعليم والتعلم ووظيفة المدرسة تبعا لذلك: 
ضرورة اتباع أساليب جديدة تتفق وتلك المتغيرات (أحمد. )١194‏ ويرى سيرجيوفاني 
وستارت (1988 ,5187811 .8 56/910173111) أن أفضل الأساليب هي التي تركز على دمج 
المعلمين في الأنشطة الإشرافية والعمل معهم في حل المشكلات التعليمية. وذلك لتحسين 
أدائهم الذي يتطلب دراسة لحاجاتهم الوظيفية, مع تقديم التغذية الراجعة التي تساعدهم 
على النمو المهنيء ويرى (الخطيب وآخرون. )١5947‏ أن اختيار الأسلوب الإشرافي المناسب 
والطلبة والمدرسة. 

وسوف نعرض لسبعة أساليب إشرافية يستخدمها المشرفون التربويون, والتي تعد 
من أهم الأساليب الإشرافية وهي: الزيارة الصفية: وتبادل الزيارات»: والمشاغل التربوية, 
والدروس النموذجية: والنشرات التربوية: البحث الإجرائيء زيارة المدرسة. 
أولا الزيارة الصفية: 

هي أحد أساليب الإشراف التربوي الفعالة التي تمنح المشرف التربوي الفرصة ليرى 
والاطلاع على الطرق والأساليب المستخدمة في تعليم التلاميذ واكتشاف المهارات والقدرات 
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العون التربوي الذي يحتاجه اله علم لتحسين مخرجات التعليم (المنيف, آاهء اص 
ل" 

وتهدف الزيارة الصفية إلى تحقيق الأمور الآتية: 

- معرفة مدى ملاءمة المواد الدراسية لقدرات التلاميذ وحاجاتهم وتمكنهم من 
استيعايها. 


- الاطلاع على الطرق والأساليب المستخدمة في تعليم التلاميذ ومدى صلاحيتها 
وملاءمتها لسيكولوجية التعليم. 

- التعرف على الوسائل المستخدمة في تقويم نتائج التعليم» وفي الكشف عن 
صعويبات التعلم وتشخيصها وعلاجها. 

- مساعدة المعلمين في تقويم أعمالهم ومعرفة نواحي القوة والضعف في تدريسهم 
وحل المشكلات الخاصة التي يعانون منها ورفع مستوى أداتهم لمهامهم. 

- اكتشاف حاجات المعلمين ومميزات كل منهم والقدرات والمواهب التي يتمتع بها 
للاستفادة منها على أفضل وجه (الخطيب وآخرونء /* 5 ١ه‏ ص -١119‏ 3175) . 
ثانيا. تبادل الزيارات: 

هى أسلوب يستخدمه المعلمون لزيادة خبراتهم ونموهم المهني عن طريق تبادل 
تلك الخبرات في جو من الثقة والاحترام المتبادلين» ومن خلال التخطيط المشترك وتنظيم 
الزيارات الصفية المتبادلة بين المعلمين. حيث يلاحظ احد المعلمين زميله اثناء التدريس 
يدف تقديم المساعدة له فالمعلمون يعملون معا يضورة تعاونية لتحسين مغازقهم 
ومهاراتهم واتجاهاتهم التعليمية بصورة مستمرة. ومن خصائصه: لا يهدف إلى إصدار 
أحكام تقويمية, ويتم بناءً على حاجة المعلم وباختياره وهو الذي يحدد أهدافه بناءً 
على تلك الحاجاتء ويتميز بسرعة نتائجهء ويتبع فيه أسس الزيارة الصفية الإشرافية 
من اجتماع قبلي وآخر بعديء وعدم التدخل أثناء الحصة, ويلزمه توفير الثقة والاحترام 
والشعور بالآمن والحرية» ويوّدي استخدام هذا الأسلوب إلى تنمية العلاقات المهنية بين 
المعلمين» وإلى استثمار طاقات المعلمين وخبراتهم: والمساعدة في حل بعض المشكلات 
التعليمية. وإتاحة الفرصة للتجريب والإبداع ونقل التجارب والخبرات الناجحةء ويساعد 
المعلم في الربط بين المباحث وتحقيق التكامل في تعلم الطلبة (حمدان: 2١597‏ وفيفر 
ودنلابء ,١957‏ وصبح. 5 ٠ ٠‏ ". ص 3/8) وقد اثبتت دراسة كوليمان (1986 ,01/60032©) 
الأثر الايجابي لهذا الأسلوب الإشرافي. 
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ثالثا المشغل التربوي: 
ومناقشة أسلوب حل مشكلة ما تواجه المعلمين في عملهم مثل صعوبة درس على الطلابء أو 
عدم توافر وسائل تنفيذ درس ونحو ذلكء وفيها يقسم المعلمون إلى مجموعاتء كل مجموعة 
تتخصص بجانب من جوانب المشكلة تجتمع عليه لتناقشه حسب الوقت المحدد (ساعة 
أو ساعتين أو يوم أو يومين ...حسب الموضوع والوقت المتاح) ومن ثم تخرج المجموعة 
بورقة مشتركة تعرض فيما بعد في اجتماع يضم المعلمين والمشرفين المشتركين كافة 
في الورشة لمناقشتها والاتفاق على توصيات معينة بشأنهاء ويتم ذلك مع كل مجموعة 
لتنتهي الورشة بتقرير نهائي يتضمن التوصيات والمقترحات حول موضوع الورشة لتعمم 
في الميدان التربوي للاستفادة منها ولتنفيذ ما جاء فيها (الانترنت: )3١١1‏ . ويتم ذلك 

يس التخطيط التعاوني الجيد لموضوع المشغل, ومكانه. وزمانه, ومواده التعليمية, 
وأنشطته., وأهدافه, والتجهيزات اللازمة لإتجاحه. 

- الحرص على اختيار موضوعات لمعالجتها في المشغل تلبي حاجات المعلمين 
والميدان. 

- تهيئة المعلمين وإقناعهم بأهمية المشكلة التي هي موضوع البحثء وإتاحة 
الفرصة لهم للمشاركة الفعلية في أنشطة المشغل. 

- تقسيم المشاركين إلى مجموعات صغيرةء واختيار رئيس ومقرر لكل مجموعة 
يتولى عرض ما توصلت إليه مجموعته بعد كل نشاط. 

- ألا يزيد عدد كل مجموعة عن ستة معلمين: وألا يزيد عدد ا لمجموعات عن خمس 
مجموعات. 

- تقويم المشغل ومتابعته واستثمار نتائجه في التخطيط لبناء مشاغل تربوية 
جديدة. (الانترنت» لا .)3١ ١‏ 
رابعا الدروس النموذجية: 

هي نشاط عملي يقوم به المشرف أو معلم متميز داخل الصف وبحضور عدد من 
المعلمين لعرض طريقة تدريس فعالة: أو أي مهارة من المهارات التي يرغب المشرف في 
اقناع المعلمين بفاعليتهاء وأهمية استخدامها بطريقة علمية محسوسة (الانترنت, .)3١١1/‏ 
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درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين د. عبد الكرم قاسم 


قد يتخوف بعض المعلمين من تجربة الأفكار التي يطرحها المشرف التربوي ميدانيا 
فى غرقة الضفء وقد يتشكق بعضهم فى إمكاتية تطبيق الأفكان أصلا: ويعتبرها مجرد 
طروحات نظرية؛ فيأتي الدرس النموذجي على مجموعة من الطلبة أمام المدرسين دليلا 
عملياً على إمكانية ترجمة الفكر إلى واقع ملموس. وتتلو الدرس النموذجي بطبيعة الحال 
مناقشات تعزز القناعة في استخدام الأسلوب المتبع فيه والاستراتيجيات التي اعتمد عليها 
(زيادء 3٠٠1‏ الانترنت) . وتهدف إلى: 

- تعطي الدروس النموذجية الدليل على إمكانية تطبيق الأفكار والأساليب التي 


يتحداثك عتها المشرف. 
- تتيح مناقشة الأفكار والصعوبات التي تعترض عملية التطبيق وإمكانياته في 


- تزيد من ثقة المعلم بنفسه. 


- اكتساب المعلمين مهارة استخدام أساليب مبتكرة مما يساعد بالتالي على تطوير 


وتحسين أدائهم. 
- تتيح مناقشة الأفكار والصعوبات التي تعترض عملية التطبيق وإمكانياته في 
مختلف الظروف. 


- توثيق الصلة بين المعلمين والمشرفين من خلال التعاون المشترك بين التخطيط 

- إتاحة الفرصة للمشرف التربوي لاختيار فعالية أفكاره وإمكانية تطبيقها في 
الظروف المتاحة (عطوي. ,7٠١١‏ ص 788- 589) . 
خطوات إجراء الدرس النموذجي: 

+ التخطيط الجيد للدرس النموذجي من حيث الأهداف والوسائل وقناعة المعلمين 
بأهمية الدرس. 

٠‏ أن ينظم الدرس لتوضيح فكرة محددة وواضحة. ون لا تفرض الدروس على 
المعلمين فرضاء بل يجب إقناعهم بضرورة هذا الدرس. 

9 المشاركة المباشرة للمشرف في مراحل الأعداد والتنفيذ والتخطيط. 

9 اختيار معلم كفء لديه الخبرة والاتزان الخلقي والمسلكي ولديه القدرة على إعداد 


الدروس النموذجية وتقديمها بحضور زملاته. 
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أو مع زملاته قبل تقديمه, حتى يتم إجراء التعديل أو الإضافة المناسبة إذا لزم الأمر. 

+ إعداد بطاقة لتقويم الدرس توزع على المعلمين المشاهدين للدرس. وهذا يتطلب 
من المعلم المشاهد إعداد نفسه للزيارة ليستطيع مناقشة الأفكار المطروحة في الدرس 

+ أن يعقب نهاية الدرس مناقشة حول الموضوع المطروح يشترك فيها المعلمون 

+ الخروج بخلاصة كتابية بعد المناقشة تجمع الإيجابيات والسلبيات والتوصيات التي 
طرحت والتوصل إليها بحيث يمكن كتابتها وتوزيعها على المعلمين بما يضمن استفادتهم. 
(المنيف 4١5١اهاء‏ ص )77١‏ 
خامسا النشرات التربوية: 

ا مسو وس لسو مي ا اي اا 
الوق يفي من الأسالدي التاجحة إذا أعدت بعناية, ولق تتقلييا حا كرحت عن 
مجرد التعليمات. وخلت من صيغة الأوامر. 

ولا بد من مراعاة الآمور الآتية عند إعداد النشرات التربوية: 

- أن تكون قصيرة ذات لغة سهلة واضحة:. وأن تتضمن حقائق ومعلومات دقيقة 
وحديثة. 

- أن تتناول موضوعا واحدا ما أمكن: وأن يلبي هذا الموضوع حاجة مهمة لدى 
المعلمين. 

- أن تكون عملية بعيدة عن الإغراق في التنظيرء ومشتملة على أمثلة من واقع 
المعلمين وخبراتهم وظروفهم. 

- أن يتناسب توقيت إرسالها مع ظروف المعلمين المدرسية والخاصة: حتى يتسنى 
لهم قراءتها واستيعابها. 

- أن توّثر في تغيير سلوك المعلمين وممارساته العملية (الانترنت, )5٠١1/‏ . 
سادسا البحث الإجرائي: 

انه الدراسة العلمية للعمليات والطرق المستخدمة في مجال العمل والحياة اليومية 


الا 


درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين د. عبد الكرم قاسم 


لزيادة فاعلية هذه الطرقء واكتشاف طرائق جديدة أكثر ملاءمة (عبيدات وآخرون: 2١5/5‏ 
ص .)1587-584١‏ 

يعد البحث الإجرائي نوعاً من الأبحاث التطبيقية التي يقوم بها شخص يواجه مشكلات 
معينة في ميدان عمله أو حياته العملية ويضع خطة لحل هذه المشكلات: فهو أسلوب بحث 
يعتمد على مشكلات مباشرة تواجه الباحث لإيجاد حلول لهذه المشكلات. وتطوير مهارات 
وطرائق جديدة لحل المشكلات التي تتعلق مباشرة بغرفة الصف في المدارس أو الأوضاع 
الفعلية الحقيقية. 
الخصائص والمميزات: 

- يتميز البحث الإجرائي بأنه عملي ويتعلق مباشرة بوضع حقيقي في الحياة, 
ويتكون مجتمع الدراسة من طلاب صف معين أو هيئة تدريسية: أو أشخاص يرتبط بهم 
الباحث مباشرة. 

- يقدم نماذج وأنماط منظمة لحل المشكلاتء وإحداث التطورات في ميدان التربية 
التي تتفوق على المنهج المعتمد على المشاعر والأحاسيس والذي يكون مجزءاء كما أن 
البحث الإجرائي يتميز بالاعتماد على التجربة العلمية لأنه مبني على الملاحظة والاختبار 
والبياثات السلوكية, ولا يلجأ إلى دراضسات اللجان أو آراء الناس اعقمادا على حياتهم 
السابقة. 

- يتميز البحث الإجرائي بالمرونة. كما يسمح بإحداث تغيير خلال فترة التجربة 
بهدف الحصول على ردود الفعل الجديدة وإجراء تجارب ميدانية على الطبيعة وقت 
حدوثها. 

- على الرغم من أن البحث الإجرائي يحاول أن يكون منظماء فإنه ينقصه الدقة 
العلمية بسبب ضعف صدقه الداخلي والخارجيء كما أن هدفه محلي وعينته محدودة 
وليست تمثيليةء بالإضافة إلى ضعف الضبط للمتغيرات المستقلة. ولهذا فان نتائجه رغم 
أنها مفيدة داخل نطاق الأبعاد العملية للحالة؛ فإنها تبقى محدودة ويصعب تعميمها على 
هالاف أخرئ» لأنيا تالح مشطكلة مغيقة أو عزتنا مهينا اسليمان ومفوط ارس 
5). 


خطوات البحث: 
يمر البحث الإجرائي بالخطوات العامة نفسها لأي بحثء لكن لبعض هذه الخطوات 
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خصوصية معينة في هذا المجال: وهذه الخطوات هي: 

.سياغة المككلة أو دوين الأووقدسا المجال الذي يعطان تصينا أو تظوير ا كسيارة 
أو حل جديد؟ ْ 

#: مراجغة الأدبيات لفعركة فيما إذا واجة أخروخ فشكلات مشابية أى حققوا أهدافا 
ذات علاقة بتلك المشكلات. 

+ صياغة فرضيات قابلة للاختبار أى مناهج للبحث بعبارات واضحة ومحددة, 
وبلغة علمية. 

9 تنظيم إجراءات البحث وتحديد الظروف المحيطة به. ما الأشياء الخاصة التي 
سيقوم بها الباحث في محاولة لتحقيق أهدافه؟ 

+ وضع معيار للتقويم وأدوات القياسء ووسائل أخرى للحصول على التغذية الراجعة 
المفيدة. 

9 تحليل البيانات وتقويم النتائج. (الخطيب وآخرون: .,١9/65‏ ص 8/- )8١‏ 

ويقوم بالبحث الإجرائي معلمون في صفوفهم المدرسية؛ أى مدربون في مراكزهم 
المهنية أو مديرون في مدارسهمء أى مشرفون بالتعاون مع المعلمين المرتبطين بهم. كل 
ذلك من اجل تحسين ممارساتهم في ميادين عملهم, او لزيادة فهم هذه الميادين وتطويرها 
في حدود الإمكانات المتاحة؛ وقد لا يتوافر بالضرورة لهؤّلاء الآفراد الوقت والخبرة الفنية 
والإمكانات العملية اللازمة للباحثين المتخصصين (عودة وملكاوي؛: ,١997‏ ص 18) . 
سابعا زيارة المدرسة: 

هي إحدى الأساليب المستخدمة للإشراف على المدارس2» وتعرف مشكلاتها 
واحتياجاتها وأنشطتها وواقعها التربوي والاجتماعيء ومن ثم تقديم المشورة الفنية إن 
وجدت لهيئة المدرسة» والرفع للجهات المسؤولة عن ما يلزم رفعه لتحسين العمل التربوي 

وتهدف إلى الآتي: 

- إسهام المدرسة في خدمة المجتمع المحلي ورفع مستواه. 

- تأثير المدرسة في تحسين ظروف التلاميذ وتغيير تفكيرهم وسلوكهم بما يتلاءم 

والأهداف التربوية. 


- مشاركة التلاميذ في النشاطات والفعاليات الثقافية والرياضية. 


رف 


درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين د. عبد الكرم قاسم 
- توزيع الجدول المدرسي ومدى مراعاته للأصول الفنية والأهداف التربوية. 
- مدى دقة السجلات والملفات المدرسية وتنظيمها والعناية بها. 
- توزيع الصفوف على المعلمين بما يتوافق مع امكانياتهم وميولهم وكفاءتهم 
العلمية. 
- معالجة المشكلات المدرسية الملحة الخاصة بالمدرسة والمعلمين والتلامين. 
- الاختبارات المدرسية (طبيعتها - أسئلتها - تدوين درجاتها - دلالاتها) . 


- أن يحدد الهدف أو الأهداف من الزيارة في ضوء ظروف كل مدرسة. 

- أن يتفق مع الإدارة التعليمية وإدارة المدرسة على موعد الزيارة وهدفها. 

- أن يحصل على معلومات كافية عن معلمي المدرسة بهدف توجيه الاهتمام نحو 
من هو أحوج إليه من المعلمين (الانترنت: /1١١؟)‏ 

يتضح من العرض السابق للأنماط وأساليب إشرافية معاصرة: وجود العديد منهاء 
والتي أثبتت العديد من الدراسات فائدتها في تحسين اتجاهات المعلمين نحو الإشراف 
التربويء. وفي تحسين أدائهم الصفي والتعليمي. 

فلزاماً على المشرف التربوي الكفي والمتجدد أن يمتلك مخزوناً من أساليب الإشراف 
التربوي وطراتقه وأنواعه. الأمر الذي يفتح أمامه لينوع من أساليبه الإشرافية, وعدم 
الاقتصار على الزيارة الصفية التي لا يمكن الاستغناء عنهاء فعليه أن يختار من بين هذه 
الأساليب والأنماط ما يناسب المعلمين الذين يوجههم ويشرف عليهم على اختلافهم: ويلبي 
الفروق الفردية في التلقي والاستجابة. 


الدراسات السابقة: 
الدراسات العربية: 


أجرى الهزايمة )١1910(‏ دراسة بعنوان: رضا المعلمين عن الممارسات الإشرافية في 
مديرية التربية والتعليم بمحافظة اربد. وهدفت الدراسة إلى معرفة مستوى رضا المعلمين 
عن الممارسات الإشرافية للمشرفين التربويين» ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحث 
عينة تكونت من (58]) معلما ومعلمة؛ وكانت الآداة المستخدمة في الدراسة الاستبانة. 
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وأظهرت نتائج الدراسة: أن أعلى درجات رضا المعلمين كانت في مجال الزيارة الصفية. 

أجرى صالح )١114*(‏ دراسة بعنوان: العلاقة بين الممارسات الإشرافية الفعلية 
للمشرفين التربويين» والممارسات الإشرافية المفضلة لدى معلمي مديرية عمان الكبرى 
الأولى. وهدفت الدراسة إلى بيان العلاقة بين الممارسات الاشرافية الفعلية للمشرفين 
التربويين والممارسات المفضلة لدى المعلمين: ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحث 
استبانة تضمنت (11) ممارسة إشرافية موزعة على ثمانية مجالات إشرافية. وبعد تحليل 
النتائج توصل إلى أن درجة الممارسة الإشرافية الفعلية للمشرفين التربويين كما يراها 
المعلمون كانت غير مقبولة في ستة مجالات. ومقبولة فقط في مجالين هما: إدارة الصفوف 
والاختبارات. 

أجرى حسن )١1115(‏ دراسة بعنوان: دور المشرف التربوي في تحسين النمو المهني 
للمعلمين في مدارس وكالة الغوث في الأردن. وهدفت الدراسة التعرف إلى دور المشرف 
التريوي في تحسين النمى المهني المعلسين هن وجهة نظن المعلمين» والتعرف إلى درجة 
ممارسة المشرف التربوي لدوره تبعا لمتغير الجنس والخبرة والمؤهل للمعلم. ولتحقيق 
أهداف الدراسة استخدم الباحث استبانة اشتملت على )0١(‏ فقرة موزعة على سبعة 
مجالات. وقد أظهرت نتائج الدراسة: ان مستوى ممارسة المشرف التربوي لدوره في تحسين 
النمو المهني للمعلمين على مجالات الاستبانة السبعة» يقل عن المتوقع منهء كما أظهرت 
الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (5 ٠,٠‏ -0) تعزى لجنس 
المعلم أو خبرته أو موّهله. وعزا الباحث ذلك إلى أن المشرفين يمارسون الممارسات نفسها 
مع جميع المعلمين والمعلمات. 

وقد أوصى الباحث: بضرورة قيام المشرفين التربويين بتنويع أساليبهم الإشرافية, 


وتزويد المعلمين بما يستجد من معلومات حول موضوعات تخصصهم. 

أجرى برقعان )١1995(‏ دراسة بعنوان: تقويم برنامج التوجيه التربوي من وجهة 
نظر المعلمين في الجمهورية اليمنية. وهدفت الدراسة إلى تقويم برنامج التوجيه التربوي 
هق وجوة طر مكلصي الفركلة القائوية بآماتة العاسنة ضتعات عن طريق خصيه درج 
ممارسة الموجهين التربويين لمعايير برنامج التوجيه. 

ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحث عينة تكونت من )١1948(‏ معلماً ومعلمة, 
وكانت الأداة المستخدمة فى الدراسة الاستبانة. وأظهرت نتائج الدراسة: أن درجة ممارسة 
الموجهين كانت دون المستوى المقبول على مجمل الآداة ككل؛ ومجالاتها الأربع» كما 
أظهرت الدراسة عدم وجود فروق دالة احصائيا تعزى لجنس المعلم ولخبرته. 


“,ا 
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أجرى منصور )١9917(‏ دراسة بعنوان: أهمية المهمّات الإشرافية كما يتصورها 
المشرفون التربويون في الضفة الغربية ودرجة ممارستهم لها. وهدفت الدراسة إلى تحديد 
تصورات المشرفين التربويين لأهمية المهمّات الإشرافية ودرجة ممارستهم لهاء وبيان أثر 
السلطة المشرفة على التعليم, وجنس المشرف وخبرته وموّهله على تقدير أهمية المهمّات 
وممارستهاء ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحث استبانة اشتملت على (//ا) مهمة 
إشرافية موزعة على (/) مجالات هي: المناهجء والعلاقات الاجتماعية؛ والتقويم, والتعليم 
والنمو المهنيء والتخطيط والإدارة. وقد أظهرت نتائج الدراسة أن هناك فروقاً دالة إحصائيا 
بين تصورات المشرفين لآهمية مهماتهم ودرجة ممارستهم لها ولصالح الآهمية. كما 
أظهرت عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين تصورات المشرفين لدرجة ممارستهم لمهماتهم 
الإشرافية تعزى لمتغيرات الخبرة. والمؤهل العلمي. 

أجرى الوادى )١1194/(‏ دراسة بعنوان: واقع الممارسات الإإشرافية الفنية لمدير المدرسة, 
وهناقت الدراسة إلى تطزير كاتمة كزيوية يمكن الريجوع إلبها عق أخديار المظرف القرنوى: 
ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحث استبانة اشتملت على )١١1/(‏ فقرات: شملت (7؟) 
معياراء وأظهرت نتائج الدراسة, أن من أهم المعايير الواجب توافرها عند اختيار المشرف 
التربوي, السمات الشخصية له. وقدرته على تحقيق ذاته بكفاءة وفعالية: والإعداد المهني 
المتاسب: وقدرة على كل الششكلات وصتع القرارات. كما أظهرت الدراسة أن هتاك قروقا 
ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (5 ,٠‏ * -8) في المعايير الواجب مراعاتها لاختيار 
المشرف التربوي في فلسطين تعزى لمتغير الخبرة ولصالح الخبرة الطويلة. وكذلك وجود 
فروق تعزى لمتغير المؤهل العلمي. 

أجرى مطر )١49(‏ دراسة بعنوان: واقع الممارسات الإإشرافية الفنية لمدير المدرسة, 
وهدفت إلى معرفة واقع الممارسات الإشرافية الفنية لمديري مدارس الخليل التابعة لوكالة 
الغوث كما يراها المديرون» ومعلمو الصف. ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحث 
استبانة اشتملت على (50) فقرة موزعة على سبعة مجالاتء وأظهرت نتائج الدراسة أن 
المديرين يمارسون مهماتهم الإشرافية بدرجة متوسطة في ستة مجالات ويدرجة عالية في 
مجال واحد فقط من وجهة نظر المعلمين. 

أجرى زامل )3٠٠١(‏ دراسة بعنوان: تقويم نظام الإبشراف التربوي للمرحلة الأساسية 
في مدارس وكالة الغوث الدولية في محافظات الضفة الغربية من وجهة نظر المديرين 
والمشرفين التربويين. 

هدفت الدراسة التعرف إلى واقع نظام الإشراف التربوي للمرحلة الأساسية في مدارس 
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وكالة الغوث الدولية في محافظات الضفة الغربية. كما هدفت الدراسة إلى التعرف إلى 
دور متغيرات الجنس والمؤهل العلمي وطبيعة العمل وسنوات الخبرة داخل الوظيفة. وفي 
ضوء النتائج التي توصل إليها الباحث أوصى بضرورة تنويع الأساليب الإشرافية وعدم 
اقتصارها على الزيارة الصفية بشكل أساسيء وأن يكون تنوع هذه الأساليب حسب طبيعة 
الأهداف المراد تحقيقها. 

أجرى أبو هويدي )3٠٠١(‏ دراسة بعنوان: درجة ممارسة المشرفين التربويين 
لكفاياتهم الإشرافية من وجهة نظر معلمي وكالة الغوث الدولية في الضفة الغربية, وهدفت 
الدراسة إلى :تحديد.درجة ممارسة المشرفين التربويين لكفاياتهم الإأشزافية من وجهة نظن 
المعلمين» وبيان أثر الجنس والخبرة والمؤهل العلمي والمنطقة التعليمية في تقدير المعلمين 
لدرجة ممارسة المشرفين التربويين لكفاياتهم الإبشرافية وتكونت عينة الدراسة من )١17(‏ 


كلما اختيروا بطريقة العينة العشوائية الطبقية. ومن أجل تحقيق أهداف الدراسة أعد 
الباحث استبانة من )2١(‏ كفاية موزعة على ( ) مجالات إشرافية. وقد أظهرت نتائج 
الدراسة ما يأتى: 


- أن درجة ممارسة المشرفين التربويين لكفاياتهم الإشرافية على مجمل الأداة كانت 
بدرحة قليلة, فهم يمارسون ( إكقايات بورج متوييطة القط بينما يمارسون (؟1١)‏ كفاية 
بدرجة قليلة. وبالسية للنجالات كيم يمارسوخ لمجالا واهذا بدوجة مقوسطة ويمارسون 
المجالات الباقية بدرحة قليلة. وكذلك كانت الدرحة الكلية لممارسة مجمل المحالات 
قليلة. 


- لا توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى *+.٠5(‏ - 6©) في ممارسة المشرفين 
لكفاياتهم تعزى لجنس المعلم أو خبرته التعليمية على مجالات الدراسة مستقلة, أو على 
مجمل الاداة. 

- لا توجد فروق دالة على مجمل الآداة تعزى لمؤهل المعلم؛ لكن توجد فروق دالة 
إحصائيا على مجال الاختبارات المدرسية تعزى لخبرة المعلم لصالح بكالوريوس فأعلى. 

- لا توجد دلالة إحصائية على مجمل الأداة تعزى للمنطقة التعليمية. لكن توجد 
فروق دالة على مجال العلاقات الإنسانية لصالح منطقة القدس/ أريحا. 

أجرى الغنيمين )23٠١4(‏ دراسة بعنوان: درجة فاعلية المشرف التربوي في تحسين 
الأداء التعليمي لمعلمي المدارس الثانوية الحكومية في محافظات الجنوب في الأردن: كما 
يدركها المعلمون أنفسهم. وهدفت الدراسة إلى التعرف إلى دور المشرف في تحسين الأداء 
التعليمي لمعلمي المدارس الثانوية, وتكونت عينة الدراسة من (85؟) معلما ومعلمة, وكانت 
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الأداة المستخدمة في الدراسة الاستبانة التي اشتملت على سبعين فقرة موزعة على ثمانية 
مجالاتء. وأظهرت نتائج الدراسة: أن فاعلية المشرف التربوي في تحسين الأداء التعليمي 
للمعلمين: كما يراها المعلمون منخفضة وغير مرضية:ء وبلغت درجة رضاهم (5,1") من 
أصل (0). 

أجرى صبح )3٠١5(‏ دراسة بعنوان: تقويم التخطيط للإإشراف التربوي لدى المشرفين 
التربويين كما يراها مدير والمدارس الثانوية ومعلموها في محافظات شمال فلسطين. وهدفت 
الدراسة التعرف إلى درجة تقويم التخطيط للإشراف التربوي لدى المشرفين التربويين كما 
يراها مديرو المدارس الثانوية ومعلموها في محافظات شمال فلسطين. ولتحقيق أهداف 
الدراسة استخدم الباحث استبانة, كما أظهرت الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
عند مستوى الدلالة (5*, ٠‏ -0) في درجة تقويم التخطيط للإبشراف التربوي لدى المشرفين 
التربويين كما يراها مديرو المدارس الثانوية ومعلموها في محافظات شمال فلسطين تعزى 
لمتغيرات المسمى الوظيفيء والجنس,ء والإقامة, والمؤهل العلميء والخبرة, والتتخصص. 


الدراسات الأجنبية: 


أجرى (القارتين) (1031160,1991) دراسة هدفت إلى الموازنة بين عمليات الإشراف 
التقليدية المتضمنة للزيارات الصفية ومؤتمر ما بعد الزيارة» وعمليات إشرافية تجريبية 
تقوم على إدخال عنصر تجريبي يتمثل في قيام المشرف بتدريس الحصة نفسها التي 
شاهدها ودرسها المعلم. في حين يقوم المعلم بمشاهدة المشرف وتدوين الملاحظات, 
ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحث غينة تكونت من (48) معلما ومعلمة لمادة 
الرياضيات: وأظهرت نتائج الدراسة: أن المعلمين في النموذج التجريبي (النمذجة) أظهروا 
تغيرا أكثر غتدما شاهدوا الدرس التموذجي من المشرف التريوي: مما يشين إلى فغالية 
النمذجة في تغيير سلوك المعلمين الصفي وتحسين أدائهم. 

أجرى كيلي (1992 ,لااا©كا) دراسة بعنوان: أساليب الإشراف التربوي لمديري المدارس. 
وهدفت الدراسة إلى تبيان إذا كان المديرون قد اختاروا أساليب إشرافية متنوعة تراعي 
الفروق القردية بيخ المعلمين.«وتكوتت عينة الدراسة من (979) مذيرا احخقيروا غتوائياء 
وكانت الأداة المستخدمة في الدراسة الاستبانة. وأظهرت نتاتج الدراسة أن نسبة (99/) 
من المديرين كان يجب عليهم زيادة حصيلتهم من الأساليب الإشرافية. 


أجرى أورمستون وآخرون (1995 ,31 ,1© 8 01775100) دراسة هدفت إلى التعرف إلى 
مدى مساعدة عملية الإشراف في تطوير المعلم, كما هدفت إلى التحري عن إدراك المعلمين 
واستجاباتهم وردود فعلهم نحو الإشراف. ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحث عينة 
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تكونت من ( )8١ ٠‏ معلم يعملون في (5”) مدرسة ثانوية ومتوسطة, وكانت الأداة المستخدمة 
في الدراسة الاستبانة. وأظهرت نتائج الدراسة: 


أن معظم المعلمين لا يتلقون تغذية راجعة عن الزيارات الصفية التي يقوم بها المشرفون 
التربويون: وان حصل أن قدمت لهم التغذية الراجعة. فإنها عند كثير من المعلمين ضعيفة 


ولا يستفاد منها. 
تعقيب على الدراسات السابقة: 


من خلال اسفعراضي ما سبق من دراسات وأبحاث يتبين الباحت أنها توك جميعا 
على أهمية الدور الإشرافي الذي يقوم به المشرف التربويء مع تذليل الصعوبات التي 
تواجهه للقيام بهذا الدور, كما تشير هذه الدراسات إلى أهمية النمط الإشرافي الذي يمارسه 
المشرف التربوي لما له من علاقة مباشرة في تحسين مستوى المعلمين المهني؛ والذي 
ينعكس إيجابا على تحصيل الطلبة والعملية التربوية بشكل عام. وكذلك أشارت نتائكج 
الدراسات إلى ايجابية الإإشراف التربوي في زيادة انتماء المعلمين لمهنة التدريس وتقبلهم 
لهاء وتعديل سلوك المعلمين والمتعلمين تجاه العملية التعليمية. 

كما أشارت نتائج الدراسات إلى أهمية التدريب في تحسين أداء المشرف التربوي 
في المجال الإبشرافي وأن هناك دعوات مستمرة في التركيز على مبداً استمرارية برامج 
تدريب المشرفين التربويين المهني على الإشراف التربوي: والحرص عليها لما لها من 
أهمية, وأخيرا أكدت الدراسات أن هناك علاقة طردية بين واقع الممارسات الإشرافية 
للمشرفء وبين مستوى تأهيله التربوي لما في ذلك من أهمية للوصول بالعملية التربوية 
إلى مخرجات تعليمية جيدة تصب مباشرة في مصلحة المشرف بصفته قائدا تربويا مما 
ينعكس إيجاباً على عمل المعلم والطالب. 

واستفاد الباحث من الدراسات السابقة في بناء أداة الدراسة» وتصميم الدراسة ووضع 
فرضياتهاء ومناقشة نتائجهاء وتحديد مشكلتها. واختلفت الدراسة الحالية عن الدراسات 
السابقة بأنها تناولت موضوع لم تتناوله الدراسات السابقة بشكل مباشرء وهو أساليب 
الإشراف التربويء ولو أن بعض الدراسات السابقة تناولت بعض المتغيرات التي تناولتها 
الدؤاسةالكالية مقل+الجحقس. والمؤمل العلفي: ١‏ 


طريقة الدراسة وإجراداتها: 
منهج الدراسة: 


استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي نظراً لملاءمته لأغراض الدراسة. 


274 


درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم فى محافظات شمال فلسطين د. عبد الكرم قاسم 


مجتمع الدراسة: 
تكون مجتمع الدراسة من المشرفين والمشرفات التربويين في مديريات التربية 
والتعليم في محافظات شمال فلسطين وبلغ عدد هذه المديريات ستة. والجدول )١(‏ يبين 
وضف مجتمع الدرابية تيغا لنتهيزاتها المستفلة: 
الجدول )١(‏ 


١ المؤهل‎ 


ما 
لطرسسم 


0 تربية 


0 


عينة الدراسة: 


أجريت الدراية عن 0 مكتبم الذراضة د عددهم 3 6 ماردا. الا لاأن هناك 
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مجتمع الدراسة:وبذلك تكوتت عية الدراسة من (176):مشرفا وسقرفة والجداول 9 +: 
4 0) تبين وصف عينة الدراسة تبعاً لمتغيراتها المستقلة. 


أ. متغير الجنس: 


الجدول (؟) 
وصف عينة الدراسة تبعاً لمتغير الجنس 


ب. المؤهل العلمي: 


الجدول (") 
وصف عينة الدراسة تبعاً لمتغير المؤهل العلمي 


تت الوظيفة: 


الجدول (4) 
وصف عينة الدراسة تبعاً للوظيفة 


ع 29م 


2557 8 6ف ا 


م١‎ 
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ث. خبرة المشرف التربوى: 


الجدول (5) 
عاك عدت اط طح علس 


الجدول (1) 

وصف عينة الدراسة تبعاً لمتغير التخصص (علميء أدبي) 
مك كك 
ع 


أداة الدراسة: 

أعدّ الباحث أداة الدراسة وطورهاء وذلك لقياس ممارسة المشرفين التربويين لسبعة 
أساليب إنقرافية تعن مق أهم الأساليب الإشرافية, وذلك من خلال الاستفادة مخ الدب 
التربوي» ومن تتائج الدراسات السابقة والتوصياث والمقترحات التي خرجت يها هذه 
الدراسات التي تناولت الإشراف التربويء وقد أعدت استبانة مكونة من )7١(‏ فقرة موزعة 
على سبعة مجالات هي: الزيارة الصفية )١١(‏ فقرات, وتبادل الزيارات )٠١(‏ فقرات, 
والنشاغل التربوية (6) ققرات» والدروس التموثجية («1) فقرات» والششرات التربوية 
)٠١(‏ فقرات, والبحث الإجرائي )١١(‏ فقرات: وزيارة المدرسة )٠١(‏ فقرات 
صدق الأداة: 

للتعرف على قدرة الأداة لقياس ما وضعت لقياسه. عرضت على )١5(‏ خبيرا 
ومتخصصاء منهم (0) محكمين من حملة الدكتوراه في جامعة القدس المفتوحة: ى (0) 
تمكمين من بحملة الدكدؤزاة فى جامعة التجاح الوطكية و4 محكميخ من عمل الدكتوراة 
من العاطلين فى:وزارة التربية والقطيم اتغالى الفلسظينية؛ هذاوقن ذفن بعطن الفقرات: 


آله 
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وأضيفت فقرات أخرى وأعيدت صياغة بعض الفقرات بناءً على اقتراحات المحكمين. 
ثبات الأداة: 
للتحقق من ثبات الأداة استخدمت معادلة كرونباخ ألفا حيث وصل ثبات الأداة الكلي 
(507,*). والجدول )١(‏ يبين معامل الثبات لكل مجال من المجالات. 
الجدول (0) 
يبين معامل الثبات لكل مجال من المجالات التي تناولتها أداة الدراسة 
المجال 
الزيارة الصفية 


م «م.. | 


وهى معاملات ثبات عالية وتفى بأغراض الدراسة. 


تصميم الدراسة: 


اشتملت الدراسة على أربعة متغيرات مستقلة هي: الجنس وله مستويانء والمؤهل 
العلمي وله ثلاثة مستوياتء والوظيفة ولها مستويانء والخبرة ولها ثلاث مستويات. 
بينما المتغير التابع تمثل بمعرفة درجة ممارسة المشرفين التربويين لسبعة من الاساليب 
الإشرافية في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين والتي تتمثل في 
استجابات المشرفين والمشرفات التربويين على مجالات الاستبانة وفقراتها. 
المعالجات الإحصانية: 

من أجل معالجة البيانات استخدم الباحث برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 
٠+ )5555(‏ وذلك باستخدام المعالجات الآتية: التكرار والنسب المئوية. والمتوسطات 
الحسابيةء والانحرافات المعيارية. واختبار (ت) لمجموعتين مستقلتين (610©11م006! 
54 -1-) وتحليل التباين الأحادي (80/01/8 /اول/الا 006) واختبار (1..5.0) للمقارنات 
البعدية بين المتوسطات الحسابية. 


اآذة 


درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم فى محافظات شمال فلسطين د. عبد الكرم قاسم 


نتائح الدراسة: 

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة درجة ممارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها 
المشرفون التربويون في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين. وفيما 
يأتي نتائج الدراسة تبعا لأسئلتها وفرضياتها: 

> أولاً: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة والذي نصه: 

ما درجة ممارسة الأساليب الإشرافية. كما يتصورها المشرفون 
التربويونء في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين؟ 

وللإجابة عن السؤال استخدمت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تبعا 
لمجالات الدراسة ولتفسير درجة الممارسة أشار المحكمون بالميزان الآتي: 

(4)درجات فأكذردرجة التمارسة كبيرة جداء زه د :ةف ورجة الفمارسة كبيرة: 
٠١‏ -59,؟) درجة الممارسة متوسطة:؛ (7,5- 39,؟) درجة الممارسة قليلة: أقل من (5,؟) 
درجة الممارسة قليلة جدا. 


وعلى ما يبدو أن بعض المحكمين اعتمدوا تدريج الميزان على النحو السالف الذكر على 
بعض الدراسات السابقة التي اعتمدت التدريج نفسه. مثل دراسة الغنيمين )3١١5(‏ وأن 
بعضهم الآخر اعتمد التدريج الذي يستخدمه المشرفون التربويون في تقاريرهم الإشرافية 
وهي على النحو الآتي: 86 فأكثر ممتاز. 1/0- 85 جيد جداء أقل من +65 ضعيف. 
الجدول (8) 
يبين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الممارسة على مجالات الاستبانة السبعة حسب 
استجابات المشرفين والمشرفات التربويين في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين 


د الترون تدرا 
.- النشرات التريوية 
-١‏ البحث الإجوائي 
1- زيارة المدرسة 


37 أقصى درجة للاستجابة 5( درجات 
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يتضح من الجدول (8) أن درجة ممارسة الأساليب الإشرافية السبعة كانت كبيرة على 
جديع الفجالات والدرجة الكلية باستهناء حفال الذيارة الصفية لكادت بدرجة كبيرة جداء 
ومجال البحث الإجرائي فكان بدرجة متوسطة. 

> ثانيا: النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى والتى نصها 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (5 ٠.٠‏ - 0) لدرجة ممارسة 
الأساليب الإشرافية تعزى لوظيفة المشرف (مشرف مرحلة ومشرف مبحث) . 

لفحص الفرضية استخدم اختبار (ت) لمجموعتين مستقلتين (-1 - 670©/14م006! 
51©]) والجدول (9) يبين ذلك. 

الجدول (9) 


يبين نتائج اختبار (ت) لدلالة الفروق لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية حسب استجابات المشرفين 
التربويين تبعاً لوظيفة المشرف (مشرف مبحثء مشرف مرحلة) 


(ن-8ؤ) (ن-:”) 
مشرف مبحث مشرف مرحلة 


-١‏ الزيارة الصفية ال 


* دال إحصائياً عند مستوى الدلالة ٠,١5(‏ > 0). 


يقضع مق الحدول 41) أنه لا كوجل قروق دالة إحصائيا لدوحة ممارسة الأساليتب 
الشرافيا . حسب استجابات امنعرفين التربويين على جيم المجالات. ياستكفاء. مهال 


»> ثالثا: النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية والتى نصها: 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0*.* - 0) بين تصور 


المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى للمؤهل العلمي للمشرف. 


هم 


درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين د. عبد الكرم قاسم 


لفحص الفرضية استخدم تحليل التباين الأحادي (8//01/8 /ا3/ا/ا 0176) حيث يبين الجدول 
)٠١(‏ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية. بينما يبين الجدول )١١(‏ نتائكج تحليل 
التباين الأحادي. 


الجدول )٠١(‏ 
يبين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمجالات تبعاً لمتغير المؤهل العلمي 


بكا + دبلوم تربية 
المجالات 0 


0 
الجدول )١١(‏ 
يبين نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية 
على مجالاتها تبعاً لمتغير المؤهل العلمي 


در كات بعات توسط ف 7 
0 ا ا (ف) 00 
الحرية الانحرافات الانحراف | المحسوية | الدلالة 
١‏ 
داخل المجموعات _ | ١١5‏ | 1445099 |2575 | ا | | 


تبادل الزيارات 
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0 مجموع مربعات 
المجالات مصدو العباين ا 
5-5 نحرافات 00 تحراف امس 0 


سلسسيد ال ]| كحك | حدحم. | 0١[‏ ا : 


لل3_ -- 2 استتك تتح لكك لكك كد 
إداخل المجموعات _ | ١55‏ | 441507 |2304 | || 


دده الدت يك اكاك اكاك الاك 
ت اس_| ا ا ]كتاذ [ككله 
اتيت ل ا ا 1 الاك ااا الك 
5 الك لانت لحك اناك لاك 
انظ سجموعت | 5 | 6تدية إ جد | | 0 
| سطس | ص | عه | | || 


0 - ه). 


يتضح من الجدول )١١(‏ أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )0) 
٠ ,*0(‏ > لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية حسب استجابات المشرفين التربويين تعزى 
للمؤهل العلمي للمشرف وبذلك تقبل فرضية الدراسة. 

> رابعا: النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة والتى نصها: 
المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى لخبرة المشرف التربوي. 
لفحص الفرضية استخدم تحليل التباين الأحادي (81/01/8 /[3//ا ©01) حيث يبين الجدول 
)١6(‏ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية: بينما يبين الجدول )١1(‏ نتائج تحليل 
التباين الأحادي. 

الجدول )١١(‏ 
ل أله اسيسن سخ ات 


ل م 
المجالات 
الانحراف الانحراف 
١‏ سط سط 
لمثو المعياري المعياري المثو ف 


/ا/ 


درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين د. عبد الكرم قاسم 


أقل من 5 سنوات (ن-43) | من ه - ٠١‏ سنوات (ن-51) | أكثر من ٠١‏ سنوات ن-ه؟ 
المجالات 


الانحراف الانحراف 
المتوسط 00 المتوسط 0 
المعياري المعياري 


الجدول )١7(‏ 
يبين نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية 
على مجالاتها تبعاً لمتغير الخبرة 


4 


أ 


الدلالة6* 


الانحراف 


ا الك 
لك نا 

0" ااه" 
1 
ككس 

تامور 


(0 


| 
3 


تبادل الزيارات 


م 


(0 


(0 


1 
(0 


(0 


5-5 -52 
م 
0( 
| م6 


ككل؟ | لاممع 


(0 
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ل جات بعات سط 
المجالات مصوو |التباايق , ا 0 0 
حيتت النتواد الك اسك 


اع المجديفات )ا امم 00 | لسرا اك اخ | : 


ا ع 


ء الح ا قحك لك كك 
زيارة المدرسة : 
و0030 هت سكع كه اس ككس 


* دال إحصائياً عند مستوى الدلالة ١,١8(‏ - 0). 


يقضيم نمق الجدول 0 أن 'هتاك فروفا ذاى ولؤلة إحصائية عند سدوى الدلالة 
)0-٠,:4(‏ على مجال تبادل الزيارات. ومجال الدروس النموذجية, ومجال النشرات 
الترجوية والدرحة الكلية: أما نقنة التجالات كل قرحه قروق:زالة إحصاكياء و لمعرفة لضائع 
من تعود الفروقء استخدم الباحث اختبار (5.0.) للمقارنات البعدية للتعرف لصالح من 

تعود الفروق بين المجموعات ونتائج الجداول (5 )181١1١115 ,١‏ تبين ذلك. 

الجدول )١4(‏ 
يبين نتائج اختبار (1.5.0) للمقارنات البعدية لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية 
تبعاً لمتغير خبرة المشرفين التربويين على مجال تبادل الزيارات 


الت اك 1ك 2577233931 
حفس | ٠١  (‏ 00 


* دال إحصائياً عند مستوى الدلالة ١,١8(‏ - 0). 


يتضح من الجدول )١5(‏ أنه توجد فروق دالة إحصائيا بين المشرفين التربويين من 
ذوي سنوات الخبرة: (أقل من 0 سنواتء وأكثر من ١١‏ سنوات) ولصالح أصحاب الخبرة أكثر 
من ١١‏ سنوات 


4 


درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم فى محافظات شمال فلسطين د. عبد الكرم قاسم 


الجدول )١5(‏ 
يبين نتائج اختبار 5.0..! للمقارنات البعدية لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية 
تبعا لمتغير خبرة المشرفيين التربويين على مجال الدروس النموذجية 


أقل من 0 سنوات 
من 0 - ١٠١‏ سنوات 


أكثر من ٠١‏ سنوات 


* دال إحصائياً عند مستوى الدلالة ١,١5(‏ > 0). 


يتضح من الجدول )١5(‏ أ هناك فرقاً دال إحصائياً بين المشرفيين من ذوي سنوات 
الخبرة: (أقل من 4 سنواتء وه - ١١‏ سنوات) ولصالح أصحاب الخبرة من 4- ١٠١‏ سنوات. 
الجدول )١5(‏ 
يبين نتائج اختبار 5.0..! للمقارنات البعدية لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية 
تبعاً لمتغير خبرة المشرفين التربويين على مجال النشرات التربوية. 
أقل من 5 سنوات 


اكتكمكك لكك كك 01 3ت15لك 
الا لكك كاك 


* دال إحصانياً عند مستوى الدلالة ٠١,٠١5(‏ -0). 


يتضح من الجدول )١7(‏ أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية بين المشرفين من ذوي سنوات 
الخبرة: (أقل من 4 سنوات وه - ١١‏ سنوات) ؛ ولصالح أصحاب الخبرة من ه - ١٠١‏ سنوات» وبين 


الجدول (17) 
يبين نتائج اختبار 5.0..! للمقارنات البعدية لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية 
تبعاً لمتغير خبرة المشرفين التربويين على مجال زيارة المدرسة 
دمت ةستوت | ا | #6 | »| 


اك كك اك2 22 
ا 5ك 101لكككك 


* دال إحصائياً عند مستوى الدلالة (5 ٠,١‏ > 0). 
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يتضح من الجدول )١7(‏ أن هناك فروقا ذات دلالة احصائية بين المشرفين من ذوي 
سنوات الخبرة (أقل من 0 سنوات و 0 - ١١‏ سنوات) » ولصالح أصحاب الخبرة من ه - ٠١‏ 
سنوات. وبين (أقل من © سنوات وأكثر من ١١‏ سنوات) . ولصالح أصحاب الخبرة أكثر من 
٠‏ سنوات. 

الجدول )١8(‏ 
يبين نتائج اختبار 5.0..! للمقارنات البعدية لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية 
تبعاً لمتغير خبرة المشرفين التربويين على الدرجة الكلية 
0 


مناه - ٠١‏ ستوات | ا | 20041 تا 


أكثرمن ٠١‏ سنوات الا الا 


* دال إحصائياً عند مستوى الدلالة ٠,٠١5(‏ -0). 


يتضح من الجدول (18) أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين المشرفين من ذوي 
سنوات الخبرة (أقل من 4 سنوات و ه - ١٠١‏ سنوات) . ولصالح أصحاب الخبرة من ه - ٠١‏ 
٠‏ سنوات. 

> النتائج المتعلقة بالفرضية الرابعة والتى نصها: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0*.* - 0) بين تصور 
المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى لجنس المشرف التربوي. 
لفحص الفرضية استخدم اختبار (ت) لمجموعتين مستقلتين (1851 -1 -150606006101) 
والجدول )١5(‏ يبين ذلك. 

الجدول )١5(‏ 
يبين نتائج اختبار (ت) لدلالة الفروق لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية 
حسب استجابات المشرفين التربويين تبعاً لجنس المشرف 


ذكر زن-65) 


الانحراف 
المتوسط ١‏ 
5 


درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم فى محافظات شمال فلسطين د. عبد الكرم قاسم 


لمعيار, 
15 


3 


التققة الا لقنن الاك لقا اتنا 


* دال إحصائياً عند مستوى الدلالة ٠ ,١5(‏ > 0). 


يقضع من الجدول (45) أندالاً توجد فروق: دالة احصائيا لدرجة عارسة الأساليب 
الإشرافية حسب استجابات المشرفين التربويين تعزى لجنس المشرف التربويء وبذلك تقبل 
فرضية الدراسة. 

> النتائج المتعلقة بالفرضية الخامسة والتى نصها: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة *٠.٠4(‏ - 0) بين تصور 
المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى لتخصص المشرف التربوي 
(علميء ادبي) . لفحص الفرضية استخدم اختبار (ت) لمجموعتين مستقلتين ( ©10060- 
1851 -1 -0601) والجدول )١3١(‏ يبين ذلك. 

الجدول )٠١(‏ 
يبين نتائج اختبار (ت) لدلالة الفروق لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية 
حسب استجابات المشرفين التربويين تبعا لتخصص المشرف (علميء أدبي) 


* دال إحصائياً عند مستوى الدلالة ٠ ,١5(‏ > 0). 
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يقشع مخ الجدول 3 أخه 9 توج فروق داللة إخصباكيا عق ستو الزلالة فى درجة 
ممازسة الأساليب الإشرافية تبعا لتخضصصن المشرف التربوي غلى جميع المجالات والدرجة 
الكلية باستثناء مجال تبادل الزيارات, وهو قريباً من الدلالة الإحصائية, إذ بلغ مستوى 
الدلالة على هذا المجال (08 *,*) : وكانت الفروق دالة إحصائيا على مجال زيارة المدرسة, 
وكانت لصالح التخصص الأدبيء وبذلك ترفض الفرضية. 

> سابعا: النتائج المتعلقة بالفرضية السادسة والتي نصها: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة *,٠0(‏ - 0) بين تصور 
المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى لمديرية التربية والتعليم 
(مكان العمل) . لفحص الفرضية استخدم تحليل التباين الأحادي (101/8لى لإقلالا ©ه00) 
حيت ينين العدول (1؟) المكوسيطات الحسابية والاكمراف المعياري: نيكما يبيق الجدول 
(39) نتائج تحليل التباين الأحادي. 

الجدول (١؟)‏ 
يبين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمجالات 
تبعاً لمتغير مديرية التربية والتعليم (مكان العمل) 
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درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
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الجدول (؟١؟)‏ 
يبين نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية 
تبعا لمتغير مديرية التربية والتعليم (مكان العمل) 


لمك لت 2051 الككد اكاك 
الك اتن الاتتي 6 الاك ااا اكاك 
اسسصيمت ‏ | 5ه | مع | كدف | ماي | ص 
اع سميييت | 5 | 6ف اعم | | ا 
2 90 10901 لكك 
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35 مجموع مربعات 
المجالات مصدر التباين 0 
5---55 نحرافات 3 تنحراف محص | 5-5 


سشلشعيدم 16 | كموء | ححوى. | ع اكع ا ٠. 0 ١‏ 
النشرات التربوية 
ا ال الاك اك اك 
أتظ سمت | 5 | فيه امد | أ ا 


تنك ست كك كك اك 
ا 292 25 77 51122 57 50 15 لك 27 
2 00888 .لتك ست تك اك اك اكد 
استسصسيمت ‏ | 5ه | 8ك ف | دا | جمد ل 
انظ سيعت | 5 | عع ام | | ا 
كور .. | + | | | ا 


* دال إحصائياً عند مستوى الدلالة ١,١8(‏ - 0). 


يتضع من الحدول 9؟؟) أن هنناك فروقا ذا ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 0) 
٠,0 4(‏ - على مجال الدروس النموذجية:. أما بقية المجالات والدرجة الكلية؛ فلا توجد 
توق داثةاحصنانياء ولمعوكة لاله من تعود الفروق, استخدم الباحث اختبار 5.0.. ا 
للمقارنات البعدية بين المجموعات ونتائج الجدول (39) تبين ذلك. 
الجدول (؟) 
يبين نتائج اختبار 5.0. ! للمقارنات البعدية لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية 
تبعاً لمتغير مديرية التربية والتعليم (مكان العمل) على مجال الدروس النموذجية 
صبرية اتزبية الشنيع | تسن | جثين_| طواكرن | ظضنية | لظت | غباطيش ا 
كن تتتجن تامجن انتتت المع از 
احنن ‏ | | إئت | عمد" | داف إدميي ل 


0-2 ل ل 
اصسية ‏ | | | | ات | 
كك الكل لكك الاك لكك اكاتتتتام 
1ك كك لكك اكاك كك كذ تلان 


* دال إحصائياً عند مستوى الدلالة ٠,١5(‏ - 0). 
يتضح من الجدول (21) أنه توجد فروق دالة إحصائيا بين تصور المشرفين التربويين 


هه 
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لدرجة ممارستهم للدروس النموذجية في مديريات التربية والتعليم الآتية: (نابلس وقلقيلية 
وسلفيت) ؛ ولصالح مديرية تربية نابلس. وبين (جنين وقلقيلية وسلفيت) » ولصالح مديرية 


تربية جنين. 
مناقسة التتائج: 


هدفت الدراسة إلى تحديد درجة ممارسة المشرفين التربويين لأساليب الإإشراف التربوي: 
والى التعرف فيما إذا كانت هناك فروق بين تصور المشرفين التربويين لدرجة ممارسة 
الأساليب الإشرافية تعزى لوظيفة المشرف وتخصصه وموّهله العلمي ولجنسه وخبرته 
ومكان عمله. وفيما يأتي مشاقفة نكائع الدراسة قتعا لعسلسل أسقلفها وفرضياتها: 


مه يه .و 


أولا مناقشة النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة والذي نصه: 

مادرجة ممارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون في مديريات 
التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين. 

يتضح من الجدول (8) أن متوسط استجابات أفراد العينة كان بدرجة كبيرة جدا 
على أسلوب الزيارة الصفية» وكان بدرجة متوسطة على أسلوب البحث الإجرائيء أما بقية 
الأساليب فكان بدرجة كبيرة. ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن الزيارة الصفية أكثر الأساليب 
سوؤلة: وأكذوها اسعخراما حخ التفرقين: آنا البحث الإجراكى كان أقلها اتكهامة وذلك 
لما يتطلبه البحث الإجرائتي من معرفة نظريةء وما يتطلبه من جهدء ويعزو الباحث هذه 
النتيجة إلى أن اختيار المشرفين التربويين لا يتم وفق اعتبارات مهنية. وقد توصل قاسم 
١5979‏ )أن اختيار المشرفين التربويين في الأردن يتم على أساس المحسوبية؛ وأن تأهيلهم 
يتم عن طريق الدورات القصيرة: فقام ببناء نظام لاختيارهم على أساس الكفاءة: وبناء 
نظام لتأهيلهم وتدريبهم يعتمد الأسس العلمية وفق معايير تحليل الوظيفة. واتفقت نتائج 
الدراسة الحالية مع نتاكج دراسة (1992 ,لاااعكا) ودراسة الهزايمة )١955(‏ » ودراسة حسن 
)١194(‏ فقد أظهرت نتائج هذه الدراسات أن أعلى درجات رضا المعلمين كانت في مجال 
الزيارة الصفية. وضرورة قيام المشرفين التربويين بتنويع أساليبهم الاشرافية» وتزويد 
المعلمين بما يستجد من معلومات حول موضوعات تخصصهم. وهذا يشير إلى أن المشرفين 
بحاجة إلى إعادة النظر في إعدادهمء وتأهيلهم: كما لا بد من وضع آلية لمتابعة أعمالهم من 
رؤّسائهم ووضع معايير علمية وموضوعية عند اختيارهم للتعيين في وظائف الإشراف. 
ثانيا. مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى والتي نصها: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (5 ٠,٠‏ - 0) لدرجة ممارسة 
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الأساليب الإشرافية تعزى لوظيفة المشرف (مشرف مرحلة ومشرف مبحث) . 

أظهرت تقائع الجدول (3) أنه لا توويجد فروق دالة إحصائياً بين مشرف المبحث 
ومشرف المرحلة على جميع المجالات وعلى الدرجة الكلية. ويعزو الباحث هذه النتيجة إلى 
تشابه الظروف من حيث عدم وجود معايير لاختيارهم عند تعيينهم في وظائف الإشراف, 
وعدم إعدادهم وتأهيلهم لمثل هذا العمل إضافة إلى تشابه الظروف الأخرى مثل الجنس, 
ثانا مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية والتي نصها: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة *٠,٠4(‏ - 0) بين تصور 
المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى للمؤهل العلمي للمشرف. 

أظهرت نتائج الجدول )١١(‏ أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا على جميع المجالات 
وعلى الدرجة الكلية. ويعزو الباحث هذه النتيجة إلى عدم وجود جهاز رقابي مؤّهل وفعال 
لمتابعة أعمال المشرفينء هذا من ناحية ومن ناحية أخرى عدم توافر نظام للحوافز لمكافأة 
المؤهلين والمبدعين. واتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة حسن )١5965(‏ ودراسة 
منصور (/1991). 
رابعا مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة والتى نصها: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة *٠,٠4(‏ - 0) بين تصور 
المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى لخبرة المشرف التربوي. 

أظهرت نتائج تحليل التباين الأحادي كما يتضح من الجدول (؟1١)‏ أنه لا توجد فروق 
ذات دلالة إحصائية على مجالات الزيارة الصفية والمشاغل التربوية والبحث الإجرائي, 
تعزى لخبرة المشرف التربويء أما بقية المجالات فكانت الفروق دالة احصائياء ولصالح 
أصحاب الخبرة المتوسطة من (5 - )٠١‏ سنوات وأصحاب الخبرة الكبيرة أكثر من )٠١(‏ 
سنوات. ويفسر الباحث هذه النتيجة بأن الزيارة الصفية هي الأسلوب الإإشرافي السائد الذي 
يستخدمه جميع المشرفين التربويين بغض النظر عن خبرتهمء وذلك لسهولة استخدامه 
وتنفيذه. فهى لا يحتاج إلى كثير من الوقت والجهدء ولا سيما إذا ما تم بالصورة غير 
للمعلم, دون اجتماع قبلي لمناقشة خطة المعلم, وتعديلها وتصويبها إذا كانت بحاجة إلى 
ذلك والاجتماع البعدي الذي تناقش فيه السلبيات والايجابيات للحصة الصفية. 

وربما كانت الأعباء الإدارية والفنية الكبيرة الملقاة على عاتق المشرفء والأعداد 


/ا5 
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الكبيرة من المعلمين الذين يشرف عليهم سببا في لجوء غالبية المشرفين التربويين 
لاستخدام أسلوب الزيارة الصفية. 

أما البحث الإجرائي والمشاغل التربوية فهما بحاجة إلى معرفة نظرية للقيام بهماء 
وأث ن معظم المشرفين غير معدين أكاديميا لممارسة العمل الإشرافيء وبالتالي فان هذين 
الأسلوبين نادرا ما يستخدمهما المشرفون التربويون: أما بالنسبة لأساليب (تبادل الزيارات 
والدروس النموذجية والنشرات التربوية وزيارة المدرسة) . فكانت الفروقات لصالح 
أصحاب الخبرة المتوسطة والكبيرة. ويمكن تفسير ذلك بطول الفترة الزمنية في ممارسة 
العملية الاشرافية وتبادل الآراء والأفكار. وحضور الاجتماعات والدورات القصيرة؛ وقد 
ترسخت قناعة عند أصحاب تلك الخبرة لضرورة التنويع في الأساليب الإإشرافية وأهميته. 
خامسا مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الرابعة والتى نصها: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة *٠.٠4(‏ - 0) بين تصور 
لد ا سر ا اا تيرى لجقى المكرف التييوي. ‏ 
ا جميع المتغيرات ا متشابهة (المؤهل العلميء الخبرة» الوظيفة, مكان العمل) كما 
أن ظروف العمل وطبيعته والتدريب تقريبا متشابهة. وتتفق نتائج الدراسة مع نتائج دراسة 
حسن )١595(‏ وبرقعان )١997(‏ وأبو هويدي .)5٠٠١(‏ 
سادسا مناقشة النتائح المتعلقة بالفرضية الخامسة والتى نصها 
المشرفين التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى لتخصص المشرف التربوي 
(علميء أدبي) . 

أظهرت نتائج اختبار ( ت) كما يتضح من الجدول ٠(‏ ؟) أن هقاك قرفا ذال إحضاكيا 
على مجال زيارة المدرسة؛ لصالح التخصص الأدبيء وقد يعود السبب إلى أن أصحاب هذا 
التخصص أكتر قورة على بناء علاقات لم0 النامين: وإداديي العدري 0 
إلى الموخوهية والنقد العلمي وأكقر بعد عن المجاملة. 
سابعا مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية السادسة والتى نصها: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0 *, * -0) بين تصور المشرفين 
التربويين لدرجة ممارسة الأساليب الإشرافية تعزى لمديرية التربية والتعليم (مكان العمل) . 
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أظهرت نتائج التخليل التباين الأحادي كما يتضح من الجدول (؟؟) أن هناك فرقا 
ذا دلالة إحصائية على مجال الدروس النموذجية. كما أظهرت نتائج اختبار ١.5.0‏ كما 
فى مينيق. في الجذول. (©2) أن هذا الفرق. الدال إخهيافيا الصبالم سديرية كربية كابس 
وجنين. ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن ظروف الإغلاق والحصار المشدد من قوات الاحتلال 
الإسرائيلي على مدينتي نابلس وجنين اللتين تتواجد فيهما مكاتب التربية والتعليم أكثر 
من بقية مديريات التربية الأخرىء مما اضطر المشرفين التربويين لاستخدام أسلوب الدروس 
النموذجية أكثر مما استخدمه المشرفون الاخرون في بقية مديريات التربية الاخرى من 
مجتمع الدراسة. وذلك لصعوبة وصولهم إلى المدارسء هذا من ناحية ومن ناحية أخرى, 
فإن خبرات المشرفين التربويين في مديرتي تربية نابلس وجنين في مجال الإشراف 
التربوي أطول من خبرات المشرفين الآخرين في بقية المناطقء مما رسخ لديهم قناعة 
نتيجة مرورهم بدورات تدريبية» واجتماعات بأهمية ممارسة جميع الأساليب الإإشرافية 
وضرورتهاء بما فيها أسلوب الدروس النموذجية. 
التوصيات: 


.١‏ حث المشرفين على تطبيق الأساليب الإشرافية: والعمل على تذليل الصعوبات التى 
تواجه المعلمين من أجل تحسين أدائهم المهني. ١‏ 

؟. إعداد دورات سنوية للمشرفين التربويين لغرض الاطلاع على أحدث المستجدات 
التربوية من جهة:؛ ولتبادل الخبرات والتجارب التي حصلوا عليها خلال الدورات. 

*. حث المشرفين على تنويع أساليبهم الإشرافية بناءً على طبيعة الموقف التعلمي, 
والفروق الفردية بين المعلمين, واحتياجاتهم التدريبية والامكانات المتاحة. 

4. تدريب المشرفين التربويين على أسلوب البحث الإجرائي. 

5. تكليف المشرفين التربويين من مسؤولي الإشراف بالقيام ببحوث إجرائية. 

5 تزوين المتخرفيق القريوييق يما يستحل فى الساحة الكريوية هن يحوف ودراسات 
حول قصية العثلية الاشرافية والغريوية 2 

. عقد دورات تدريبية للمشرفين التربويين الجددء يتم التركيز فيها على أساليب 
الإشراف التربوي وأنماطه ووظائفه ومهماته. 

6. ضرورة تأهيل المشرفين التربويين الذين لم يعدّوا للعمل في مجال الإشراف 
التربوي. 
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درجة مارسة الأساليب الإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في مديريات التربية والتعليم في محافظات شمال فلسطين د. عبد الكرم قاسم 


المصادر والمراجع: 
أولا. المراجع العربية: 


١ 


الممارسات التعليمية لمعلمي المدارس الحكومية في مديرية تربية عمان الكبرى الأولى: 
رسالة ماجستير غير منشورة: الجامعة الأردنية: عمان: الأردن. 


. أبو هويديء فائق سليمان حسن )٠١ ٠ ٠(‏ درجة ممارسة المشرفين التربويين لكفاياتهم 


الإشرافية من وجهة نظر معلمي وكالة الغوث الدولية في الضفة الغربية. رسالة 
ماحسقين قين منشورة جامدة التجاح الوظنية تابلس» قلسطينة. 
أحمد. ابراهيم )١59/(‏ تحديث الإدارة التعليمية» الاسكندرية: مكتب المعارف الحديثة. 


. باشماخ. شادية بنت محمدء وشاهين: نجوى بنت عبد الرحيم )2٠١1/(‏ الأساليب 


الاشرافية. تطبيقاتها وأثرها على التنمية الذاتية للمشرفة التربوية (دراسة ميدانية)» 
الانترنتء: 010.001/.53 ]انا .لالالالالالا. 


الفكر للطباعة والنشر والتوزيع. 


. برقعان؛ أحمد محمد )١9947(‏ تقويم برنامج التوجيه التربوي من وجهة نظر المعلمين 


في الجمهورية اليمنية. رسالة ماجستير غير منشورة: جامعة اليرموكء اربد: الأردن. 
بلقيس أحمدء وعبد اللطيف. خيري )١59١(‏ أساليب إشرافية مساندة ودور القائد 
التربوي في توظيفهاء الأونرواء معهد التربية. عمان: الأردن. 

للمعلمين في مدارس وكالة الغوث في الأردن» رسالة ماجستير غير منشورة: جامعة 


حمدان» محص زياد (19515) الإظراف فى التربية المغاصيرة. ذار التربية الحديقة: 


عمان: الآردن. 


٠.الخطيبء‏ أحمدء وآخرون )١985(‏ دليل البحث والتقويم التربوي: عمان: دار المستقبل 


للنشر والتوزيع. 


١.الخطيبء‏ رداح والخطيب أحمد والفرح. وجيه (5*1١ه)‏ الإدارة والإشراف التربوي 


اتجاهات حديثة: الطبعة الثانية, الرياض: مطابع الفرزدق. 


١٠٠ 


1 


.31* 
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الخطيبء رداحء والخطيبء أحمدء والفرحء. وجيه )١597(‏ الإدارة والإشراف التربوي 
اتجاهات حديثة: الرياض: مطابع الفرزدق التجارية. 

الخميسء نداء عبد الرازق (5 )١* ٠‏ دراسة تقويمية لأداء المشرف الخارجي في برنامج 
التربية العملية في كلية التربية جامعة الكويتء المجلة التربوية, المجلد ١8‏ العدد 2,٠٠١‏ 
ص 155-10. 


. زاملء مجدي علي سعد )3١١١(‏ تقويم نظام الإإشراف التربوي للمرحلة الأساسية في 


مذاوس بوكالة العوية الدولية فى سحافظات الخيفة القرمية من ويجية نار المديرين 
والمشرفين التربويين» رسالة ماجستير غير منشورةء جامعة النجاح الوطنية. نابلس: 
الؤطييء ققدي الواهيم سهد سيد 184:4 تورات المحتميق للقبط الإشراف الشعال 
في مدارس محافظة اربدء رسالة ماجستير غير منشورةء جامعة اليرموكء اربد: الاردن. 


.زياد محمد )3١٠7(‏ الإإشراف التربوي بين الأمس واليوم؛ الانترنت 


.أ ]. انا 0آع 70" . /الالاثالانا 


. سليمان: أديب. ومحفوظء نبيل )3١ ٠ ١(‏ الأدوار المهنية والتطور المهنيء رام الله معهد 


تدريب المدربين. 


. صالح. موسى عبد الله )١991(‏ العلاقة بين الممارسات الإشرافية الفعلية للمشرفين 


التربويين» والممارسات الإإشرافية المفضلة لدى معلمي مديرية عمان الكبرى الأولى, 
رسالة ماجستير غير منشورة: الجامعة الأردنية. عمان: الأردن. 


. صبح, باسم ممدوح درويش )6٠١6(‏ تقويم التخطيط للاشراف لدى المشرفين 


. طافشء محمود )١5/8/8(‏ قضايا الإشراف التربويء الطبعة الأولى» عمان: دار البشير. 


. عبيدات» ذوقانء وآخرون )١985(‏ البحث العلمي» عمانء دار المستقبل للنشر 
والتوزيع. 
. العرفي: عبد الله بالقاسمء )١9931(‏ الإدارة المدرسية أصولها وتطبيقاتهاء الطبعة 


الأولى: بنغازي: منشورات جامعة قاريونس. 


. عطويء جودت عزت )2١١١(‏ الإدارة التعليمية والإشراف التربوي أصولها وتطبيقاتهاء 


الطبعة الأولىء الأردن: الدار العلمية الدولية ودار الثقافة. 


١ لحن‎ 
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4. عودة, أحمد وملكاويء فتحي )١1997(‏ أساسيات البحث العلمي في التربية والعلوم 
الإنسانية, الطبعة الثانية؛ اربد: مكتبة الكتاني. 

8 العوضء سلطي محمد )١597(‏ الكفايات اللازمة للمشرف التربوي ومدى ممارستها 
من وجهة نظر المعلمين» رسالة ماجستير غير منشورة: جامعة اليرموكء اربد: الأردن. 

5 الغنيمين» زياد محمد )5٠١5(‏ درجة فاعلية المشرف التربوي في تحسين الأآداء 
التعليمى لمعلمى المداس الثانوية الحكومية فى محافظات الجنوب فى الأردن كما 
يدركيا الممون اتشدي رسالة عير عيرمتكورة جا عجان العريية للدراسات 
العلياء عمان: الاردن. 

". فيفرء ايزايبل ونلاب. جينء ترجمة ديراني» محمد عيد )١193(‏ الإشراف التربوي عند 
المعلمين: دليل لتحسين التدريسء عمان: منشورات الجامعة الأردنية. 

. قاسم. عبد الكريم )١997(‏ تطوير نظام اختيار وتدريب المشرفين التربويين في الأردن 
في ضوء الفكر الإداري المعاصرء رسالة دكتوراه غير منشورة؛. جامعة عين شمس, 
القاهرة: مصر. 

4. مدخليء علي محمد )3١*1(‏ أساليب الإبشراف, الانترنت؛ 2/17012/160.5©4./لالثاالا 

المسناك كمون أحمد )١1987(‏ الإبشراف التربوي الحديث واقع وطموح. اربد: دار الأمل. 

"١‏ مطرء ابراهيم )١999(‏ واقع الممارسات الإشرافية الفنية لمدير المدرسة». رسالة 
ماجستير غير منشورة: جامعة القدسء القدس: فلسطين. 

؟". منصورء نبيل )١19937/(‏ "أهمية المهام الإإشرافية كما يتصورها المشرفون التربويون 
في الضفة الغربية ودرجة ممارستهم لها" رسالة ماجستير غير منشورةء جامعة 
بيرزيت» بيرزيت: فلسطين. 

*". المنيف. محمد صالح عبد الله (4١5١ه)‏ الزيارات الصفية أصولها وآدابهاء الطبعة 
الاولى» الرياض. 

4" الهزايمة. أحمد تركي )١594*(‏ رضا المعلمين عن الممارسات الإشرافية في مديرية 
التربية والتعليم لمحافظة اربد. رسالة ماجستير غير منشورة؛ الجامعة الأردنية, عمان: 
الاردن. 

8" الواديء عبد الحكيم أحمد محمود )١594/(‏ المعايير المقترحة لاختيار المشرف التربوي 
في فلسطينء رسالة ماجستير غير منشورةء. جامعة النجاح الوطنية؛ نابلس: فلسطين. 
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المراجع الالكترونية: 


.١‏ أساليب إشرافية ومصطلحات تربوية 10.001/.58 21001160 ./لاللالنا 


نا 


3 أساليي الإشراف التربوي 010.001.53 12011736 /لالثالالا 


أثر تطبيق برامج التسريع والإثراء 
على الدافعية للتعلم والتحصيل وتقدير 
الذات لدى الطلبة الموهوبين في الأردن 


د. ثريا يونس دودين * 
د. فئحي عبد الرحمن جروان”** 


* أستاذ مساعد/ تربية الموهوبين/ كلية الدراسات التربوية العليا/ جامعة عمان العربية للدراسات العليا/ عمان/ الأردن. 
أستاذ مساعد/ كلية الدراسات التربوية العليا/ جامعة عمان العربية للدراسات العليا/ عمان/ الأردن. 


١06 


أثر تطبيق برامج التسريع والإثراء على الدافعية للتعلم د. ثريا دودين 
والتحصيل وتقدير الذات لدى الطلبة الموهوبين في الأردن د. فتحي جروان 


ملخص: 

هدفت الدراسة الحالية إلى التحقق من أثر تطبيق برامج التسريع والإثراء على الدافعية 
للتعلم والتحصيل الدراسيء وتقدير الذات لدى الطلبة الموهوبين في المرحلة الآساسية 
العليا ذكورا وإناثا في الأردنء وقد بلغ عدد أفراد الدراسة )١4+(‏ طالباً وطالبة, منهم واحد 
وتسعوق. من الظلية المسرغيق_الذيى كاتوا كه تكطوا يعض الحبقوق في السنوات السابقة: 
والذين أمكن الوصول إليهم في محافظات الشمال والوسط والجنوبء وواحد وتسعون من 
الطلبة الموهوبين والمتفوقين الذين يتعرضون لبرامج إثرائية في مدارس الملك عبدالله 
الثاني للتميز. ولتحقيق أغراض الدراسة بُني مقياس دافعية التعلم, كما استخدم مقياس 
تقدين الذات الأسنازين +5- ١9‏ العطون للبية الأزدنية مق. قبل الخطيب 9+1 وقد 
كحقق الباحكان مق دلالات صدق هذيخ المقياسين وكياتهماء قو حليفاهلى أفراة الدراسة. 

كشفت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية *,٠4(‏ > 0) لصالح الطلبة 
الموهوبين الذين تعرضوا لبرامج التسريع في مستويات الدافعية للتعلم والتحصيل وتقدير 
الذات: كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية (4 ٠.٠‏ > ]0) في مستوى 
الدافعية للتعلم وتقدير الذات تُعزى لاختلاف الجنس. لكن ظهرت فروق ذات دلالة إحصائية 
(6*,* > 0) في مستوى التحصيل الدراسي لصالح الإناث. 
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أثر تطبيق برامج التسريع والإثراء على الدافعية للتعلم د. ثريا دودين 
والتحصيل وتقدير الذات لدى الطلبة الموهوبين في الأردن د. فتحي جروان 


مقدمة : 

كان الاععقاد الساقن قديما أن الدافعية للتعلم لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين 
فطرية. وترتبط بالقدرة العقلية العامة لدى الطالب. إلا أن العديد من الباحثين القدامى 
والمحدثين اثبتوا من خلال نتائج الدراسات الوافرة التى أجروها بهذا الصدد. أن الدافعية 
للتعلى هن - اسابراك "تفي لبيكة البية الارية: والقدريي» وتكاكر بالتفاعل الانجتمناعن 
المبكرء والسنوات العديدة من التعليم المنظم والمبرمج بشكل خاص لتلبية احتياجات 
الطلبة الموهوبينء مما دعا إلى الاهتمام بتطوير البرامج الخاصة التي تستثير قابلياتهم 
واستعداداتهم للتعلم» وبالتالي رفع مستوى التحصيل وتقدير الذات لديهم. 

إن الإثراء والتسريع أسلويان شائعا الاستخدام لتقديم قوسن ايفن بنخبينة تررهيا 
للطلبة الموهويين والمتفوقين. ويشين الإثراء عموما إلى التوسع الأفقي في المنهاج, أو إلى 
النشاطات التعليمية التي تضفي عمقا واتساعا على المنهاج العادي فعا لاكتياحات 
وقدرات الطفل. أما التسريع فهو تعمّق عمودي في المنهاجء ويشير إلى تقديم المحتوى, 
والمهارات بوقت مبكرء او زيادة السرعة في تقديمها. 

وتظهر مراجعة الآدب التربوي المتعلق بالإثراء والتسريع مزايا وسلبيات محتملة لكل 
منهما. وعموماً تبين أن التسريع يسهم في رفع مستوى التحصيل الأكاديمي عندما يخطط 
له هرصن ويشكل: مخظم» وغتدما يكم تقريده كبعا الخضاكصن المتعلم, كنا أنه لا يوجن له 
آثار سلبية ملحوظة على التطور الانفعالي والاجتماعي. ومن المهم ملاحظة أن التسريع غير 
ملائم لجميع الطلبة الموهوبين. كما أظهر البحث أيضا دعماً لفعالية الإثراء. لكن كثيراً من 
الباحثين يرون أنه مناسب لجميع الطلبة» وقد يكون بالنسبة للطلبة الموهوبين ليس أكثر 
من تكرار وتضخيم زائد للمنهاج العادي 

(2004 الامعوعكا ,مضنا -اامنوي ,العصاعا8 ,ضناممر8 ,معباعظ لإعالكا). 

هذا وقد كبين مؤهر أن هناك حركة تغطة فى بعقى الدول العررية لاكتفاف الموهوبين: 
والتعرف على حاجاتهم.ء وتوفير العناية والتربية اللازمة لهم بهدف توفير القيادات الفكرية 
والعلمية والاقتصادية والاجتماعية من جهة, والوقوف أمام تيار هجرة العقول العربية إلى 
الدول الغربية من جهة أخرى (معاجينيء 5 )٠١١‏ . وبناء على ذلكء طوّرت الأنظمة التربوية 
في بعض الأقطارالعربية أشكالاً عدة لرعاية هذه الفكة شملت: تطبيق نظام التسريع 
الأكاديمي, وإنشاء المراكز الريادية التي تنتهج أسلوب الإثراء بأشكاله؛. وتقديم منح لأوائل 
الدفعات في امتحانات نهاية المرحلة الثانوية. وعقد المسابقات السنوية على المستوى 
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تتعلق بتنمية الموهبة والإبداعء وإنشاء المدارس الخاصة بالموهوبينء لاستقطاب الطلاب 
الذيق مظهرون تخضيلا غالياة وقد رات ابداعية وغكلية ايتفداتية. 

وفي الأردن تتنوع البرامج التربوية المتوافرة لتربية الطلبة الموهوبين على الرغم من 
حداثتهاء والتي يمكن حصرها في أحد بديلين (التسريعية والإثرائية). وقد اتخذت أساليب 
تجميع الطلبة والترتيبات الإدارية اللازمة لتقديم هزه البرامج أشكالاً عدة يمكن 
تلخيصها فيما يأتى: 

© مدارس مستقلة مثل مدرسة اليوبيلء ومدارس الملك عبدالله الثاني للتميز. 

© المراكز الريادية الإثرائية. 

© التسريع الأكاديمي (جروان: .)5٠١8‏ 

وقد برزت مشكلة هذه الدراسة لتسليط الضوء على برامج التسريعء والإثراء المطبقة 
في الأردن» واستقصاء فعاليتها في تلبية احتياجات الطلبة الموهوبين والمتفوقين, 
مسكلة الدراسة: 
منذ العام الدراسي /١951‏ 19448: وقد وُوفق على تسريع ما يزيد على ستمائة طالب 
وطالبة حتى الآنء إلا أن الذين سُرّعوا فعليا لا يتعدون ثلث هذا العددء ويعود سبب ذلك 
إلى معارضة كثير من الآباء. والمربين لهذه العملية. نظرا لافتراضهم أن الطلبة المسرعين 
فيتدنى مفهوم الذات لديهم ويفقدون المتعة والدافعية للمدرسة. 

وقد سعت الدراسة الحالية إلى تتبع الطلبة المسرّعين: والتعرف إلى مدى تأثير برنامج 
ومقارنة النتائج الحاصلة مع تلك المحصلة من الطلبة الذين تعرضوا لبرامج إثرائية في 
المذازين الخاضة بالموهويين: لمعرقة أى مق هذين البرتاهجين يكرك آثارا أكثن وضويها 
على الدافعية للتعلم والتحصيلء وتقدير الذات لدى الموهوبين بشكل أكبر. وبالتحديد 
سعت هذه الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة الآتية: 

.١‏ هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية (4 ٠.٠‏ - 0) في مستوى الدافعية للتعلم بين 
الطلبة الموهوبين المسرَّعينء وبين أقرانهم الذين يتعرضون لبرامج إثرائية؟ 
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؟. هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية (5 ٠,٠‏ - 0) في مستوى التحصيل الدراسي 
بين الطلبة الموهوبين المسرعينء وبين أقرانهم الذين يتعرضون لبرامج إثرائية؟ 

". هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية (5 ٠.٠‏ - 0) في مستوى تقدير الذات بين 
الطلبة الموهوبين المسرّعين: وبين أقرانهم الذين يتعرضون لبرامج إثرائية؟ 

4. هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية ٠.٠05(‏ - 0) في درجات الدافعية للتعلم 
والتحصيل -- وتقدير الذات 6 الطلبة ميديو المسرّعينء وأقرانهم الذين 
أهمية الشركة ومسوغاتها: 

قنينق اهدده الدياية ١‏ الحالية من د البرامج ج التربوية .المتوافرة في الأردن 

في التعلم الصفي. والتي قد تين من ذ شين الطلبة الدراسي الذي هو الأكثر تأثراً بهذه 
المتغيرات. 

2 توفر قار بين 1 الناتجة عن ل التسريع على الدافعية مدر 
التعليمية والنفسية والاجتماعية. 
أهداف الدراسة: 

هدفت هزه الدراسة إلى: 

© التحققمنأثربرا مج التسريع والإثراء على الدافعية للتعلم» وتقدير الذات, والتحصيل 
الدراسي للطلبة الموهوبين الذين سرّعوا أو التحقوا بالبرامج الإثرائية في الأردن. 

© التعرّف إلى الفروق بين أثر برامج التسريع والإثراء على الدافعية للتعلم. وتقدير 
الذات, والتحصيل الدراسي للطلبة الموهوبين الذين سرّعوا أو التحقوا بالبرامج الإثرائية 
التعريفات الإجرانية لمصطلحات الدراسة: 

»> برنامج التسريع الأكاديمي: 6/20150اععءق8 2862061016 

وهو النظام الإداري الذي يسمح للطالب الموهوب والمتفوق بتخطي صف أو صفين 
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دراسيين خلال المرحلة الأساسية» وفق المعايير والإجرءات التي تعتمدها وزارة التربية والتعليم . 
> برنامج الإثراء التربوى: 1711لا أاعا 2110021ع6نالطآ 

وهو البرنامج الدراسي الذي تقدمه مدارس الملك عبد الله الثاني للتميزء للطلبة 
الملتحقين بهاء والذي يتضمن مقررات دراسية إضافية وخبرات غنية يفترض أنها تتلاءم مع 
احتياجات الطلبة الموهوبين في المجالات المعرفية والانفعالية والابداعية والنفسحركية. 

4> الدافعية للتعلم: 0]1736101الاا وصاطدع ا 

وهي حالة داخلية لدى المتعلم تحرك أفكاره ووعيه. وتدفعه إلى الانتباه للموقف 
التعليميء والقيام بالأنشطة التي تتعلق به والاستمرار في أداء هذه الأنشطة حتى يتحقق 
الدرجة التي يحصل عليها الطالب في استبانة الدافعية للتعلم التي قام الباحثان بإعدادها 
وتطبيقها على أفراد الدراسة. 

> تقدير الذات: 516©617ع- 1|ع56 

وهى تعبير يشير إلى تقويم الفرد لذاته. ودرجة ثقته بقدرته وتميزه ونجاحه وقيمته. 
ويعكس تقدير الذات اتجاها نحو الذات» إما أن يكون إيجابيا (تقبل الذات) ؛ أو سلبيا (عدم 
تقبل الذات) ويقاس في هذه الدراسة من خلال الدرجة على مقياس تقدير الذات المطوّر من 
قبل الخطيب (5 .)3١١‏ 

> التحصيل الدراسى: أدع راع اأطاعم 

وهو معدل الطلبة التراكمي في جميع المواد في الفصل الأول من العام الدراسي5 /7١ ١‏ 
/5. 

حدود الدراسة: 

+ اقتصرت عينة الطلبة المسرعين على من أمكن الوصول إليهم. كما اقتصرت عينة 
الطلبة الذين يتعرضون لبرامج إثرائية على مجموعة من طلبة مدارس الملك عبدالله الثاني 
للثمية. 

+ تتحدد نتائج الدراسة بمدى دقة وملاءمة أدوات الدراسة المستخدمة في جمع 
البيانات. 

9 كما تتحدد نتائج الدراسة بمدى موضوعية أفراد الدراسة في إجاباتهم على أدوات 
الدراسة. 

+ عدم التعرض لدراسة اتجاهات المعلمين وأولياء الأمور نحو التسريع والإثراء. 
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الإطار النظري: 


يرى التربويون أن الطلبة الموهوبين يحتاجون إلى رعاية تربوية» وخدمات متمايزة 

: 00 لاست التقليدية المتواقرة 5 في العدارين العادية. وكي كد من الممكن 

اللبة الموهوبين مع أقراتهم دن المتقدميق أكادينرا ري 

سر و ولداتبل الصبريع والإئراء كشيارات 00 

عوامل عدة تتضمن مستوى الطالب وقدرته العقلية العامة. واستعداده 0 ونموه 

الطبيعيء والدعم المدرسي والأسري. وتنوع أنماط البرامج. ( غ8 ذنا | أطناكا -أكا/لاع0152- 
7 رعاع/انا -قعواناط) 


التسريع: مه1قهعاءءعم 


يُعدَ التسريع الأكاديمي من أقدم الممارسات التربوية المحددة التي ارتبطت بالطفل 
الموهوب والمتفوقء فقد وجدت برامج التسريع الأكاديمي للطلبة الموهوبين قبل أن تتبلور 
حركة القياس العقليء وحركة تعليم الطفل الموهوب, وتتشغل حيزاً كبيرا في الأدب التربوي. 
والتسريع الأكاديمي من أكثر الظواهر المثيرة للجدل في ميدان التربية والتعليم» نظراً للفجوة 
القائمة بين ما توصلت إليه الدراسات المختلفة عبر السنين, وبين ما يعتقده بعض المريين 
وأولياء الأمور حول الآثار المترتبة على برامج التسريعء ولاسيما فيما يتعلق بالجوانب 
الانفعالية والاجتماعية للفرد (جروان, )2٠١8‏ . 
فالمعارضون للتسريع يرون أنه يعمل على تقدم التلميذ في السلم التعليمي بوقت 
أسرع. إلا آنه يعرّض التطور الاجتماعيء الانفعالي. حتى العقلي لدى الطلبة للخطر. كما 
أنهم يوّكدون على أهمية العمر الزمني للطفل الذي يحتاج إلى التطور بين أقرانه الذين 
يعكسون مستوى تطوره الجسمي والانفعالي والاجتماعي. والتسريع- من خلال وجهة 
النظر هذه- , قد يودي إلى اضطراب في أنماط الخبرة ومسارات النقل والترفيع المعتادة 
خلال سنوات ما قبل الجامعة. 
أما مؤيدى التسريع فإنهم يميلون إلى عدم التأكيد على العمر الزمنيء وبدلاً من ذلك 
يؤُكدون على القابلية العقلية لدى الطالبء التي يجب عدم التضحية بها لصالح اعتبارات 
أخرىء ويرى المؤيدون لوجهة النظر هذه أن عدم الاهتمام بالإمكانات الكامنة للتعلم لدى 
١1١‏ 
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الطلية قد تود بهد ذاعها إلى شفكلات عنم التكيف: فالظلبة الموشويوة مكلقوى أصلاً 
عن كثير من زملائهم في الصف العاديء وإجبارهم على كبت قدراتهم التعليمية قد يعوق 
تطورهم الانفعاليء والاجتماعي أكثر من أي ضغط قد يواجهونه بسبب التسريع (,لا1061/ا 
4 . 

إن الطلبة الموهوبيق أكشن تقذها من أقراتهم العاديين كبمق العضى الؤمتي نكسه في 
جوانب مهمة كثيرة» ونسبة تطورهم ونضجهم أسرع مما هى متوقع؛ بحيث تضعهم في 
حالة عدم انسجام مع أقرانهم العاديين» ومع منهاج الصف العادي. وسيزداد الفرق بين 
مستوى نضجهم. وبين مستوى نضج أقرانهم من العمر الزمني نفسه كلما تقدموا في العمر, 
والتسريع لا يعمل على إكساب هؤّلاء الطلبة معلومات أكثر في وقت أقل فقطء بل يكسبهم 
القدرة على التفكير بدرجة العمقء والتبصر نفسها لدى الطلبة الأكبر سناء ولهذا يحتاج 
وسرعته في التعلم. ويتطلب العمل اللازم لتحدي قدرات الطلبة: أن يبذلوا مزيدا من الجهد 
كي تنمو عقولهم. إن ينتج عن التحدي القليل لقدراتهم ملل وتأكل للقدرة والدافعية ( 50]- 
6 ,لوذط!) . 

ومن الفوائد التي تحققها برامج التسريع للطلبة الموهوبين- كما يرى عدد 
من الباحثين- (جروان:/١٠3.‏ سرور” ٠٠١‏ 86 ,0065ل ,117نا50 :2004 ,0 هكملة) 
1993 ,لا1 و51 
نحو التربية والتعليم. 

9 التقليل من فرص الملل في المدرسة؛ ومنع الخمول العقلي جرّاء التعلم المتكرر عن 
طريق تقديم مستوى مناسب من المحتوى الذي يتحدى قدرات الطلبة الموهوبين: ويكسبهم - 
إضافة إلى ذلك- عادات دراسة جيدة تجنبهم تدني التحصيل. 

9 اختصار الفترة الزمنية اللازمة كي يكمل الطلبة الموهوبون البرامج المدرسية 
التقليدية. وإعدادهم للبدء في الإسهام المهني والإنتاجية المبكرة, مما يودي إلى زيادة 
الدخل القومي. كما أن التسريع يوفر التكلفة المالية. فتخطي صف مثلا يوفر تكلفة سنة 
دراسية كاملة. 

9 تسهيل عملية التعليم وإغناوّها بتقليل مدى الفروق الفردية بين الطلبة. 

+ إعطاء فرص أكبر للتأثير المتبادل بين عقول متقاربة المستوى. 
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9 القضاء على المنافسة غير المتكافئة بين الطلبة سريعي التعلم وبطيئي التعلم؛ وما 
ينجم عنها من اتجاهات سلبية. 

9 فتح آفاق جديدة للتنمية القيادية لدى الطلبة العاديين بعد خلاصهم من تسلط 
الطلبة الموهوبين . 

+ توفير فرص أكبر للبحث الأكاديمي. 

9 لا يتطلب التسريع الأآكاديمي- لا سيما القبول المبكر في المدرسة الأساسية أو 
الجامعة أو الترفيع الاستثنائي - ترتيبات إدارية أو فنية توّثر على البرنامج المدرسيء كما 
أنه لا يتطلب خبرات خاصة من جانب المعلمين إضافة لما هو متوافر في المدرسة. 

ويطبق التسريع الأكاديمي بأشكال متعددة أهمها: 

.١‏ القبول المبكر في الروضة أو الصف الأول: 1/51 0 6ك! 10 66مق لامع لإاروع 
ع01820. 

؟. الالتحاق الثنائتي/ المتزامن: 17701!150611] اناما لأداع11/ا201160) 

"'. تكثيف المنهاج: 1655101م0010) 7الااناتأ؟ انان 

4. القبول المبكر في الكلية: 001١06‏ م1 نامأ0155لىم بااروع 

5. الترفيع الاستثنائي أو تخطي الصفوف: 09أممأ»!5 617806 

وقد بدأت وزارة التربية والتعليم الأردنية بتطبيق التسريع الأكاديمي عن طريق 
الترفيع الاستثنائي, أو تخطي الصفوف منذ استحداث قسم التربية الخاصة عام /ا951١/‏ 
5 يتادر هك توصي لعكة التعطيظ بالزؤارة وامقتانا إلى الكعليمانه الصبادرة عق 
الوزارة» يسمح بتسريع الطلبة المتفوقين في الصف الأول الابتدائي وحتى الصف الثامن 
بحد أقصاه مرتين وفق معايير محددة: من أهمها: أن يكون التحصيل المدرسي 55 فما 
فوقء ونسبة ذكاء على اختبار فردي لا تقل عن (9؟1١)‏ : وبموجب هذه المعايير يستطيع 
الطالب أن يتخطى صفين دراسيين في سنة واحدة. وتقوم وحدة الاختبارات والتشخيص 
بمراكز التميز بوزارة التربية والتعليم بمهمة تطبيق اختبارات الذكاء الفردية. والتوصية 
بالتسريع أو عدمه بناء على نتائج الطلبة في هذه الاختبارات (جروان: )3١ ٠8‏ . وقد بلغ 
عدد الطلبة الذين قبلوا في برنامج التسريع الأكاديمي منذ البدء بتطبيقه )1١7(‏ طالب 
وطالبة حتى عام 2٠٠5 /5٠٠4‏ (دبابنة, )3١١0‏ . وقد قبل في البرنامج خلال العام 
الدراسي )٠١١17/-75٠١5(‏ خمسة وأربعون طالبا وطالبة. 
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الإثراء: 

يعني الإثراء إدخال تعديلات أو إضافات على المناهج المقررة للطلبة العاديين» حتى 
تتلاءم مع احتياجات الطلبة الموهوبين والمتفوقين في المجالات المعرفية والانفعالية 
والإبداعية والحسحركية. وقد تكون التعديلات أو الإضافات على شكل زيادة مواد دراسية لا 
تعطى للطلبة العاديينء أو بزيادة مستوى الصعوبة في المواد الدراسية التقليدية: أو التعمق 
في مادة أو أكثر من هذه المواد الدراسية. وبعبارة أخرى يقتصر الإثراء على إجراء تعديلات 
أو إضافات على محتوى المناهج أو أساليب التعليم أو نتاجات التعلم من دون أن يترتب 
على ذلك اختصار للمدة الزمنية التي تلزم عادة للانتهاء من مرحلة دراسية: أو انتقال 
الطلبة المستهدفين من صف إلى أعلى (جروان: )2١٠١8‏ . 

لقد ذكر ساوثرن وجونز وستانلي (1993,/ا©5]801 .8 ,0065ل ,501017810) بأن الإثراء 
يرتكز على فرضية هي: أن المنهاج العادي غير كاف لتلبية احتياجات الطلبة الموهوبين, 
ووصفوا الإثراء بأنه عملية تمتد خارج حدود المنهاج الرسمي. وأضافوا بأن تحسن 
المحتوى ينجم عن طريق التعمقء والبناء على المنهاجء والجدة. وكذلك عن طريق إضافة 
محتوى بمواصفات ومعايير محددة لا توجد عادة ضمن المنهاج. وذكروا بأن التعديلات 
في المحتوى تجرى بالاعتماد على اهتمامات الطالب الفردية» وعلى الافتراض الذي يشير 
إلى أن الطلبة الموهوبين يستطيعون اتقان المنهاج العادي في مدى 5١ -5٠‏ / من الوقت 
اللازم للطالب العادي. 

وتعد مهارات التفكير الناقدء وحل المشكلاتء والتفكيرالابداعي. والمجموعات 
التسكيرة؛ أو الدزاسة الفسكقلةبوغيرهاء حزءا عن خلنيقة الإقراء اعمكناما غلى الاعقفان أن 
الطلبة الموهوبين والمتفوقين يجب أن يكونوا منتجين للمعرفة (,0م410هع باع 01 لمأذامأالا 
0)) . ويهدف إدراج هذه المهارات في تصميم تعليم الطلبة الموهوبين إلى مساعدتهم 
على التكيف مع انفجار المعرفة. وتمكينهم من إتقان المحتوى المعقدء ويقدم الإثراء 
ايضا كوسيلة لتلبية الاحتياجات الانفعالية والاجتماعية للطلبة الموهوبين والمتفوقين 
(1993,/ا©51901 8 ,0065ل ,50104061707). وبهذا المعنى: يفهم الإثراء على أنه طريقة 
لتطوير خصائص الموهوبين الإنفعالية الفريدة بالإضافة لقدراتهم المعرفية. ويفهم كذلك 
بأنه متمركز حول التلميذ. حيث تتخذ القرارات بالمحتوى وعمليات التعليم المتمايز وفقا 
للاهتمامات الفردية مع التأكيد على التطور الاجتماعي والانفعالي: وبذلك يكون التطور 
الإنفعالي وتحسين الدافعية, والتوجه الذاتيء والفهم الذاتي والتطور الأخلاقي هدفاً للإثراء 
. (1998 ,امالك 6 5ألاجنا) 


أثر تطبيق برامج التسريع والإثراء على الدافعية للتعلم د. ثريا دودين 
والتحصيل وتقدير الذات لدى الطلبة الموهوبين في الأردن د. فتحي جروان 
وللإثراء بدائل كثيرة يمكن الاختيار منها وفق الإمكانات المتاحة, وقد يستخدم 


أكثر من خيار واحد في الوقت نفسه . وقد ذكر معاجيني )2٠١5(‏ : وديفز ورم (081/15 
8 ,لأا 8) أبرز هذه البدائل: 


* الدراسات الحرة والمشاريع البحثية: 210 8568101] 01 لالناأة أاع600م006|- 
605 


غرف المصادر: 001575]آ 106ل501ع؟] 

الرحلات الميدانية: 5م11 0اعا] 

برامج عطلات نهاية الأسبوع: 17805و5,0 705عكاعع الا 

البرامج الإثرائية الصيفية: 27091731015 161 اناد 

برامج برعاية الجامعات: /[أأ5/ع/أانا 5001/2015 500150160 - 
المخيمات الصيفية: 231005) 1171لا 

برامج التلمذة: مأحاة0أمعا/ا! 

برنامج حل المشكلات المستقبلية: 09أ/ا501 لاعاط5]0 عاناأناا 


> »> »> »> »> »> »> ها >> 


المسابقات والالمبياد: 3205م (ال/اا0© 
الدافعية للتعلم 10117231101 3110م ا: 

«الدافعية بمعناها العام هي حالة داخلية لدى الفرد تستثير سلوكه. وتعمل على 
استمرار السلوك وتوجيهه نحو تحقيق هدف معين». أما الدافعية للتعلم» فتشير إلى: «حالة 
داخلية عند المتعلم تدفعه إلى الانتباه للموقف التعليميء والإقبال عليه بنشاط موجه. 
والاستمرار في هذا النشاط حتى يتحقق التعلم» (توق: قطاميء وعدسء ,7٠٠١7‏ ص .)3١١‏ 

وتتبدى أهمية الدافعية من الوجهة التربوية من حيث كونها هدفاً تربوياً في حد 
ذاتهاء فاستثارة دافعية الطلبة وتوجيهها وتوليد اهتمامات معينة لديهم تجعلهم يقبلون 
على ممارسة نشاطات معرفية ووجدانية وحركية. ومن هنا فإن الدافعية تَعَدّ من الأهداف 
التربوية المهمة التي ينشدها أي نظام تربويء ولها آثار مهمة على تعلم الطالب وسلوكه. 
وتشمل هذه الآثار توجيه السلوك نحو أهداف معينة, وزيادة الجهد والطاقة والمبادرة 
والمثابرة لدى المتعلم وزيادة قدرته على معالجة المعلومات وبالتالي تحسن الأداء 
(بقيعي. )3١١5‏ . ويرتبط مفهوم الدافعية بمفهوم الذات على افتراض أن المتعلم يطور 
مفهوم الذات الأكاديمي عبر تفاعله في مواقف مختلفة, ومن ضمنها المواقف التعليمية 
الصفية (قطاميء .)١9917‏ 


مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السادس والعشرون (2) - كانون الثاني 5١٠١‏ 


وهناك فروق بين ذوي الدافعية المنخفضة والمرتفعة, حيث بينت نتائج البحوث في 
هذا المجال أن ذوي الدافعية المرتفعة أكثر نجاحاً في المدرسة. ويحصلون على ترقيات 
في وظائفهم وعلى تجاحات في إدارة أعمالهم أكثر من ذوي الدافعية المنخفضة. كذلك 
فإن ذوي الدافعية المرتفعة يميلون إلى اختيار مهمات متوسطة الصعوبة وتتضمن تحدياً, 
ويتجنبون المهمات السهلة جداً لعدم توافر التحدي فيهاء كما أنهم يتجنبون المهمات 
الصعبة جدا لارتفاع احتمالات الفشل فيها (علاونه. .)5٠١5‏ 

لقد ضَمّنت الدافعية منذ زمن بعيد بين المعايير المستخدمة في التعرف إلى الطلبة 
الموهوبين والمتفوقين. حيث إنها إحدى المكونات التي أوردها «رينزولي» في تعريفه 
للموهبة وسماها الالتزام بالمهمة. وقد تبين ان لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين اهداف 
تعلم تتجه نحو الإتقان والفهم والرغبة في الاكتشاف والحصول على علامات عالية, 
كما أنهم يتمتعون بقدر عال من الالطام والمواظبة, ويستخدمون مهارات التنظيم الذاتي 
والاستراتيجيات التكيفية التي تمكنهم من تحقيق أهدافهم (1996 بعاانط © لاع005لا). 
وتعمل معتقدات الفعالية الذاتية بالانسجام مع آليات أخرى متعارف عليها في الشخصية, 
مثل: معتقدات مفهوم الذات: والقلقء وممارسات تنظيم الذات .في التأثير والتنبوّ بالنتائج 
الأكاديمية: زقيعا لتظرية ناتدؤرا الحعرفية الاجتماعية: فاق معتفدات الفعالية الذاقية 
لدى الطلبة - أحكامهم حول ثقتهم بقدرتهم على أداء المهمات الأكاديمية أو النجاح في 
نشاطات أكاديمية - تتنبأ بقدرتهم اللاحقة على إنجاز مثل هذه المهمات أو النجاح في 
النشاطات. وقد ذكر كثير من الباحثين أن لدى الطلبة ذوي القدرة العالية فعالية ذاتية, 
ولديهم إدراكات ذاتية أكثر دقة, وترتبط دقة إدراك الذات لدى الفرد بالأداء الأكاديمي 
والقدرة العقلية العامة (1999 ,0613131007 6 23[3165) . 
تقدير الذات 70اع516»ع -1|اع5: 

لقد واجه المهتمون في دراسة الذات صعوبات في الاتفاق على تعريف موحد لبعض 
المفاهيم مثل مصطلحي مفهوم الذات (00006681 -5©|1) وتقدير الذات (6516610 -5©6|1) , 
وبالرغم من استهداع.هذيق المسظلمين كمترادظين أحياتا فآن كلا متيما مكل أبعادا 
مختلفة من إدراك الذات؛ حيث ينطلق مفهوم الذات من وصف للذات بدلالة الأدوار والصفات 
التي يمتلكها القروو و لا يتضنمن هذا الوصق إاكنماسا بالأيصابية أو الملبية خهاه الذات أو 
تقييماً لها. أما تقدير الذات فيعتمد على التقويم الذي يجريه الفرد على هذا الوصف للذات 
(الخطيبء 5 )3١١‏ . ويوّثر كل من مفهوم الذات وتقدير الذات في التحصيل الأكاديمي إلى 
حد كبيرء ويتأثران بقوة بمستويات التغذية الراجعة الإيجابية والسلبية من قبل المحيطين 
بالفرد مثل المعلمين والعائلة (2001 ,م513 6 3055). 
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وقد بُحثت العلاقة بين مفهوم الذات والتحصيل بإسهاب في الأدب التربوي والنفسي, 
والسؤال المطروح بهذا الصدد هو أيهما يأتي أولا: مفهوم الذات الإيجابي أو 
التحصيل العالي؟ يمكن القول إن التحصيل المرتفع في المدرسة يودي إلى نظرة إيجابية 
نحو الذات. ومن جهة أخرى يمكن القول بأن الطلبة الذين لديهم نظرة إيجابية عن ذواتهم 
يشعرون بالرضا عن أنفسهم وقدراتهم: وكنتيجة لذلك فإن أداءهم الأكاديمي يكون أفضل 
(عدس, )٠١١6‏ . وغالباً ما يتلقى الطلبة الموهوبون تغذية راجعة سلبية من قبل زملائهم 
بدافع الحسدء ينجم عنها تقدير ذات ضعيفء ومفهوم ذات متدن:ء يودي إلى دافعية ضعيفة 
وتدني تحصيل متعمد (1989 ,31055) . ومن الممكن تجنب ذلك عن طريق السماح للطلبة 
الموهوبين بالعمل مع أقرانهم المساوين لهم في القدرة, والأقل ميلا لتزويدهم بتغذية 
راجعة خاطئة حول تحصيلهم. ومع أن الدراسة مع أقران متشابهين من حيث القدرة العقلية 
قد يخفض مستوى تقدير الذات لدى الطلبة الموهوبين بعض الشيءء فإنها تطور لديهم 
فهما حقيقيا لقدراتهم, وتمكنهم من التحقق من أن هناك اذكياء اخرين مثلهم, إن يحتاج 
الطلبة الموهوبون إلى موازنة أدائهم مع أداء الآخرين من القدرة نفسها. وقد يكون مستوى 
تقدير الذات الأعلى (وبالتحديد الأكاديمي والعام) ناجماً عن قياسه لدى الطلبة الموهوبين 
في الصفوف ذات القدرات المختلطة, حيث لا يتعرضون إلى مهمات صعبة تتحدى قدراتهم, 
وبذلك ربما يكون مستوى تقدير الذات مبالغاً فيه وغير حقيقيء والأكثر أهمية للطلبة 
المؤهوييق هو قطوين الثقة بالتقسء وسيكونات مكاسية من تقدين الذات.عن طريق الخؤضن 
في تحديات تتطلب منهم وضع قدراتهم المعرفية الفائقة في موضع الاختبار (01055 
1 ,م3ع51 6). 


الدراسات السابقة ذات الصلة: 


قامت جروس «67055» بإجراء دراسة طولية منذ عام )١9/17(‏ حول التطور العقلي 
والأكاديمي والاجتماعي والعاطفي للأطفال والمراهقين الاستراليين من ذوي نسبة الذكاء 
التي تفوق »)١7*(‏ وما زالت هذه الدراسة قيد الإجراء. وقد خطط لاستمرارها لعشر سنوات 
أخرى على الآقل. وتتضمن الدراسة حاليا ستين طالبا وطالبة. 

وقد وجدت دراسة جروس أن التدخل الأكثر فعالية لهوّلاء الطلبة هو سلسلة من التسريع 
عن طريق تخطي ثلاثة صفوف على الأقل؛ مراقبة بحرص شديدء ويفواصل زمنية مناسبة 
خلال مرحلة التعليم الأساسي للطفل (1993 ,8/055) . كما وجدت جروس أن الطلبة ذوي 
نسبة الذكاء التي تفوق »)١1١(‏ والذين يخوضون تجربة التسريع المتعدد يحققون نجاحا 
أكاديمياً كبيرا ولديهم دافعية للتعلم عالية إلى حد كبير. ويستمتعون بالمدرسة: ويتقبلهم 

١١م‎ 
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زعلاوهم الأكبوسكا بسبن لضوهيم العقني كما أنهم يطبروق مسقويات عالية من تقدير 
الذات» ويطورون صداقات حميمة ومستمرة مع زملائهم. وقد التحق بالجامعة من بين 
الطلبة الذين تكرر تسريعهم أحد عشر طالباً بعمر (؟١- )١15‏ سنة؛ وقد كان التحاقهم 
كاجهها إلى درجة كبيرة على الصعيدين الأكاديمي والاجتماعي. هذا وقد أكدت جروس على 
أن التسريع المتعدد قد لا يكون مناسبا لمعظم الطلبة الموهوبينء كما هو بالنسبة للطلبة 
ذوي الموهبة العالية جدا (2001 ,م5168 6 30055) . 

وأجرى كوليك وكوليك (1984 ,كاذان»! 8 »اذانا»ا) مراجعة تحليلية إحصائية ١/16]8(‏ 
83 نلنتائج إحدى وعشرين دراسة تجريبية حول تأثير التسريع في المدارس 
الابتدائية والثانوية: أظهرت أن التسريع ينمي عقول التلاميذ ويسهم في تحسين التحصيل, 
وبين التحليل أن أداء المسرّعين على الاختبارات يتفوق على أداء غير المسرّعين المماثلين 
لهم من حيث العمر الزمني والذكاء بمستوى صفي واحد تقريباء وأن درجات المسرّعين 
على الاختبارات مساوية لأولتك الطلبة الموهوبين الأكبر سنا في الصف نفسه من غير 
المسرعين. 

كما قامت روجرز (1991 ,090615؟]1) بإجراء تحليل إحصائي لنتائج الدراسات حول 
الآثار الأكاديمية لبدائل التسريع المختلفة, وقد أظهرت نتائج التحليل تفوّق المسرّعين في 
التحصيل على أقرانهم غير المسرّعين بشكل كبير. 

وأجرى كوليك وكوليك (1992 ,اذاناكا »اذانا»ا) مراجعة تحليلية إحصائية لنتائج 
خمس وعشرين دراسة لفحص تآثير الصفوف الإثرائية على الطلبة الموهوبين والمتفوقين. 
وقد وجد الباحثان في اثنتين وعشرين دراسة من بين الخمس والعشرين دراسة التي 
فحصوهاء أن تحصيل الطلبة الموهوبين يكون أعلى عندما يتعلمون في البرامج الإثرائية, 
وكان حجم التأثير .)١*,5١(‏ مما يشير إلى أن معدل تحصيل الطلبة في الصفوف الإثرائية 
يزيد بما مقداره نصف انحراف معياري تقريباً عن أقراتهم الموهوبين الذين لم يلتحقوا 
بهذه الصفوفء وقد بحثت بعض الدراسات المتضمنة في التحليل المتعدد في مكتسبات 
مفهوم الذات» وقد تبين ان هذه المكتسبات صغيرة. 

وأورد الأحمدي )٠٠١5(‏ » دراسة أجراها كاتزر (1993 ,1»3]261) هدفت إلى التحقق 
من تقدير الذات لدى الطلبة الريفيين الذين شاركوا في برامج اتعليم الموهوبين» والذين لم 

يشاركرا قبياز رق تعونت غيخة الدواسة من ""تناتية وما" طاليا وظالية من الصفورف 

(السادس والتاسع والثاني عشر) , المسجلين في مدارس ولاية كانساس الريفية» وقد قسم 
الباحث أفراد العينة المشتركين إلى مجموعات وفق متغيرات الدراسة المستقلة وهي: 
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مستوى الصفء ونمط البرنامج التعليمي: والجنسء أما المتغير التابع فقد كان تقدير الذات 
الذي قيس عن طريق قائمة تقدير الذاثء وقد أظهرت تتائج الدراسة أن هثاك تأثيرا دالا 
لنمط البرنامج التعليمي للطلاب الموهوبين وغير الموهوبين على تقدير الذات: كما أظهرت 
النتائج أن هناك تأثيرا للتفاعل بين البرنامج التعليمي ومستوى الصفء وكذلك للتفاعل 
بين الجنس والبرنامج التعليمي ومستوى الصف على تقدير الذات» وقد توصلت هذه الدراسة 
إلى أن مفهوم الذات لدى الطلبة الموهوبين في الريف إيجابي. 

كما أورد فياللي وأشتن وكارلون ورانكن (,رصأكام2! 8 رده!ة© ,درهغطاكث رعاادألا 
1)) دراسة أجراها أشتن (8511400) عام )١595(‏ هدفت إلى استكشاف الآثار الأكاديمية 
والاجتماعية والانفعالية للتسريع على الطلية الذين تخطوا صفاً واحدا على الأقل؛ وقد 
استخدم أسلوب دراسة الحالة المتعددة لخمسة من الطلبة المسرعينء ثلاثة من الذكور 
واثنتان من الإناث. بمدى عمري من ست سنوات- ست عشرة سنة. من خلفيات اجتماعية 
واتكضصادية منقطلفة: أريعة مكهم تخطظوا هنفا دراسيا وأحدا: وأحدهم كان قد تخطى غددا من 
الصفوف خلال دراسته؛ وقد جمعت البيانات على مدى سبعة أشهر خلال عام (555١م):‏ عن 
طريق مقابلات متعددة مع الطلبة وعائلاتهم ومعلميهم: بالإضافة إلى التقارير المدرسية 
ونتائج اختبار مقنن, وقد أظهرت نتائج دراسة الحالات الخمس أن خبرة التسريع عن طريق 
تخطي الصفوف إيجابية بشكل عام من الناحية الأكاديمية والاجتماعية والانفعالية. 

وتتبعت اليكساندر (1995 ,8167300061) في دراسة حالة طولية: الطلبة أفراد الدراسة 
منذ تشخيصهم المبدئي لبرنامج صفوف خاصة بالموهوبين في نهاية الصف الثالث. وكان 
غرض الدراسة تحديد الآثار طويلة الأمد لمدة ثلاث سنوات لهذا البرنامج, وتكونت مجموعة 
الطلبة من )١*9(‏ طلاب من إحدى عشرة مدرسة ابتدائية: تضمنت جميعها صفوفاً خاصة 
بالموهوبين لكامل الوقت للصفوف الرابع والخامس والسادس. وتكونت أدوات الدراسة من 
استبانة ومن السجلات المدرسية. وأشارت نتائج الدراسة إلى أن الطلبة الموهوبين الذين 

شاركوا في البرتامج يدركون أن له آثارا إيجابية ظويلة المدى. وقد ظهرت فروق ذات دلالة 

على جميع مقاييس التحصيل بين طلبة المجموعة التجريبية والضابطة لصالح المجموعة 
التحرسبية. كما اختار طلبة المجموعة التجريبية تخصصات وأهدافا مهنية في الرياضيات 
والعلوم ضعف تلك التي اختارها طلبة المجموعة الضابطة 5 قريب وق تاكن سرون هر لي 
المجموعة التجريبية أنه انتابهم شعور بالعزلة خلال سنوات البرنامج. 


وأجرت جروس (1997 ,67055) دراسة طولية خلال فترة المرحلة الثانوية, حول 
التغير في تقدير الذات لدى عينة مكونة من )3١٠١(‏ طالب وطالبة من الطلبة الموهوبين 
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والمتفوقين في مدارس الموهوبين الثانوية الخاصة والمدارس الثانوية الشاملة في مقاطعة 
ويلز الجنوبية الجديدة في أستراليا. حيث عملت على تكرار تطبيق مقاييس تقدير الذات: 
الأكاديميء والاجتماعيء والعائلي: وتقدير الذات العام؛ بهدف قياس التغيرات في مستوى 
تقدير الذات لدى أفراد العينة. وقد أظهرت نتائج هذه الدراسة: أن لدى الطلبة في مدارس 
الموهوبين الخاصة. درجات تقدير ذات أعلى من درجات الطلبة في المدارس الشاملة على 
جميع جوانب تقدير الذات (الأكاديمي, الاجتماعي, العائلي» والعام) في جميع الأوقات 
خلال الفاراسة كما أظطيزت هذه الدراسة أيقنا أن تقدير الذات يرتبط مع التوجه الدافعي لدى 
الطلبة. فالطلبة المهتمون بالمهمة والمدفوعون للتعلم لأنهم يحبون التعلم, يظهرون تقدير 
ذات أعلى من الطلبة المهتمين بالذات والمدفوعين للتعلم بغرض إظهار تحصيل متميز. 
وأجرت بنبو ولوبنسكى وشيا وافتخارى- سنجانى (رأكا5ضاطناا ,للامطمع8 
0 ,أصهزمة5 1ق طكاطاء 49 8 ,5063) دراسة طولية على مدى عشرين سنة لأعلى 
١‏ من الطلبة في القدرة على التفكير الرياضي (ن- )١1515‏ » وكان لدى بعضهم نضج 
لفظي مبكرأكبر من الرياضيء وقد تم التعرف عليهم خلال السبعينيات بعمر ثلاث عشرة 
سنة (المجموعات الأولى والثانية من برنامج اليافعين النوابغ في الرياضيات ]0 /ا00ا51 
(123/ا!5) اأناملا 280006105 /ا|ا13]61731168// ؛. وفي هذه الدراسة سئل المشاركون: وهم 
في العقد الثالث من العمرء والذين كانوا قد سرعواء عن كيفية تأثير التسريع على خططهم 
التربوية والمهنية وتكيفهم الاجتماعي. وقد أفادوا بأن أكثر الآثار المفيدة للتسريع انعكست 
على التخطيط التربوي» وأن ن هناك تأثيرات مهمة للتسريع على التخطيط المهني أيضاً. 
وعاين جاجر (2000 ,309031ل) في أطروحته للدكتوراه في جامعة «أناه5 /لاعلا 
)3١72( 95‏ طلاب موهوبين أكانيقيا فين أريع وأربعين مدرسة ثانوية في ويلز 
الجنوبية الجديدة: والذين كانوا يتلقون تسريعاً في موضوع واحدء وانتقى من بينهم عينة 
قصدية تتألف من ثلاثين طالبا قوبلوا في أثناء التحاقهم ببرنامج التسريع. وقد أبدى 
الطلبة مستويات عالية من الرضا عن برامج التسريع الملتحقين بهاء وقد كانوا مستمتعين 
جدا بالعمل. فى مسقويات أعلى من حجموعاتهى ومع ظلية أكير,مذيع يستة والهده على 
الأقل. ولم يظهر هؤلاء الطلبة أي علامات على سوء التكيف الاجتماعي والانفعالي» وقد 
فبيق أن الدويد تقنايرا ذافيا عالياء ولغ يكونوا منزعجين بسب اتتصاليم عخ ؤملاكيم فى 
الصفء وأوصوا باستخدام تسريع الموضوع مع أقرانهم من ذوي القدرة العالية. 
وأجرى مركز التميز التربوي التابع لمؤؤسسة الملك حسين- رحمه الله- دراسة في 
النصف الثاني من العام الدراسي ١١٠7م/‏ ”٠٠15م‏ بدعم من المركز الوطني لتنمية 
الموارد البقرية فى الأردن: وتكون مجتمعها مخ الظلية المسرغين دراسياً خلال المدة ما 
55 
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بين عامي /19891م- 7+ +7م, وعددهم )١77(‏ طالباً وطالبة: وعيّنتها واحد وخمسون 
( طالباء و8١‏ طالبة) » وقد هدفت الدراسة إلى الكشف عن التوافق النفسي والاجتماعي 
والمدرسي والتحصيل الدراسي والتفضيل المهني للطلبة المسرعينء وشملت أدوات جمع 
البيانات استبانة من إعداد فريق البحث. والسجلات المدرسيةء. ومقابلات فردية مع افراد 
عينة الدراسة وعدد من أولياء أمورهمء وكان من أهم نتائج الدراسة أن أفراد العينة أظهروا 
مستويات عالية من التوافق النفسي والاجتماعي والمدرسي. كما أظهروا تفضيلات مهنية 
تتوافق مع التفضيلات المهنية السائدة في المجتمع حيث احتلت مهنتا الطب والهندسة أعلى 
ترتيبين. وحافظ معظم الطلبة الذين التحقوا ببرنامج التسريع الأكاديمي على متوسطات 
تحصيل (* 95 فما فوق) » باستثناء ”4 طلاب” ذكور وطالبة واحدة (المركز الوطني لتنمية 
الموارد البشرية, ؟١١5)‏ . 

وقام عويضة )5٠١5(‏ بدراسة هدفت إلى معرفة خصائص الطلبة الموهوبين 
والمشكلات التي يواجهونهاء وأساليب التعامل معها في مدرسة اليوبيل في الأردن» وقد 
استخدم الباحث طريقة المقابلات شبه المقننة للحصول على البايانات: وقد شمل مجتمع 
الدراسة جميع الطلبة المسجلين في مدرسة اليوبيل في الأردن للعام الدراسي ١*١5م/‏ 
*١7م,‏ والبالغ عددهم )١7١(‏ طالبا وطالبة. حيث اختير منهم خمسة عشر طالبا وطالبة 
من طلبة السكن الداخلي ليكونوا عينة الدراسة (سبعة ذكورء ثماني إناث) من مستويات 
الصفوف التاسع والعاشر والحادي عشرء كما شملت عينة المعلمين ثلاثة (معلمين ومعلمة) 
إضافة إلى المرشدة التربوية في المدرسة. وقد توصلت الدراسة إلى أن الصعوبات التكيفية 
التي يواجهها الطلبة الموهوبون في مدرسة اليوبيل تتعلق بالتحصيلء وبالجانب الانفعالي 
والاجتماعيء والجوانب السلوكية؛ والصعوبات المتعلقة باتخاذ القرار المهني. 
تعقيب على الدراسات السابقة: 

أشارت مراجعة الدراسات السابقة ذات العلاقة التي تناولت متغيرات الدراسة الحالية 
إلى وجود أثر إيجابي للتسريع أو الإثراء على التحصيل الدراسيء وتفوق الطلبة الذين 
تعرضوا لبرامج التسريع أو الإثراء في التحصيل الدراسي على أقرانهم الذين لم يتعرضوا 
لمثل هذه البرامج» مثل الدراسات التي راجعها كوليك وكوليك (1984 ,اذاناك! .8 >اذاناما) 
» والدراسات التي راجعتها روجرز (1991 ,509615!) » ودراسة اشتن (1994 ,100ا85) ,2 
ودراسة أليكساندر (1995 ,816<35061) » ودراسة (1983 ,67055) . كما تمكن عدد كبير 
من الطلبة الذين تعرضوا لبرامج تسريع أو إثراء من إحراز شهادات أكاديمية متقدمة, مثلما 
ظهر في نتائج دراسة جروس (1983 ,87055) . 
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وتناولت بعض الدراسات أثر برامج التسريع أو الإثراء على الدافعية للتعلم, وأظهرت 
أن للتسريع والإثراء آثاراً إيجابية على مستوى الطموح التربوي لدى الطلبة» كما ورد في 
نتائج دراسة أليكساندر (1995 ,81681061 ) : وعلى التخطيط التربوي والمهني والمساهمة 
في تحقيق أهداف الطلبة؛. كما ورد في نتائج دراسة بنبى وزملاتها. (:91]© :/لامطامع8 
0) كما أظهرت نتائج بعض الدراسات تأثيرات إيجابية لبرامج التسريع والإثراء على 
حب الطلبة للمدرسة والمواد الدراسية. كما ظهر من خلال نتائكج دراسة جروس (,017055 
3). 

وقد بحثت بعض الدراسات في أثر برامج التسريع والإثراء على تقدير الذات: وأظهرت 
أن للتسريع والإثرام آخارا إيجابية: أو غدم وجود آخان سلبية ذات يلآلة على 'تقدين الذات: 
كما ظهر من خلال دراسة جروس (1983 ,51055) : والدراسات التي قام بمراجعتها كوليك 
وكوليك (8 عاذانا»ا) 1992 ,كاذانا»ا) » ودراسة كاتزر (1993 13260)» ودراسة جروس 
(1997 ,61055): ودراسة جاجر . (2000 ,/1ع200ل). 


كما أظهرت الدراسات التي تمكن الباحثون من الوصول إليهاء عدم وجود دليل على 
تأثيرات سلبية ملحوظة جراء برامج التسريع والإثراء على التحصيل الدراسي ومستوى 
الدافعية للتعلم وتقدير الذات لدى الطلبة الذين تعرضوا لهذه البرامج» فيما عدا دراسة 
العويضة )١٠١١7(‏ حيث أظهرت أن البرامج الإثرائية المقدمة في مدرسة اليوبيل في الأردن 
أدت إلى حدوث مشكلات تكيفية» وإلى تدني التحصيل والدافعية الداخلية لدى طلبة القسم 
الداخلي الملتحقين بتلك المدرسة. 

وفي حدود علم الباحثين: لم يكن هناك دراسات عربية تناولت تأثيرات برامج 
التسريع والإثراء على متغيرات الدراسة الحالية باستثناء دراسة المركز الوطني لتنمية 
الموارد البشرية )2١١5(‏ ء والتي تناولت أثر التسريع على التوافق النفسي والاجتماعي 
والدراسي للطلبة الموهوبين» ودراسة عويضة )2٠١7(‏ حول المشكلات التكيفية التي 
يواجهها الموهوبون في مدرسة اليوبيل. 

وقد تعود قلة الدراسات والأبحاث العربية في هذا المجال إلى حداثة اهتمام الأنظمة 
العربية بهذه البرامج» وعلى الرغم من غزارة الدلائل البحثية الأجنبية على فعالية برامج 
التسريع والإثراء وفوائدها الكبيرة في تلبية احتياجات الطلبة الموهوبين والمتفوقين, 
وعدم إلحاق الضرر بهم نفسياً واجتماعياًء فإن هناك حاجة ماسة للتحقق من ذلك ضمن 
الأنظمة التربوية العربية التي شرعت في تبني هذه البرامج حديثا لتنمية طاقات الموهوبين 
والمتنوقين وتلبية احتياجاتهم. ْ 
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وقد تبين أن فوائد التسريع للطلبة الموهوبين والمتفوقين أكثر بكثير من فوائد الإثراء 
فيما يتعلق بالأداء الأكاديمي. كما ظهر من خلال نتائج الدراسات التي راجعها كوليك 
وكوليك وروجرز (1991 ,5096/5 :1992 ,1984 ,كالاناكا 8 كاذانا»ا) . لكن الباحثين لم 
يتمكنا من العثورعلى دراسات قارنت بين الآثار التي تتركها برامج التسريع؛ وتلك التي 
تتركها برامج الإثراء على متغيرات الدافعية للتعلم وتقدير الذات كما في الدراسة الحالية. 
حيث إن بعض الدراسات السابقة كانت تتناول تأثيرات برامج التسريع أوالإثراء على أحد 
هذين المتغيرين: كما ورد في نتائج دراسة كاتزر. (1993 ,143]267) ودراسة أليكساندر 
(1995 /ع6/16«<960) . ودراسة جروس (/199 ,31055) » مما يشيرإلى الحاجة لمزيد من 
البحث لمعرفة أي من هاتين الاستراتيجيتين تعد الأفضل لتنمية الدافعية للتعلم, وتطوير 
تقدير ذات أقوى لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين. 


الطريقة والإجردات: 
مجتمع الدراسة: 


تكون مجتمع الدراسة من جميع الطلبة الموهوبين والمتفوقين الذين مروا بخبرة 
التسريع (تخطي الصفوف) من الأول حتى الثامن الأساسي في جميع مدارس المملكة: منذ 
لبدء بتطبيق برنامج التسريع عام 99501١م,‏ والطلبة الذين التحقوا بمدارس الملك عبد الله 
الثاني للتميز. 
عينة الدراسة: 


تكونت عينة الدراسة من )١187(‏ طالباً وطالبة» موزعين في مجموعتين, مجموعة 
الطلبة المسزغين: ومجموعة الطلية النلتحقيق فى مدارس الملك عبدالله للتمين وقد بلغ عدد 
عيكة المسرعين وواهدا وعين ن طالباً وظالية 1409 كورا 2 إنانا) فى سبفوف المريطلة 
الأسناسية العليافن السك السابع وحقى العانعر من أمكن الوستول اليه فى محافظاك 
عمان والزرقاء والرصيفة والمفرق وإربد وعجلون والكرك (الجدول رقم )١‏ . وبلغ عدد 
عينة الطلبة الموهوبين والمتفوقين الذين يتعرضون لبرامج إثرائية في مدارس الملك عبد 
الله:الكاق للتميق «واحدا وتسعين» ظاليا وطالبة (ة 4ذكوراء و4 إنانا) + اختيروا بطريقة 
عشوائية من بين الطلبة الموهوبين والمتفوقين الملتحقين بمدارس الملك عبد الله للتميز في 
إربد والسلطء من الصفوف السابع والثامن والتاسع (الجدول رقم ؟) . 
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الجدول )١(‏ 
توزيع أفراد عينة الدراسة من المسرعين حسب المحافظة والمستوى الصفي والجنس. 


“١| "|"‏ ]كا 


الجدول (؟) 
توزيع أفراد عينة الدراسة من الطلبة الذين يتعرضون لبرامج إثرائية 
في مدارس الملك عبدالله الثاني حسب المدرسة والمستوى الصفي والجنس. 
سبدو 
الي ع 6 جموع 
اع | نتى | دك ]ات | نك |أتى | 
عدرسةالمك عبد ال الثني/ ريد |2 |2 |١|١|ه‏ |ه| ع4 | 


أدوات الدراسة: 


4> أولا مقياس الدافعية للتعلم: 


الأساسية العلياء وقد اعتمدا في ذلك على مراجعة الأدب. والدراسات ذات العلاقة 


قام الباحثان ببناء مقياس الدافعية للتعلم لدى الطلبة الموهوبين في المرحلة 


١" 


أثر تطبيق برامج التسريع والإثراء على الدافعية للتعلم د. ثريا دودين 
والتحصيل وتقدير الذات لدى الطلبة الموهوبين في الأردن د. فتحي جروان 


بموضوع دافعية التعلم ومنها: 

+ دراسة قطامي )١199*(‏ بعنوان: «الدافعية للتعلم الصفي لدى طلبة الصف العاشر 
في مدينة عمان». وقد استخدم الباحثء لتحقيق أهداف دراسته. مقياس الدافعية للتعلم 
المدرسي الذي طوره كوزيكي وانتوستل . (هاأ5اللطمع 8 أكاء<0)ا) بعد أن قام بتعريبه 
وتطويره وإضافة بعض الفقرات إليه. ثم استخراج دلالات الصدق والثبات للصورة 
الأردنية المعربة للمقياس: ويتضمن هذا المقياس ثلاثة مجالات هي: -١‏ المجال العاطفي 
؟- المجال المعرفي - المجال الخلقي. 

+ دراسة الغرايبة, )١1115(‏ بعنوان: «أثر الجنس والعمر في الدافعية للتعلم لدى طلبة 
المرحلة الأساسية العليا»» حيث طوَّرت الباحثة استبانة لقياس الدافعية للتعلم لدى طلبة 
المرحلة الأساسية العليا تتكون من "١‏ فقرة موزعة على ثلاثة مجالات: المجال الانفعالي: 
والمجال المدرسي والمجال الأسريء ثم استخرجت الباحثة دلالات الصدق والثبات لهذه 
الآداة. 

9 مقياس هارتر (13]167]) للتوجه الدافعي المطور عام )١5/1١(‏ الذي يقيس الدافعية 
الداخلية مقابل الدافعية الخارجية لطلبة المرحلة الأساسية. وتتألف محتويات الدافعية من 
ثلاثة مقاييس فرعية هي: 

- التحدي مقابل العمل السهل. 

- الفضول مقابل إرضاء المعلم. 

- الاستقلالية مقابل الاعتماد على المعلم (2005 ,5لام80961,001لا! ,61مم3-ا). 

+ استراتيجيات تنظيم الدافعية الأكاديمية لولترز وبرنتريش وكارابنيك 
(2003 ,كاهأحاع3]86؟! 5 اط ,01165/الا) وتتضمن الحديث مع الذات حول الإتقان» 
والتفكير بالعمل كمتعة, والحديث مع الذات فيما يتعلق بمقارنة الأداء مع الأقران» وحديث 
الذات حول تحسين الأداء المدفوع بدوافع خارجية: والتتابع والاستمرارية الذاتية لإكمال 
المهمة. وتنظيم البيئة والظروف المحيطة التي تساعد على الدراسة. 

بعد استعراض فقرات المقاييس السالفة الذكر والمراجع والدراسات العلمية المرتبطة 
بموضوع الدافعية للتعلم والأخذ بآراء المحكمين: تمكن الباحثان من جمع أربع وسبعين 
فقرة موؤعة على محالين هما حجال الداقعية الواحلية ومجال الداشهعية الشارحية. 

أ. مجال الدافعية الداخلية: ويتألف من خمسة أبعاد هى: 
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مقابل تفضيل المهمات التي يمكن إنجازها بنجاح مع بذل قليل من الجهد. ويتضمن هذا 
البعد ست فقرات. ثلاث منها سلبية. 

- الفضول: وتقيس فقرات هذا البعد المدى الذي يكون فيه السلوك مدفوعاً بالفضول 
أو الاهتمام مقابل الرغبة في إرضاء المعلم؛ أو الحصول على درجات جيدة. ويتضمن هذا 
البعد ثماني فقرات. ثلاث منها سلبية. 

- الاستقلالية: وتقيس فقرات هذا البعد. تفضيل إتقان المادة الأكاديمية باستقلالية, 
مقابل الإعتماد الكبير على توجيهات المعلم. ويتكون هذا البعد من ست فقراتء. ثلاث منها 
سلبية. 


- مستوى الرضا الذاتى: ويقيس هذا البعد شعور الطالب تجاه أداء الواجبات 
المدرسية:ومدئ اشتفتاعة 57 عن العمل المدرسيء ويتكون هذا البعد من ثماني فقرات, 
أربع منها سلبية. 

- مستوى الطموح: ويقيس هذا البعد مدى شعور الفرد بفاعليته في تحقيق ما يريد 
إنجازه من خلال أدائه في العمل المدرسيء ويتكون هذا البعد من ثماني فقراتء ثلاث منها 

ب. مجال الدافعية الخارجية: ويتألف من أربعة أبعاد هي: 

- الإدارة المدرسية: ويقيس هذا البعد اتجاهات الطالب نحو القوانين والأنظمة التي 
تفرضها الإدارة المدرسية, وما تقدمه من تعزيزات لتحفيز الطلبة وتشجيعهم: ويتألف هذا 
البعد من ثماني فقرات ثلاث منها سلبية. 

- المعلم: ويقيس هذا البعد مدى تآثير أسلوب المعلم وشخصيته على أداء الطالب 
ودافعيته للتعلم» ويتكون هذا البعد من خمس فقرات اثنتان منها سلبية. 

- الأقران: ويتضمن هذا البعد فقرات تتعلق بعلاقة الطالب بزملاكه ومشاعره 
واتجاهاته نحوهم, ومدى تأثيرها على دافعيته للتعلم» ويتكون هذا البعد من إحدى عشرة 
فقرة, أربع منها سلبية. 

- الأهل: ويقيس هذا البعد مشاعر الطالب نحو والديه وإخوته وعلاقته بهم» ومدى 
تأثير اهتمامهم بمشاعره ومشكلاته الدراسية وتقديم التعزيزات له واتصالهم بالإدارة 
والمعلمين إضافة إلى تأثير الأخوة على دافعيته للتعلم. ويتآلف هذا البعد من أربع عشرة 
فقرة ست منها سلبية. 
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صدق الأداة وثباتها: 


استخرجت دلالات صدق البناء للأداة باستخدام طريقتين» وذلك للوصول إلى 
مؤشرات صدق كافية وهي: 
مؤشر صدق المحتوى: 

للتأكد من صدق المحتوى للأداة عرضت على ثمانية محكمين من الأساتذة أعضاء 
هيئة التدريس في كلية العلوم التربوية في جامعة عمان العربيةء والجامعة الأردنية, 
المتخصصين في علم النفس التربوي والإرشاد والتربية الخاصة. حيث أجرى المحكمون 
بعض التعديلات على فقرات المقياسء وقد أخذ الباحثان بهذه التعديلات. وقد اعتبر هذا 
الأجرام مؤهرا على حدق بفاء الآداة 
مؤشر الصدق التميري: 

طبق الباحثان المقياس على عينة مكونة من )١١١(‏ طالباً وطالبة في الصفوف 
المنابع وبحت العابين كور د إناثاً) من الطلبة العاديين في مدارس مديرية عمان 
الثانية (مدرسة ضاحية الرشيد الشاملة للبنات: ومدرستي ابن العميد الأساسية وأبو فراس 
الحمداني الأساسية للذكور/ تلاع العلي) . بهدف معرفة ارتباط الدافعية للتعلم بالتحصيل 
في الفتات العمرية المختلفة للصفوف من السابع وحتى العاشر. 

وقد حسب معامل ارتباط درجات الدافعية للتعلم مع درجات تحصيل الطلبة (معدلهم 
التراكمي في الفصل الأول من السنة الدراسية ,5*١7 /5٠.5‏ للدلالة على الصدق 
التمييزي لمقياس الدافعية للتعلم, وقد بلغت قيمة معامل الارتباط (594,*) وهي ذات 
دلالة إتعصاقية عق سنتوى أقل مخ مستتوع الفلؤالة د )م وللتاقه من ذلكه اسقفد» 
اختبار دت» لفحص الفروق بين فتتي الطلبة في الربع الأول من التحصيل (أدنى 75/ من 
الطلبة حسب درجات التحصيل) والربع الرابع من التحصيل (أعلى 5؟/ من الطلبة حسب 
درجات التحصيل) , وقد تبين أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين درجات الدافعية 
للتعلم بين هاتين الفئتين. حيث بلغت قيمة (ت) 4,54, وبلغ متوسط الدافعية للتعلم لدى 
الطلبة مرتفعي التحصيل (45 .") , وللطلبة متدني التحصيل (١7,؟)‏ والجدول (") يبين 
هذه النتائج. 
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الجدول ("7) 
لي مح ا لل ا وار بد لطت 


مستوى التحصيل | المتوسط الحسابي | الانحراف المعباري | قيمة (ت) | مستوى الدلالة | 
ف تله الا اككار 


أشي 1# من الطلية ‏ 
أعنىه/منالطية | 54م | 5 (-44|] ٠.0‏ | 


وللتحقق من ثبات مقياس دافعية التعلم, حُسب معامل الاتساق الداخلي (كرونباخ 
ألفا) وقد يلع معامل ثباى الاتساق الداخلي للمقياس (* *)ء بويع هذا المعامل مركقها 
ومكبولا لأغراض هذه الدراسة. 


إجرادات تصحيح المقياس: 

حولت استجابات الطلبة على فقرات مقياس الدافعية للتعلم (موافق بشدةء موافق, 
محايد. معارضء معارض بشدة) , إلى الدرجات الآتية على التوالي (5, 5: ", ”, )١‏ وقد 
عكست الدرجات للفقرات ذات الصياغة السلبية كالآتي: (موافق بشدة ,.١‏ موافق "2 
محايد ”؟. معارض 5ء: معارض بشدة 5) . وبذلك تكون الدرجة الكلية على هذا المقياس قد 
تراوحت ما بين (17- )717١‏ درجة. ثم خسب مجموع الدرجات لكل فرد من أفراد العينة 
لقياس مستوى دافعيته للتعلم. 


>> ثانيا. مقياس تفدير الذات: 


التعرفه إلى مستوي تقدين الذاك لدس أفزاكد عينة الدراسة الحالية استهدى مقياسن 
تقدير الذات للأعمار من )١1١-١7(‏ الذي طوره الخطيب (5 )3١ ٠‏ للبيئة الأردنية. وقد تكون 
هذا المقياس في الأصل من ثمانين فقرة يجيب الطالب عنها بنعم أو لاء بواقع عشر فقرات 
لكل بعد من الأبعاد الثمانية. وبني هذا المقياس أساسا على تعريف برادون «873000» 
لتقدير الذات حيث عرفه: «بأنه اعتقاد الفرد بأنه ذو فعّالية وذو قيمة في الحياة», وقد تمثل 
تقدير الذات في هذا الإطار ببعدين رئيسين هما: الفعالية » والقيمة. 

أ. بعد الفعالية: ويشير إلى الدرجة التي يشعر بها الفرد بفاعليته في تحقيق ما يريد 
إنجازه وذلك من خلال ما يقوم به من أفعال: ومدى فعالية هذه الأفعال وانسجامها مع 
أدائه. ويتضمن هذا البعد أربعة أبعاد فرعية هي: 

- الكفاءة: يشير إلى شعور الفرد بأن لديه القدرة على تحقيق أهدافه وإنجاز المهمات 
المطلوبة منهء وأن لديه القدرة على التفكير واتخاذ القرارات 
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- القوة الشخصية أو التأثير: ويشير إلى شعور الفرد بأنه يمتلك. نقاط قوة تمكنه 
بلسي ريطاي سا اي اا 

- ضبط الذات: يشير إلى كيفية إدراك الفرد واستيعايه للعلاقة بين أفعاله ونتائج 
ذه الأقغال كما يكس كيني حور القرى وان قداهه وضفلة. 

- الوظيفة الجسمية: يشير إلى شعور الفرد تجاه بنيته الجسمية وتصوراته حول 
صحته وإمكاناته الجسمية وقوته. ومدى ملاءمة جسمه وصحته للمشاركة في النشاطات 
التي تحتاج إلى جهد بدني. 

ب. بعد القيمة: يشير إلى إحساس الفرد بقيمته من خلال تفاعله مع الآخرين وإلى 
طبيعة شعوره تجاههمء ويتضمن هذا البعد أربعة أبعاد فرعية: 

- التقبل: يشير إلى شعور الفرد بأنه يستحق الحب ومقبول من الآخرين. 

ِ محبة الآخرين: يشير إلى مدى امتلاك الفرد لمشاعر الحب نحو الآخرين:ء وإلى المدى 
الذي يسلك فيه هذا الفرد بطرق تتمثل فيها رغبته في التعامل معهم وتقديم المساعدة لهم. 

- تقبل الذات الأخلاقية: يشير هذا البعد إلى شعور الفرد بأن سلوكه ينسجم مع 
معتقداته, ومبادكه وأفكاره. 

- المظهر الجسمي, ويشير إلى شعور الفرد تجاه مظهره الجسمي» وشكله الخارجي 
وتصوراته حول هذا الشكل والمظهر. 
دلالات صدق المقياس وثباته: 

استخرج الخطيب (5 )٠١ ٠١‏ دلالات صدق المقياس وثباته من خلال تطبيقه على عينة 
مكونة من (5914) طالبا وطالبة ١551/(‏ إناث. ١57١‏ ذكور) . وقد شملت مؤشرات 
حسم 


9تننلش+ئ|“شغظ_«»/تشقٍع_ يسك 0 01 

ل الصدق الظاهري: حيث طور المقياس بناء على إطار مفاهيمي محددء وعُرفت أبعاده 
وَعَرقك إجراقياء ولق حكمت هذه الأبحاد النحرقة مضداقية الأبها القرعية وكموليقها فى 
قياس كل بعد من أبعاد المقياس, كما حكمت الفقرات لمعرفة مدى ملاءَّمة قياس كل منها 
للبعد الذي تنتمي إليه. وعُدّت هذه الإجراءات مؤّشرات صدق بناء للمقياس 

« الصدق التمييزي: تنمو سمة تقدير الذات مع تقدم الفرد في العمرء ويعدٌ المقياس 
صادقا إذا نجح في التمييز بين تقدير الذات لفكتات عمرية متعاقبة. وللتوصل لدلالات 
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الصدق التمييزي للمقياس أجري تحليل التباين الثلاثي لتقدير الذات وفق الفئات العمرية 
)١17١١5 1‏ وجنس الطلبة (ذكورء إناث) » واستخدم الإحصائي شيفي لمعرفة بين أي 

من المستويات العمرية حدثت الفروق» وقد أظهرت نتائج تحليل التباين الثلاثي وقيم 
الإحصائي شيفيه. أن هناك فروقا دالة إحصاتيا بين الفئات العمرية المختلفة ولصالح 
الفكات العمرية الأكبرء وعدم وجود فروق ذات دلالة إاخصاقية بين الذكور والاناف: وعدم 
وجود أثر للتفاعل بين متغيري الجنس والعمر في تقدير الذات. 

» استخرجت معاملات ارتباط الأبعاد الفرعية مع الدرجة الكلية للمقياس ومع 
بعضها بعضاء وقد كانت جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى دلالة (1*,*) وهذا 
مؤّشر إضافي على أن الأبعاد الفرعية تنسجم مع ما يقيسه المقياس ككل. 

أجري التحليل العاملي لفقرات المقياس باستخراج المكونات الأساسية, وتدوير 
المحاور الناتجة على محاور مماثلة. وقد اتضح من خلال التحليل تطابق العوامل 
المستخرجة من التحليل العاملي مع العوامل التي اعتمدت أصلا في بنائه. 

. استخرجت دلالات ثبات الأداة بحساب معاملات الاستقرار بإعادة التطبيق على 
العينة نفسها . وكان معامل الثبات المستخرج (الاستقرار 9, *) كما أستفوع مقاب 
الاتساق الداخلي باستخدام معادلة «كرونباخ ألفا» وكان قيمته (81, *) وعُدت هذه دلالات 
ثبات مقبولة للمقياس. 

ولأغراض تنفيذ هذه الدراسة تأكد الباحثان من صدق هذا المقياس بعرضه على 
ثمانية محكمين من أساتذة علم النفس التربوي والإرشاد والتربية الخاصة في جامعة عمان 
العربية والجامعة الأردنية بغرض الحكم على مدى مناسبته لتحقيق أغراض هذه الدراسة. 
حيث أشاروا بحذف ثمان من الفقرات لعدم مناسبتهاء وإجراء بعض التعديلات اللغوية 
الماقيفة ب اعفاد كتهياين صالح لقياس مستوى تقدير الذات لدى الطلبة الموهوبين 
والمتقوقيق؛ وقد أضبعح المقيان يعد التعديل مكوناً من إفنتين وسيعين. فقرة 210 فقرة 
إيجابية و5" فقرة سلبية) . 

وللتحقق من ثبات الآداة حُسب معامل الاتساق الداخلي باستخدام معادلة (كرونباخ 
ألفا) بتطبيق الأداة على عينة مكونة من )١١١(‏ طالبا وطالبة» في الصفوف من السابع 
وحص العاشن 1 ذكرنا + إنافا مق الطلبة الحاديين فى كلذك مدارس عن مديزية عصان 
الثانية (مدرسة ضاحية الرشيد الثانوية للبنات. ومدرسة ابن العميد الأساسية, ومدرسة 
ابو فراس الحمداني الأساسية للذكور/ تلاع العلي) » وقد بلغ معامل ثبات الإتساق الداخلي 
للمقياس (89, *): وهى معامل مرتفع, وبع مقبولة لأغراضى هذه الدراسة. 
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أثر تطبيق برامج التسريع والإثراء على الدافعية للتعلم د. ثريا دودين 
والتحصيل وتقدير الذات لدى الطلبة الموهوبين في الأردن د. فتحي جروان 


طريقة النصحيح: 

أعطيت الإجابة «نعم» دونسة واحلة و أعطيت الاهادة ولاو صقرا الشقرات 3ات الضياقة 
الإيجابية. وعكست الدرجات للفقرات ذات الصياغة السلبية, وبذلك تراوحت الدرجة الكلية 
على المقياس مابين (صفر- ؟) درجة. ثم حسب مجموع الدرجات لكل فرد من أفراد 
العينة بهدف قياس مستوى تقدير الذات لديه. 


إجرادات الدراسة: 


+ بنى الباحثان مقياس الدافعية للتعلم, واختارا مقياس تقدير الذات للأعمار من 
)١172-1(‏ سنة:؛ المطور للبيئة الأردنية من قبل الخطيب )2١١5(‏ . ثم تحقق الباحثان من 
دلالات الصدق والثبات لهذين المقياسين. 

+ حُدد أفراد الدراسة» وقد اتبع الباحثان الإجراءات الاتية لتحديد عينة الطلبة 
المسرعين: 

- بعد الحصول على موافقة إدارة البحث والتطوير التربوي في وزارة التربية والتعليم, 
أرسل كتاب تسهيل مهمة إلى جميع مديريات التربية والتعليم في المملكة. والتي قامت 
بدورها بتزويد الباحثين بكتاب موجه لمديري ومديرات المدارس التابعة لها. 

- الحصول على قائمة بأسماء الطلبة الذين كانوا قد رشحوا للتسريع. بناء على 
المعايير المقررة من قبل وزارة التربية والتعليم» من قسم الموهوبين في الوزارة: والتي 
تحتوي على أسماء الطلبة المرشحين للتسريع منذ عام )١995(‏ حتى عام (1١٠5م)‏ 
موزعين وفق المديريات والمدارس التابعة لها وسنة التسريع؛ وقد بلغ عددهم (*54) 
طالبا وطالبة. 

- اجراء اتصالات مع جميع المدارس التي تضم هؤلاء الطلبة. حيث وجد أن معظم 
الطلبة المرشحين في القائمة لم يُسرّعغو) فليا أما الطلبة الذين سرّعوا فعلياء فكثير منهم 
كانوا قد انتقلوا إلى مدارس أخرىء وقد تم تتبعهم من خلال مدارسهم التي تم سُرّعوا فيها. 
وأمكن تحديد مدارس »4١«‏ طالبا وطالبة منهم في الصفوف من السابع وحتى العاشر, 
منتشرين في مدارس مديريات التربية في محافظة عمان والزرقاء والرصيفة والمفرق 
وإربد وعجلون والبلقاء والكرك. 

- زيارة المدارس التي تحتضن الطلبة المسرّعين ولقاوّهم بشكل فرديء: و توضيح 
سبب الالتقاء بهم والتأكيد على أن الغرض هو إجراء دراسة علمية فقط تعود لصالح الطلبة 
الموهوبين والمتفوقين. ثم توضيح طريقة تعبئة المقاييسء والإجابة على استفساراتهم 
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حول فهمهم للفقرات طوال مدة التطبيق مع التأكيد على أن يبذلوا قصارى جهدهم للإجابة 
بأقصى درجة من الموضوعية والدقة. وقد استغرق التطبيق على عينة الطلبة المسرعين 
مدة شهرين. 

أما أفراد عينة الطلبة الذين يتعرضون لبرامج إثرائية في مدارس الملك عبد الله الثاني 
للتميزء فقد تمت زيارة مدرسة إربد ومدرسة السلطء حيث اختير أفراد العينة عشوائياً بحيث 
يماثلون أفراد عينة المسرعين من حيث العدد والجنس والعمرالزمنيء وذلك بمساعدة الإدارة 
والمويقدين فى فلك الفداس كم طيقى أدواك الدرابدة عليوم. وقد كان القطبيق يخرئ بشكن 
جمعي بعد توضيح الهدف من الدراسة؛ وإعطاء فكرة حول طريقة تعبئة المقاييس. والتأكيد 
على تعبئة صفحة البيانات الشخصية والمعدلات التراكمية. والتأكيد على ضرورة الإجابة 
بشكل جدي وبدقة وموضوعية إلى أقصى درجة ممكنة: وقد استغرق التطبيق لهذه العينة 


مدة يومين. 

د يض ذلقه كرغ إحابات الطلبة وإفكاتيا إلى الكاعون ‏ وإخراع"التعالحات 
الاخصافية اللاقنة 
منهج الدراسة: 


أتبع في هذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي للتعرّف إلى أثر برامج التسريع, 
والإثراء التربوي على متغيرات الدافعية للتعلم والتحصيل الدراسي وتقدير الذات لدى الطلبة 
الموهوبين. 


هد 


المعالجة الإحصانية: 

الحاو عن استلة الدراسة كسيد النلتوسظاق 'الحسات 1 «الاتهرافات المعياية 
لنغديرات الدراسة كنا استقدء (احعبارد ات للعغرف إلى .دلالة القروق يون مقوصطات 
الدافعية للتعلم والتحصيل وتقدير الذات لدى أفراد الدراسة الذكور والإناث المسرعين 
التتائج: 

> للإجابة عن السوال الآول: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
(0,05 > 0) في مستوى الدافعية للتعلم بين الطلبة الموهوبين المسرعين 
وأقرانهم الذين يتعرضون لبرامج إثرائية؟ حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات 


ور 


أثر تطبيق برامج التسريع والإثراء على الدافعية للتعلم د. ثريا دودين 
والتحصيل وتقدير الذات لدى الطلبة الموهوبين في الأردن د. فتحي جروان 


المعيارية لمستوى الدافعية للتعلم بشكل عامء ولمجالي الدافعية الداخلية والخارجية 
وأبعادهما الفرعية للطلبة الذين تعرضوا لبرنامج التسريعء والذين تعرضوا لبرنامج 
الإثراء واستخدم اختبار (ت) لفحص الفروق بينهماء والجدول (5) يبين ذلك. 
الجدول (4) 
المتنوسطات الحسابية والانحرافات المعيار ية لمستوى الدافعية للتعلم 
واختبار (ت) لفحص دلالة الفروق حسب البرنامج 


المتوسط | الانحراف | المتوسط | الانحراف 
الحسابى | المعيارى | الحسابى | المعيار 


مجال الدافعية الداخلية ١١00/6‏ المميييل 


د 


قبيق-من كتاقع اختيان (د) لشحض. الشروق: فى -مسفوئ الداقعية للتعلم الظلية 
الموهوبين, الذين تعرضوا لبرنامج التسريع وأقرانهم الذين الكحهوا ببراضج إكرانية أن 
هناك فرقاً ذا دلالة إحصائية في الدرجة الكلية للدافعية للتعلم (0 ٠,٠‏ > 0) ؛ فقد بلغت 
قيمة'ت (4,514)+ وبيتت المتوسطات الحسابية أن هذا القرق كان لصنالالطلة الموهوبين 
الذي تعرضوا لبرامج التسريع: حيث بلغ مستوى الدافعية للتعلم لديهم (17,54؟) بانحراف 
معياري »)١19.١5(‏ في حين بلغ مستوى الدافعية للتعلم للطلبة الموهوبين الذين تعرضوا 
لبرامج إثراتية (77,1/1؟) بانحراف معياري (9,74؟؟) . 
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وقد بينت نتائج اختبار (ت) ان هناك فرقا ذا دلالة احصائية (0 ٠,٠‏ > 0) في مجال 
الدافعية الداخلية, فقد بلغت قيمة ت )4,١7(‏ » وبينت المتوسطات الحسابية أن هذا الفرق 
كان لصالح الطلبة الموهوبين الذي تعرضوا لبرامج التسريع. حيث بلغ مستوى الدافعية 
الداخلية لديهم (4,59؟١)‏ بانحراف معياري (7,55) » في حين بلغ مستوى الدافعية 
الداخلية للطلبة الموهويين الذين تعرضوا لبرامج إثرائية )١57,49(‏ بانحراف معياري 
.)١١,١04(‏ كما تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,٠0(‏ > 0) في أبعاد 
الدافعية الداخلية الفرعية: التحدي والفضول والاستقلالية, وبينت المتوسطات الحسابية أن 
جميع هذه الفروق كانت لصالح الطلبة المسرعين» حيث كانت متوسطات الطلبة في هذه 
الأبعاد الفرعية أعلى لدى الطلبة المسرعين من الطلبة الملتحقين في برنامج الإثراء. وتبين 
من نتائج اختبار (ت) عدم وجود فروق في البعدين الفرعيين لمجال الدافعية الداخلية وهما 
بعدي: مستوى الرضا الذاتي. و مستوى الطموح. 

كما بينت نتائج اختبار (ت) أن هناك فرقا ذا دلالة احصائية (0 ٠,٠‏ > 0) في مجال 
الدافعية الخارجية: فقد بلغت قيمة ت (:؟,) » وبينت المتوسطات الحسابية أن هذا الفرق 
كان لصالح الطلبة الموهوبين الذي تعرضوا لبرامج التسريع: حيث بلغ مستوى الدافعية 
الخارجية لديهم (؟151,7١)‏ بانحراف معياري )١١,١4(‏ + في حين بلغ مستوى الدافعية 
الخارجية للطلبة الموهوبين الذين تعرضوا لبرامج إثرائية (؟47,67١)‏ بانحراف معياري 
.)١4,54(‏ كما تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى (0 *,٠‏ > 0) في بعدي 
الدافعية الخارجية الفرعيين: الادارة المدرسية والأهلء وبينت المتوسطات الحسابية أن هذه 
الفروق كانت لصالح الطلبة المسرعين, حيث كانت متوسطات الطلبة في مجال الدافعية 
الخارجية؛ وبعدي الإدارة المدرسية والأهل أعلى لدى الطلبة المسرعين من الطلبة الملتحقين 
في برنامج الإثراء. وتبين من نتائج اختبار (ت) عدم وجود فروق في بعدي المعلم والأقران 
ميخ أبعاك الذاقفية الشاريمية 

وللإجابة عن السوال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
٠,:5(‏ > 0) في مستوى التحصيل الدراسي بين الطلبة الموهوبين 
المسرعين وأقرانهم الذين يتعرضون لبرامج إثرائية؟ حُسبت المتوسطات الحسابية 
والاتحراقات النعيارية للمعذل التزاكمي القضلي للطلية المشرعين: والذين قعرضوا لبرنامع 
الإثراء» واستّخدم اختبار (ت) لفحص الفروق بينهماء والجدول (0) يبين ذلك. 
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الجدول (5) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمعدل التراكمي الفصلي للعام الدراسي (5١٠0٠؟-‏ 1١٠٠؟)‏ 
واختبار (ت) لفحص دلالة الفروق حسب البرنامج 
1/1 1 لله 
ت كيه مدع 


النوفويية الذين تعرضوا برام التسريع وأقراقهم الذين يتعرضون لبزامجع ج إثرائية 
أن هكاك فرق زاولالة إحضاتية (ه«ر» > 6) :تق يلغت قيمة (ت) 900/0؟)) وبيدة 
المتوسطاف الحسابية أن هذا القرق كنا 'المنالم الطلبة الموهرمين الذى تعوهيوا لبرامع 
التسويع: حيت بئذ طتويتظ المكدال التراكبي القصلاي ادي 3030ب أكدراقد جعيارع 
[اكرقاءشى بدو يلغ عقوينظة الجفدال الفراكين التصلي الطلية العوقوبين الذى اتعرهيرا 
لبرامع إثرائية راكر 5 باتهراف معيارف ادي 


> وللإجابة عن السوال الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
٠,05(‏ > 0) في مستوى تقدير الذات بين الطلبة المسرعين وأقرانهم الذين 
يتعرضون لبرامج إثرائية؟ حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لمستوى تقدير الذات بشكل عام ولمجاليه وأبعادهما الفرعية للطلبة الذين تعرضوا لبرنامج 
التسريع والذين تعرضوا لبرنامج الإثراء. واستخدم اختبار (ت) لفحص الفروق بينهماء 
والجدول )١1(‏ يبين ذلك. 

الجدول )١(‏ 
المتنوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقدير الذات وا عي (ت) لفحص الفروق حسب البرنامج 


إثراء 


المتوسط | الانحراف | المتوسط | الانحراف ١‏ 
القوة الشخصية أو التاثير | 4./ 


كرنا 


درجات الحرية | مستوى الدلالة 
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المتوسط 


الانحراف | المتوسط 


ب الاك الأحلاقية داس حماس | ست ]| سا 


تبين من نتائج اختبار ( ف التحدي الكروى في نستري تقدين الداف! الكلي للطليه 
الموهوبين الذين تعرضوا لبرنامج التسريع وأقرانهم الذين يتعرضون لبرامج إثرائية: أن 
هناك فرقا ذا دلالة إحصائية (5 ٠,‏ > 0) » فقد بلغت قيمة ت ١5(‏ ,")> وبينت المتوسطات 
الحسابية أنْ هذا الفرق كان لصالح الطلبة الموهوبين الذي تعرضوا لبرامج التسريع» حيث 
بلغ مستوى تقدير الذات لديهم (55,75) بانحراف معياري (2,57) » في حين بلغ مستوى 

تقدير الذات للطلبة الموهوبين الذين يتعرضون لبرامج إثرائية (57,954) بانحراف معياري 
ةم .كما بينت نتائج اختبارت أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية (0*, ٠‏ > 4) في 
مجال الفاعلية , فقد بلغت قيمة ت (14,؟) » وبينت المتوسطات الحسابية أَنْ هذا الفرق كان 
لصالح الطلبة الموهوبين الذي تعرضوا لبرامج التسريع. حيث بلغ مستوى درجة الفاعلية 
لديهم (59,4) بانحراف معياري (/917,") » في حين بلغت درجة الفاعلية للطلبة الموهوبين 
الذين يتعرضون لبرامج إثراتية (*١.38؟)‏ بانحراف معياري (4,40) . وتبين أيضا أن هناك 
فروقاً ذات دلالة احصائية (0 ٠,٠‏ > 0) في بعدي الكفاءة وضبط الذات من أبعاد مجال 
الفاعلية لصالح الطلبة الذين خضعوا لبرنامج التسريع حيث كانت متوسطاتهم على بعدي 
الكفاءة. وضبط الذات أعلى من الطلبة الذين خضعوا لبرنامج الإثراء. ولم يظهر أن هناك 
فروقا ذات دلالة احصائية (5 ٠.٠‏ > 0) في بعدي القوة الشخصية او التاثيرء والوظيفة 
الجسمية. كما لم يظهر من نتائج اختبار (ت) أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية في مجال 
القيمة. وجميع ابعاده الفرعية. 

وللإجابة على السوّال الرابع: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية ٠,٠0(‏ > 0) 
في مستوى الدافعية للتعلم والتحصيل الدراسي وتقدير الذات لدى الطلبة الموهوبين 
المسرعينء وأقرانهم الذين يتعرضون لبرامج إثرائية تعزى لاختلاف الجنس2 حسبت 
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حسي اختلاف الجنس لكل متغير على حده: 
أولا الدافعية للتعلم: 
الجدول (7) 
المتوسطات ع م ع 


امسر 


المتوسط | الانحراف | المتوسط 

الحسابي المعياري الحسابي 
لنقنم لسكقة ققد اده 
0 ساس | ع | سد 


سك اسداعس انان |ص | س إ سد 


اهس اإجشسات إحس|ض اص م اس 
رن رت م 0 
استوسي ‏ إج ]ع اند ند |» 

نجل الداشية الحادية 

دست إضد| حت |عدة|ضي|» 

“لاا انكنة انك تنكنة لكك ل 

5 ظ كاه 


تبين من نتائج اختبار (ت) لفحص الفروق في مستوى الدافعية للتعلم للطلبة 
الموهوبين حسب الجنس عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية (0 ٠,٠‏ > 0) » فقد بلغت قيمة 
ت »)*,5١١(‏ وقد بلغ المتوسط الحسابي للذكور (5 *.31؟) بانحراف معياري )١17,15(‏ 
وبلغ المتوسط الحسابي للإناث (519,048) بانحراف معياري (177,؟؟) . كما لم يظهر أن 
هناك فروقا ذات دلالة احصائية *٠.٠5(‏ > ©0) في مجالي الدافعية الداخلية والخارجية 
وجميع أبعادهما الفرعية حسب الجنس. 
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ثانيا معدل التحصيل التراكمي الفصلي: 


الجدول (8) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمعدل التحصيل التراكمي الفصلي واختبار (إت) لفحص 
الفروق حسب الجنس 


تبين من نتائج اختبار (ت) لفحص الفروق في متوسط المعدل التراكمي الفصلي 
للطلبة الموهوبين حسب الجنس وجود فرق ذي دلالة إحصائية (4 ٠,٠‏ > 0) , حيث بلغت 
فيمة (لك) الكل 9)ء وه تين من النخرسطات الحسابية أن :34 |التقرق كان لهاك غينة 
الاناف.حيث بلغ المتوبيظ الحمساني لون 419) باتعراك معيارى: 4+0 ) فى .مين بذ 
النتوبيظ الحشابى للذكون 559 باتدراف مغياري (فقرة). 


ضّ 


ثالث تفدير الذات: 
الجدول (1) 
المنتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقدير الذات واختبار (ت) لفحص الفروق حسب الجنس 


القوة الشخصية أو التأثير 


اضيدلدت 0ه | ص | عط | حل | ل | سا | هل 
1د 55 2ه 12 دس 2 
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حسب الجنس عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية (0 ٠,٠‏ >0)» فقد بلغت قيمة ت؛ )٠,755(‏ 
وقد بلغ المتوسط الحسابي لتقدير الذات لعينة الذكور (51,59) بانحراف معياري (1,38), 
وبلغ المتوسط الحسابي لتقدير الذات لعينة الإناث )08,7١(‏ بانحراف معياري (1,51) . 
كما لم يظهر أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠.٠5‏ في مجالي الفاعلية 
والقيمة وجميع أبعادهما الفرعية حسب الجنس. 
مناقشة النتائج والتوصيات: 
أولا. مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: 

أظهرت نتائج التحليل الإحصاتي أنَّ هناك فرقاً ذا دلالة إحصائية في الدرجة الكلية, 
في مستوى الدافعية للتعلم بين مجموعة الطلبة الموهوبين الذين تعرضوا لبرنامج التسريع 
عن طريق تخطي الصفوفء وبين مجموعة الطلبة الموهوبين الذين يتعرضون لبرامج 
إثرائية. لصالح الطلبة الموهوبين الذين تعرضوا لبرنامج التسريع. كما أظهرت النتائج أن 
هناك فرقاً ذا دلالة إحصائية في مجال الدافعية الداخلية وفي أبعادها الفرعية: التحدي: 
والفضول والإستقلالية, وكذلك ظهر أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية في مجال الدافعية 
الخارجية وفي أبعادها الفرعية: الإدارة المدرسية: والأهل. وقد كانت جميع هذه الفروق 
لصالح الطلبة الذين تعرضوا لبرنامج التسريع. وقد يعود السبب في ذلك إلى أن المناهج 
التي يتعرض لها الطلبة المسرّعون هي المناهج المدرسية نفسهاء حيث تكون الأهداف 
الأكاديمية واضحة ومحددة للطلبة؛ والتي قد توّدي إلى تحقيق خططهم وطموحاتهم 
التربوية بوقت أسرع. 

ويتفق هذا التفسير مع ما توصل إليه كوليك وكوليك (ذاناكا 8 اأانا»ا) حيث أظهرت 
نتائج أبحاثهما على مدى خمس وعشرين سنة حول الآثار المترتبة على التسريع. أن 
للتسريع أثارا إيجابية طويلة المدىء وأن الطلبة الذين تخطوا الصفوف كانوا أكثر ميلا 
للحصول على .شهادات متقدمة. ويتفق هذا التفسير أيضاً مع نتائج دراسة بنبى ولوينسكي 
وشيا وافتخاري- سنجاني (,أ590[90 -311ا!80]؟2 8 ,ع5 ,كاوقاطننا ,للامطمع8 
0 حيث أفاد أفراد عينة هذه الدراسة بأن أكثر الآثار المفيدة للتسريع قد انعكست على 
التخطيط التربويء وأن هناك تأثيرات مهمة للتسريع على التخطيط المهني. وينسجم هذا 
التفسير كذلك مع نتائج دراسة المركز الوطني للموارد الببشرية )3١١”(‏ , حيث أظهر أفراد 
العينة تفضيلات مهنية تتطلب استعدادات ودافعية عالية للدراسة والتحصيلء وهما مهنتا 
الطب والهندسة. 
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أما الطلبة الذين يتعرضون إلى البرا مج الإثرائية» فيقع على عاتقهم عبء برامج موسعة 
ومكثفة تتطلب منهم بذل كثير في الجهد والانكباب على العمل وقتاً طويلاًء بدون أن تكون 
الأهداف جراء هذا الجهد المضني واضحة للطالب. وتؤيد دراسة العويضة )5١١*”(‏ هذا 
التفسير. حيث أشارت نتائجها إلى أن ثقل العبء الدراسي على الطلبة الموهوبين والمتفوقين 
الذين يتلقون برامج إثراتية في مدرسة اليوبيل يودي إلى حدوث ممسشكلات تكيفية لديهم وإلى 
تدني دافعيتهم للتعلم. ويتفق هذا التفسير مع تفسير ستانلي وبنبى (,//880601 .8 /ا©519101 
6) لمفاهيم الإثراء المختلفة في الممارسة العملية. حيث قاموا بوصف أربعة أشكال 
مختلفة للإثراء في الممارسة العملية منها: 

الانشغال الدائم بتكرار تعلم المهارات التي كانوا قد تعلموها سابقا. 

+ تعلم محتوى لا علاقة له باهتمامات الطلبة الأكاديمية وأهدافهم التعليمية 
المستقبلية. 

9 التعرض لدراسة موضوعات ثقافة عامة مناسبة لجميع الطلبةء ولا علاقة لها 
بالتخطيط المستقبلي. 

9 المحتوى الأكاديمي ذو العلاقة بمجال تفوق الطالب في مستوى صفي أعلىء والذي 
يرفع من دافعية الطالب لتعلمه إذا ما سّجّل له. 

يبدو واضحاً أن نقائع الدراسات البهعية ققين إلى التتيجة الع 'توصلت إليها هذه 
الدراسة الحالية وتوّكدها وهي أن التسريع يعمل على زيادة دافعية التعلم لدى الطلبة 
الموهوبين والمتفوقين ببشكل أكبر مما تفعله البرامج الإثرائية. 

وأشارت النتائج إلى عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية في بعدي مجال الدافعية 
الداخلية وهما: مستوى الرضا الذاتي. ومستوى الطموح. ويمكن تفسير ذلك بأن لدى 
جميع الطلبة الموهوبين سواء الذين تعرضوا إلى برامح التسريعء أو الذين يتعرّضون إلى 
برامج الإثراء. مستوى عاليا من الإلتزام والطموح والدقة في تقويم الذات أصلا. فقد أورد 
” رينزولي” الدافعية ضمن المعايير التي تستخدم في التعرف على الطلبة الموهوبين 
والمتفوقين منذ زمن بعيد. 

وأظهرت النتائج ايضا عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية في بعدي المعلم والأقران 
من أبعاد الدافعية الخارجية. ويمكن تفسير هذه النتيجة فيما يتعلق ببعد أثر المعلم على 
دافعية التعلم أنّ لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين أهدافاً ودوافع تعلم داخلية ويتمتعون 
بقدر كبير من الاستقلالية والاعتماد على النفس. ويمكن تفسير عدم ظهور فرق في بعد 
الأقران» بأنْ الطلبة الموهوبين والمتفوقين الذين يتعرضون لكلا البرنامجين يتعلمون مع 
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زملاء يماثلونهم من حيث الأعمار العقلية. حيث يكون تأثير الأقران في هاتين الحالتين 
متساويا. 
ثانيا. مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: 

تناول الباحثان متغير التحصيل من خلال المعدل التراكمي الفصلي للطلبة في جميع 
المواد في العام الدراسي /7٠٠١57‏ 5*807. وقد أظهرت نتائج التحليل الإحصائي الذي 
استخدم لفحص الفروق في التحصيل لدى الطلبة الذين تعرضوا لبرنامج التسريع وأقرانهم 
الذيخ يتعرضون لبزامج إثراتية أن هتاك فرقا ذا دلآلة إأحصاكية عض مستوئ إه+ر» > ين) 
وقد كان هذا الفرق لصالح الطلبة الموهوبين الذين تعرضوا لبرنامج التسريع. 

وتتفق هذه النتيجة مع ما أكد عليه أدب الموضوع. ونتائج الدراسات السابقة التي 
أجريت بهذا الصدد. حيث أكد ستانلي على أن البرامج الإثرائية الخاصة بالطلبة الموهوبين 
والمتفوقين لا تلبي احتياجاتهم, إذ إنها مصممة لتستفيد منها فئة قليلة من الطلبة فقط. 
كما وجد كل من روجرز وكوليك (1984 ,كاأاناكا 8 »اذاناكا :1991 ,809615) في مراجعاتهما 
التحليلية الإحصائية لنتائج عدد كبير من الدراسات حول تأثير التسريع أن فوائد التسريع 
للطلبة الموهوبين والمتفوقين أكبر بكثير من فوائد الإثراء. وآن أآداء الطلبة الموهوبين 
والمتفوقين المسرعين يتفوق على أداء الطلبة غير المسرعين المماثلين لهم من حيث العمر 
الزمني والقدرة العقلية إلى حد كبير. وذكروا بأنه عندما يقدم للطبة الموهوبين منهاج 
إثرائي» فإنهم يتفوقون على أقرانهم في الصفوف المختلفة بأربعة أو خمسة أشهر, وعندما 
يقدم لهم منهاج تسريعي» فإنهم يتفوقون على أقرانهم بسنة كاملة تقريباً. 
ثالثا مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: 

أظهرت نتائج التحليل الإحصائي أن هناك فرقاً ذا دلالة إحصائية (0 ٠,٠‏ > 0) في 
مستوى تقدير الذات الكلي بين الطلبة الموهوبين الذين تعرضوا لبرنامج التسريع وبين 
الطلبة الموهوبين الذين يتلقون برامج إثرائية لصالح الطلبة الموهوبين الذين تعرضوا 
لبرنامج التسريع. 

ويعود هذا الفرق إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند (5*.* > 0) في بُعدي 
الكفاءة وضبط الذات من أبعاد مجال الفاعلية لصالح الطلبة المسرّعينء: ولم تظهر فروق 
ذات دلالة إحصائية (5 ٠,٠‏ > 0) في بُعدي القوة الشخصية أو التاثير. والوظيفة الجسمية, 
كما لم تظهر فروق ذات دلالة إحصائية ٠.٠0(‏ > 0) في مجال القيمة وجميع أبعاده 
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الفرعية. ويمكن تفسير هذه النتائج بأن الطلبة الذين سُرّعوا يشعرون بالكفاءة والقدرة 
على تحقيق أهدافهم وإنجاز المهمات المطلوبة منهم بشكل أكبر من الطلبة الموهوبين 
والمتفوقين الذين يتعرّضون إلى برامج إثرائية. حيث لا تكون أهداف البرنامج واضحة لهم. 
كما أن الطلبة المسرّعين يدركون أنْ نجاحهم يتوقف على بذل مزيد من الجهد.ء وتخصيص 
وقت أطول للدراسة؛ كي يتمكنوا من تحقيق أهدافهم بوقت أسرع. 

وتنسجم هذه النتيجة مع ما وجدته جروس (51055) من خلال الدراسات العديدة 
التي أجرتها حول الموضوع. فقد وجدت في دراستها الطولية التي أجرتها عام (ككام) 
أن لدى بعض الطلبة من ذوي الموهبة العالية جدا الذين لم يسرعوا تقديرَ ذات متدنيا إلى 
حد كبيرء بعكس أقرانهم الذين سُرَّعوا والذين يُظهرون مستويات عالية من تقدير الذات. 
وتتفق هذه النتيجة أيضاً مع ما أظهرته دراسة كاترز (1993 ,]168286) بأن هناك تأثيرا ذا 
دلالة لنمط البرنامج التعليمي للطلبة الموهوبين على تقدير الذات. كما تتفق هذه النتيجة 
أيضاً مع ما وجده أشتن (1994 ,8811100) من خلال دراسة الحالة المتعددة التي أجراها 
حول تخطى الضفوف: حيث ذكنالأطفال أفران الدراسة بأتهم نشعروا بسعادة وكقة أكين يفن 
خضوعهم للتسريع. وتتفق هذه النتيجة أيضاً مع ما وجده جاجر (2000 ,30967ل) في 
الدراسة التي أجراها حول تسريع موضوع دراسي واحدء حيث أظهرت نتائج دراسته أن لدى 
الطلبة المسرعين مستويات عالية من تقديرالذات. 
رابعا. مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع: 

أظهرت نتائج التحليل الإحصائي عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ٠ ,٠0(‏ > 0) 
في يستوى دافعية التعلم الكلي لدى الطلبة الموهو يوق والمتقوقين بحسي الس ولم تظين 
فروق ذات دلالة إحصائية ٠.٠45(‏ > 0) أيضا في مجالي الدافعية الداخلية والخارجية 
وجميع أبعادهما الفرعية حسب الجنس. كما أظهرت نتائج التحليل الإحصائي عدم 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية ٠,٠4(‏ > 0) في مستوى تقدير الذات الكلي لدى الطلبة 
الموهوبين والمتفوقين حسب الجنس. كما أنه لم تظهر فروق ذات دلالة إحصائية > .0) 
(4*.* في مجالي الفاعليّة والقيمة» وجميع أبعادهما الفرعية حسب الجنس. 

أما نتائج التحليل الإحصائي المتعلقة بالتحصيل الدراسيء فقد أظهرت وجود فرق 
ذي دلالة إحصائية ٠,٠45(‏ > 0) لصالح عينة الإناث. وقد تعزى هذه النتيجة إلى القيود 
الاجتماعية التي يفرضها المجتمع على الإناث في هذه المرحلة العمرية حيث تحدد الثقافة 
الاجتماعية علاقاتهن . بينما تمنح الذكور حرية الحركة والتفاعل والاتصالء: وتكوين 
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العلاقات المختلفة مما يصرف أنظارهم عن الدراسة بعض الشيء في حين تتفرغ الإناث 
للدراسة ومتابعة الواجبات المدرسية. 

وبهذا تكون الدراسة الحالية قد أظهرت أن آثار برامج التسريع إيجابية بشكل أكبر 
من برامج الإثراء على الدافعية للتعلم والتحصيل وتقدير الذات. كما أظهرت نتائج هذه 
الدراسة أن تسريع الطلبة الموهوبين والمتقوقين لا يوك لبا على الكواهي النفسية المهمة 
في التعلم الصفي مثل: الدافعية للتعلم, وتقدير الذات لدى الطلبة الموهوبينء ولا يؤثر سلبا 
التوصيات: 

في ضوء النتائج التي توصلت اليها هذه الدراسة يوصي الباحثان بما يأتي: 

.١‏ إجراء دراسات تتبعية طولية بهدف تتبع الطلبة الموهوبين والمتفوقين منذ 
وبالتالي تحديد الآثار بعيدة المدى لهذه البرامج على الطلبة. 

لآ إخواة دواسة تخطلق بالطنبة القين تشهوا لبرامع التسريع ولكنهم لى يلكنقوا 
بها لمعرفة الأسباب واتخاذ الإجراءات المناسبة للحد من هذه الظاهرة: إضافة إلى معرفة 
أسباب انسحاب بعض الطلبة من البرامج قبل إتمامها. 

". إجراء دراسة تتقصى أسباب تفوق الإناث في التحصيل الدراسي على الذكورء وأخذ 
هذه الأسباب بعين الاعتبار في إعداد برامج إرشادية للطلبة الموهبين والمتفوقين الذكور. 


4. استخدام برامج تسريعية في مدارس الموهوبين الخاصة بالإضافة إلى البرامج 
الأفراكية المقدمة وفقا لاحتياجات الطلبة القردية: 
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المصادر والمراجع: 
أولا المراجع العربية: 


أ 


الأحمدي. محمد )2٠١5(‏ . مشكلات الطلاب الموهوبين بالمملكة العربية السعودية 
وعلاقتها بعدد من المتغيرات. دراسة قدمت في المؤتمر العلمي الرابع لرعاية الموهوبين, 
الأردن: عمان, )18-٠١‏ ) تمون. 


. بقيعيء نافز )3٠١5(‏ . أثر برنامج تدريبي للمهارات فوق المعرفية في التحصيل 


والدافعية للتعلم. رسالة دكتوراه غير منشورة؛ جامعة اليرموك: اربد» الأردن. 
توق,» محي الدين وقطاميء» يوسف وعدسء. عيد الرحمن . )65٠٠9(‏ أَسينين علم النفس 
التربوي. الطبعة الثالثة, الأردن, عمان: دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع. 


. جروان: فتحي )3١٠١/8(‏ . الموهبة والتفوق والإبداع. الطبعة الثالثة الأردن» عمان: دار 


الفكر للطباعة والنشر والتوزيع. 

الخطيبء بلال (5 )3١ ٠‏ . معايير تقدير الذات للأعمار -١1/‏ 1١اسنة‏ على مقياس مطور 
للبيئة الأردنية. رسالة دكتوراه غير منشورة: الجامعة الأردنية: عمان, الأردن. 

دبابنة. خلود )25١*05(‏ . تجربة وزارة التربية والتعليم في رعاية الطلبة المتميزين 
والموهوبين. ورقة قدمت في الموتمر العلمي العربي الرابع لرعاية الموهوبين: الأردن, 
سرورء ناديا .)3١٠(‏ مدخل إلى تربية المتميزين والموهوبين. الطبعة الرابعة, الأردن, 
عمان: دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع. 

عدسء عبد الرحمن )2١١٠5(‏ . علم النفس التربوي. الطبعة الثالثة؛ الآردن» عمان: دار 
الفكر للطباعة والنشر والتوزيع. 


. علاونة. شفيق المنسدننا” الدافعية. في الريماوي, محمد عودة (المحرر) علم النفس 


العام, الطبعة الثانية, الأردن» عمان: دراسة المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة. 


. عويضة؛ سلطان .)3١١7”(‏ الإرشاد النفسي والموهبة: الواقع التكيفي للطلاب الموهوبين 


في مدرسة اليوبيل. مجلة دراسات. المجلد (9؟) , العلوم التربوية, العدد (؟) .ص ص 
لشكيكنا 
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١.الغرايبة.‏ إخلاص )١1997(‏ . أثر الجنس والعمر في الدافعية للتعلم لدى طلبة المرحلة 
الأساسية العليا. رسالة ماجستير غير منشورة: جامعة اليرموك: اربد» الأردن. 


"5 ١.قطامي,‏ يوسف )١55:*(‏ . الدافعية للتعلم الصفي لدى طلبة الصف العاشرفي مدينة 
عمان. دراساتء المجلد: ٠لا‏ العدد ”. 


.٠*‏ المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية (” ٠‏ ١؟)‏ . التوافق النفسي والاجتماعي والدراسي 
للطلبة الذين تم تسريعهم في الأردن. سلسلة دراسات المركزء (4) . الأردن» عمان. 

4. معاجينيء أسامة (5 .)3١ ٠‏ الخيارات التربوية لرعاية الموهوبين. ورقة عمل قدمت في 
اللقاء العلمي حول رعاية الموهوبين والموهوبات- الواقع والمأمولء: مركز الملك فهد 
الثقافي بالرياض, 5-175؟/ 1١570 /٠١‏ ها 
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فاعلية برنامج إرشادي جماعي في مواجهة 
الضغوط النفسية لدى طلبة الصف العاشر 
الأساسي بمحافظة المفرق في الاردن 


د. نايف فدعوس علوان الحمل” 


رات ع عر النربيية كيه اسيك اسه انلف لبيك إر د الاردن, 


١ 


فاعلية برنامج إرشادى جماعى فى مواجهة الضغوط النفسية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسى بمحافظة المفرق فى الاردن ده تايف فدغوس علوان اهمد 


ملخص : 

استهدفت هذه الدراسة التعرف إلى فاعلية برنامج إرشادي في مواجهة الضغوط 
النفسية لدى طلبة الصف العاشر الأساسي بمحافظة المفرق في الأردن» وقد استخدم 
الباحث إستراتيجيتين إرشاديتين في البرنامج الإرشادي وهما: 

© إسخراتيهية حل السنشكلة. 

© إستراتيجية التحصين ضد الضغوط النفسية. 

وتألفت عيتة الدراسة من (94) طالباء من ظلبة الضف العاشر الأساسي: من 
لديهم ضغوط نفسية مرتفعة؛ وقد قسمت عينة الدراسة إلى ثلاث مجموعات. مجموعتين 
تجريبيتين تضم )١7(‏ طالباًء ومجموعة ضابطة تضم (8) طلاب. ولكي يحقق الباحث 
أهداف الدراسة. اختبرالفروض الآتية: 

.١‏ توجد فروق ذات دلالة إحصائية (5 ٠,٠‏ > 0) بين المتوسطات الحسابية لدرجات 
الضغوط النفسية لدى طلبة المجموعة التجريبية الأولى التي تعرضت لإستراتيجية التحصين 
ضد الضغوط النفسية؛ وطلبة المجموعة الضابطة التي لم تتعرض لهذا البرنامج. 

؟. توجد فروق ذات دلالة إحصائية (5 ٠,٠‏ > 0) بين المتوسطات الحسابية لدرجات 
الضغوط النفسية لدى طلبة المجموعة التجريبية الثانية التي تعرضت لإستراتيجية حل 
المشكلات, وطلبة المجموعة الضابطة التي لم تتعرض لهذا البرنامج. 

". توجد فروق ذات دلالة إحصائية (5 ٠,٠‏ > 0) بين المتوسطات الحسابية لدرجات 
الضغوط النفسية لدى طلبة المجموعة التجريبية الأولى التي تعرضت لإستراتيجية التحصين 
ضد الضغوط النفسية وطلبة المجموعة التجريبية الثانية التي تعرضت لإستراتيجية حل 
المشكلة. 

كما أعدّ الباحث مقياس الضغوط النفسية وبرنامج إرشادي وفق النظرية المعرفية 
السلوكية بشقية: إستراتيجية التحصين ضد الضغوط النفسية:» وإستراتيجية حل المشكلات. 

وتم إيجاد الصدق ومعاملات الثبات بطريقة بيرسونء فقد تميزت أدوات البحث 
بدرجات صدق عالية: وبلغ ثبات مقياس الضغوط النفسية ككل (57, *). 


١ث‎ 
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وتوصلت هذه الدراسة إلى فعالية البرنامج الإرشادي في مواجهة الضغوط النفسية 
لدى طلبة المجموعة التجريبية الأولى والثانية. وذلك باستخدام إستراتيجية التحصين ضد 
الضغوط النفسية وإستراتيجية حل المشكلات. 


١ لت‎ 


فاعلية برنامج إرشادي جماعى فى مواجهة الضغوط النفسية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسى بمحافظة المفرق فى الاردن د. نايف فدعوس علوان الحمد 
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فاعلية برنامج إرشادي جماعى فى مواجهة الضغوط النفسية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسى بمحافظة المفرق فى الاردن د. نايف فدعوس علوان الحمد 


خلفية الدراسة: 


تعن الضفوظ النفسية واحدة من الظواه القي تشكل شحريا لحياة الأفران والجماعنات 
وتهديداً لها في العصر الحديث. وتعرض الإنسان منذ فجر التاريخ للعديد من أسباب 
المعاناة النفسية والاجتماعية والاقتصادية, حيث شعر الأفراد في مختلف المواقع والأعمار 
بالضغوط النفسية. ويسهم الضغط النفسي في كثير من الأمراض الجسدية؛ كما تبين وجود 
صلة بين الضغط النفسي وسوء التكيف ومشكلات الصحة النفسية (الرشيدي:599١؛‏ 
0 ,اوناع /ناات5) . 

إن الضغط النفسي عامل أساسي في اضطرابات القلب ومشكلات الرئة والانتحار, كما 
يسهم في زيادة الحوادث المؤّدية إلى إصابات جسدية حاذة: إذ اعتبرت مصادر الضغط 
النفسي من أهم العوامل التي تضفي صفة السلبية على ردود فعل الأفراد في المواقف 
المختلفة كما أنها تعد سببا مهما لإصاباتهم بالاضطرابات الجسمية والنفسية على 
اختلاف درجاتها وتنوعهاء وأن استمرار تعرض الفرد للضغط النفسي يودي إلى إعاقة 
نشاطاته الطبيعية العقلية والجسدية (1983 بعلااع5). 

وتعدُ مرحلة المراهقة مرحلة ضغوط نفسية؛ لأنها تمتاز بتغيرات متعددة: ويوكد 
أريكسون (51115500) على أن البعد النفسي الاجتماعي الجديد الذي يظهر خلال المراهقة, 
إما أن يكون إحساساً بهوية الأناء أو أزمة الهوية (تميع الدور) , والعمل الذي يواجه 
المراهقين هو أن يبلوروا جميع المعارف التي اكتسبوها عن أنفسهم في الحياة لتكوين 
شخصية ذات قيمة: ويرى أن المراهق قابل للتعرض للأذى نتيجة للضغوط التي تنشأً عن 
التغيّرات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والتكنولوجية السريعة التي تضر بهويته 
(سريء * 1٠‏ ,5501| أعا) . 

ويشير كانون (23/01101) إلى أن حدوث الضغط النفسي يودي إلى عدم اتزان في الكائن 
الحي بشكل أكبر في الحدود الطبيعية؛ إن عندما يدرك الكائن الحي التهديد يستثار الجسم 
بوساطة الجهاز العصبي اللمفاوي والغدد الصماءء مما يحدث مضاعفات وآثارا فسيولوجية, 
وتعد الاستجابة التكيفية سريعة نحو التهديد وتحث الجسم على مهاجمة الموقف المسبب 
للضغط أو الهرب: وقد يكون الضغط النفسي سيبا في حدوث مشكلات صحية نتيجة الخلل 
في الوظائف الفسيولوجية والانفعالية (1986 ,0الا13) . 
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ومن النظريات النفسية التى فسرت الضغوط النفسية: 

.١‏ نظرية الجهد ل هانز سيلي: 

رأى سيلي (6/ا56) أن كل شخص يتعرض في حياته لعدد من الضغوط النفسية: وأنه 
يفقلك كمية من الطاقة الومهسمتيا مع الشفوظ النفسية وأن فقدارا مثاشيا من الخهوط 
النفسية توّدي إلى اضطراب التوازن الجسميء ورأى أيضا أن التعرض المستمر والمتكرر 
للضغوط يودي إلى تأثيرات سلبية على حياة الأفراد ٠‏ ويحدد سيلي علاا56 ثلاث مراحل 
أساسية لمواجهة الضغوط النفسية. كالآتى: 

أ. التنبيه (813110): وتعد هذه المرحلة خط الدفاع الأول لضبط الضغط النفسيء وتبداً 
يمجرد إدراك الكائن ال بوجون فحبرى ضقط: سواء أكان تفسيًا أم اجتماعيا (عيوره ++ ؟؛ 
3 ,علااء5) . 

ب. المقاومة (1585151310766): وهي مرحلة مواجهة مصدر الضغط النفسي2ء حيث 
يفرز الجسم هرمونات تساعد على المقاومة, وتظهر تغيرات واستجابات تدل على التكيّف, 
ولكن عند انشغال الفرد مع مصدر الضغط النفسي فسيولوجيًاً ونفسيًا يجعله أكثر حساسية 
لمصادر الضغط الأخرىء وتحدث له اضطرابات نتيجة المحاولات لمواجهة مصادر الضغط 
النفسي (1990 ,810/3161 ) . 

ت. الإنهاك (11131151101): وفي هذه المرحلة فإن الطاقة اللازمة للتكيف قد تنهك, 
ويحدث الانهيار النهاتي؛ مما يجعل الفرد غير قادر على حماية وجوده تحت المستويات العالية 
والمستمرة من الضغط النفسيء وقد يؤّدي ذلك إلى الوفاة ؛ (30613161-31019,1994//ا) 
(1998,لإمع8) 

؟. النظرية العقلانية الانفعالية السلوكية: 

يعرّف الإرشاد العقلاني الانفعالي السلوكي بأنه شكل من أشكال الإرشاد النفسي القائم 
على نظرية العلاج العقلاني الانفعالي ل البرت اليس (1155] 8/061) وفنياته المختلفة, 
والتي تركز على دور المعتقدات اللاعقلانية في نشأة التعاسة والبوّس الإنساني والسلوكيات 
المضطربة. كما توكد على أن الانفعالات تنشأً بدرجة كبيرة من المعارف والمعتقدات وليس 
من الأحداث, وتقوم هذه النظرية على الافتراض الآتي: أن الناس يولدون ولديهم نزعة 
فطرية على أن يكونوا عقلانيين أو غير عقلانيين وهم عرضة للمشاعر السلبية» ومن هنا 
تنشأ الأمراض النفسية (زهران: 4 ١١؟)‏ . 
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وحدد ألبرت أليس خطوات العملية الإرشادية في هذه النظرية. وتشتمل هذه 
الخطوات على أنموذج (© 58 8) وتوضح كيفية تطور المشكلة. وهي: 

© (8)- وتشيرإلى خبرة منشطة (حادثة) » (هنا والآن) » مثل: وفاة, وطلاق» ورسوب, 
والخبرة المنشطة أو الحادثة في حد ذاتها لا تحدث الاضطراب السلوكي أو الضغط النفسي. 

©« (8) - وتشير إلى نظام المعتقدات . حيث تدرك الخبرة المنشطة في ضوء نظام 
المعتقدات لدى الفردء ونظام المعتقدات قد يكون عقلانيا (هذه أحداث محتمل حدوثها في 
الحياة) » أو لا عقلاني (هذه أحداث غير متوقعة) . 

©« (©) - وتشير إلى النتيجة (استجابة انفعالية) أي المشاعر الناتجة عن رسالة الذات 
حول المرحلة (8) » وقد تكون عقلانية (صبرء رضاء إصلاح) » أو لاعقلانية (حزن: وتوتر, 
وقلق) (كفافي.995١؛‏ 1155,2000؛ 66/10,1996) . 

". نظرية العلاج المعرفي: 

يوّكد بيك (8661) في نظريته هذه على أن الأشخاص الذين يعانون من مشاعر 
اكتكابية وضسقوطظ لبية هم ألقعافى لويم اخطاء فى طريقة تفكيرهم عمًا يحملونه من 
آراء واتجاهات ومعتقدات نحو أنفسهم ونحو الأحداث الضاغطة: فهم يتصوّرون الأخطاء 
الصغيرة على أنها كبيرة, مع أن الأحداث الضاغطة هي في حقيقتها أقل خطرا من الطريقة 
التي يدركها الأشخاصء وإن مهمة العلاج المعرفي مساعدة الأشخاص على استخدام الطرق 
العلمية لحل المشكلات التي تواجههم في الفترات العادية من حياتهمء: سواء في الماضي 
أم المستقبل من خلال مجموعة من المبادئ والإجراءات القائمة على أساس أن العوامل 
المعرفية توّثر في السلوكء وأن تغيرها يترتب عليها تغيير في سلوك الفرد (الشناوي. 5537١؛‏ 
3 ,828005 1) . 


استرانيجية التحصين ضد الصضغوط النفسية: 

وضع العالم دونالد ميكنبام (010,1985ا1/1©1017831) هذه الاستراتيجية في إدارة 
الضغوط النفسية, تستخدم لتعديل الاستجابة النفسية والفسيولوجية للضواغط 
المحتملة وردود أفعال الضغط الآتية: 

+ الأحداث المعرفية: وهي صورة من الحوار الداخلي الذي يحدث عندما يُعوّق السلوك 
الشخصيء ومهمة التدريب التحصيني هي التغيير المعرفي وتعديل الحوار الداخلي. 

+ العمليات المعرفية: وهي عملية معالجة الفرد للمعلومات: وتقويم الفرد للأحداث 
الضاغطة. 
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+ الأبنية المعرفية: وهي تلك المعتقدات والمعاني التي توّثر على الطرق المألوفة 
لتفسير الشخص لنفسه وعالمهء وتشمل هذه الإستراتيجية عناصر متعددة منها: التعلم 
بالمحاضرة, والمناقشة الحرة» وإعادة البناء المعرفي. وحل المشكلات, والتدريب على 
الاسترخاء والتجريب السلوكيء والتحليليء والمراقبة الذاتية, والتعلم الذاتي» وقد صممت 
هذه الاستراتيجية لتنمي لدى الأفراد مهارات المواجهة للتغلب على المواقف والأحداث 
الضاغطة في المستقبل (الشناوي وعبد الرحمن. /997١؛‏ 1986 ,3616/5011 ؛ ,3 لككاامط 


8). 
استراتيجية حل المشكلة: 


وتنسب هذه الاستراتيجية إلى العالم الروسي هنري التشلر (8!الادا4115 /ل1©/111!) » وتعد 
من الاستراتيجيات التي برزت في الآونة الآخيرة لما لها من أهمية في إثارة تفكير الطالب: 
وتعويده على الأسلوب العلمي في حل أي ممشكلة تواجهه سواءً داخل المدرسة أو خارجهاء 
ويقصد بها: مجموعة العمليات التي يقوم بها الفرد مستخدماً المعلومات والمعارف التي 
سبق له أن تعلمها والمهارات التي اكتسبها في التغلب على موقف بشكل جديد وغير مألوف 
في السيطرة عليه والوصول إلى حل له. 

ويمكن تعريف هذه الإستراتيجية على أنها: الطريقة التي يستخدمها الفرد للتغلب 
على عائق يواجهه وذلك للوصول إلى الحل المطلوب من خلال استخدام بعض الخطوات 
المتتالية. وهذه الخطوات هى: 

+ الشعور بالمشكلة: وهذه الخطوة تتمثل في إدراك معوق أو عقبة تحول دون 

+ تحديد المشكلة: وهى ما يعني وصفها بدقة مما يتيح لنا رسم حدودها وما 
يميزها عن سواها . 

9 تحليل المشكلة: وتتمثل في تعرف الفرد على العناصر الأساسية في مشكلة ماء 
واستبعاد العناصر التي لا تتضمنها المشكلة. 

+ جمع البيانات المرتبطة بالمشكلة: وتتمثل في مدى تحديد الفرد لأفضل المصادر 
المتاحة لجمع المعلومات والبيانات في الميدان المتعلق بالمشكلة. 
المقترحة لحل مشكلة ما. 
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8 .درانسة الحلول المشترهة وراسة كافنة: :وهفا يعون الكل واخبها ومألونا فيفتين 
وقد يكون هناك احتمال لبدائل عدة ممكنة فيفاضل بينها بناءً على معايير نحددها 
(3100,1994 ا 6 31طمع30لالا) ؛ إسماعيلءء ٠‏ ١؟؛‏ 1998,لالاع8). 


مشكلة الدراسة: 


تعد الضغوط النفسية واحدة من الظواهر التي تشكل تحدياً وتهديداً لحياة الأفراد 
والجماعات في العصر الحديثء وإن ما يشهده العالم من تغيرات وتطورات في السنوات 
الأخيرة في مختلف النواحي السياسية والاقتصادية والاجتماعية والتعليمية. 

وتزداد هذه المشكلة في الوطن العربي؛ لأن الخدمات النفسية ما زالت تقدم فيه 
باستحياءء وقد تكون تطوعية وغير مدعومة: مما أوجد قناعة لدى كثيرين من أن الخدمات 
النفسية هي نوع من الترفء وأنها لا تشكل حاجة أساسية لدى الفردء الذي يتعرض إلى 
أزمات وضغوط نفسية متعددة الأسبابء والطلبة بوصفهم .شريحة واعية من المجتمع قد 
يكونون أكثر إحساسا بالضغوط الناجمة عن تلك الأزمات: وربما تزداد تلك الضغوط لدى 
طلبة الصف العاشر الأساسي؛ لأنهم يمرون بمرحلة عمرية مهمةء وهي مرحلة المراهقة, 
التي وصفها العديد من الباحثين بأنها مرحلة ضغوط نفسية لما يقابلها من تغيّرات 
عضوية. ونفسية واجتماعية وعقلية وجنسية. 

إن طلبة هذه المرحلة من العمر في الأردن والبادية الأردنية تحديداء يواجهون 
ضغوطأً نفسية عديدة: منها صعوية التكيّف مع الحياة والحياة المدرسية؛ فقد تزدحم 
الفصول الدراسية بالطلبة. كما يصعب عليهم توفير المتطلبات الدراسية. وقد يتعرضون 
إلى ضغوط أسرية؛ وذلك عندما يطالبون بتحقيق درجات عالية تؤهلهم لدخول الجامعات 
والمعاهد في المستقبل؛ مما يجعلهم يعانون من قلق الفشل في تحقيق ذلكء حيث قلة الخبرة 
فيمن يتولى مهمة الإرشاد التربوي في المدارس الثانوية. وجاءت هذه الدراسة للكشف 
عن الضغوط النفسية التي يعاني منها طلبة الصف العاشر الأساسي بمحافظة المفرق في 
الاردن» والتعرف على فعالية برنامج إرشادي جماعي يتضمن بعض الأساليب الإرشادية؛ 
لمواجهة الضغوط النفسية ومساعدتهم في تجاوز آثار تلك الضغوط النفسية. 
أسئلة الدراسة: 

يحاول الباحث في هزه الدراسة الإجابة عن الأسئلة الآتية: 


» ما مدى فعالية برنامج إرشاد جماعي في مواجهة الضغوط النفسية لدى طلبة 
الصف العاشر الأساسي؟ 
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استهرام إمستراقيجية التحصين فقس الشعويط النفسية راسك اكسمية حل المشكلة؟ 


أهمية الدراسة: 


تعد المرحلة المدرسية مرحلة تعليمية مهمة؛ لأنها تترك آثارها على مستقبل حياة 
الطالب دراسياً ومهنياء وهي من أهم المؤّسسات المسؤولية عن إعداد المراهق لحياة أسرية 
واجتماعية. وتحقق له التكيّف والصحة النفسيةء. وفي هذه المرحلة يتطلع المراهق إلى 
الابتكقلال بدلا من الأعكنان الكلى على الأشرة: لكذه ف بعدز عن الوشاء بمخطليات حياقه 
نكا يخلق له العديد م الشهوا الكقدية 

وتظهر أهمية هذه الدراسة في محاولتها لتقديم الخدمة النفسية للطلاب» وهم في أمسٌ 
الحاجة إليها من خلال الإرشاد النفسي الجماعيء الذي يعد أساسا عملية نفسية تربوية 
تهدف إلى مساعدة الطالب على اكتشاف ذاته ومعرفة قدراته وإمكاناته وتحديد أهدافه, 
ويعمل على تحقيقها واكتشاف الصعوبات والمعوقات التي تحول بينه وبينهاء ومساعدته 
على تحقيق التوافق النفسي والدراسي والأسري والاجتماعي والاقتصادي والصحي 
والعاطفيء بما يساعد الطالب في النهاية على تحقيق الصحة النفسية . 

كما أن الإرشاد النفسي هو الوسيلة الأكثر فعالية في مواجهة الضغوط النفسية, 
وتعليم الطلبة استراتيجيات المواجهة للضغوط النفسية: وأن هناك علاقة قوية وموجبة 
بين الإرشاد النفسي ومواجهة الضغوط النفسية, وقد تبين من اطلاع الباحث على العديد 
من البحوث والدراسات أن للإرشاد النفسى الجماعى تأثيرا مباشرا على حل مشكلات الطلبة 
الدراسية والامماعية والنفسية والشخصية 2 


التعريفات الإجرانية: 

> الضغط النفسي (55ع:51 ادعأنومامطء للزوط) 

عرّف سبيك (50661) الضغط النفسي بأنه: «صراع ضميري يقود الإنسان إلى الانطفاء. 
وهو مشكلة معنوية يمكن حلها بتقويم الإنسان لنفسه حين يعرف ما هو صحيح وما هو 
خطأ» (50661,1993). وعرف باترسون (03616/5017) الضغط النفسي بأنه: «التفاعل المعقد 


بين فرد معين وبيئة محددة. وهذا التفاعل يحدث عندما يشعر الفرد بالتهديد والتحدي» 
(1997 ,موواعأوط) . 


في حدود هذه الدراسة تعني الضغوط النفسية: الدرجة التي يحصل عليها الطالب على 
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مقياس الضغوط النفسية, ويتبنى الباحث في هذه الدراسة تعريفه للضغوط النفسية بأنها: 
«ردود الفعل الناتجة عن تفاعل الفرد مع البيئة, وذلك من خلال محاولته لإشباع حاجاته 
الاجتماعية والنفسية والثقافية والفسيولوجيةء. وعندما لا يستطيع تلبية هذه الحاجات 
يحدث توتر نفسيء وإذا ما استمر هذا التوترء فانه يودي إلى الإنهاك الجسمي والنفسي» 
(إسماعيل؛ 6 .)٠٠١‏ ْ ْ 

1 البرنامج الإرشادي (صوعوهءظ ولتاعذدناه2) : 

الإجراءات المنظمة الهادفة المخططة بصورة علمية لمساعدة طلاب الصف العاشر 
الأساسي على مواجهة الضغوط النفسية, وإكسابهم مجموعة من المهارات لمواجهة مواقف 
الضغط النفسيء ويعتمد البرنامج الإرشادي على استراتيجيه حل المشكلة, واستراتيجية 
التحصين ضد الضغوط النفسية. وفنياتهما المعرفية والسلوكية بجانبيه النظري 
والتطبيقي. 


حدود الدراسة: 

+ اقتصر هذا البحث على عينة من طلبة الصف العاشر الأساسي بمحافظة المفرق في 
الاردن للعام الدراسي 8١٠5؟/‏ 5**5. 

4+ مدى صدق أداة الدراسة المستخدمة وثباتها. 

+ مدى جدية عينة الدراسة في الإجابة على أداة الدراسة ودقة البيانات والمعلومات 
التي تجمع عن طريقها. 

9 أداة الدراسة المستخدمة, والتي تتناول المجالات الآتية: (الدراسي والصحي 
والاجتماعي والاقتصادي والأسري والعاطفي) . 


الدراسات السابقة: 


دراسة دينن (1990 ,1017©©61), التي استهدفت التعرف إلى العوامل التي توّدي 
بالنولهقين إلن. الاأتفحان .وسيل مواحيقيا وتألفت غيقة الدزاسة مق (32) شابا من 
الجنسين تراوحت أعمارهم بين -١65(‏ 5؟) غامباء وقد توصلت الدراسة إلى أن ما يودي 
إلى الانتحار: الكآبة ونسبة الطلاق المتزايدة وإدارة شؤون المنزل من قبل أحد الزوجين 
والضغوط الاجتماعية والنمو السكاني المتزايد والدعم الاجتماعي الناقصء وأخيرا الضغوط 
على المراهقين للنجاح في مواحية الضعويات الاقتصيادية, كما توسلد الدراسة إلى أن 
لالإرشاد النفسي نويا عينا في مواجهة الأحداث الموّدية للانتحار. 
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وفي دراسة بوشكار ولامب (2006,1991ا .8 :51005163). التي هدفت إلى التعرف على 
أحداث الحياة؛ والمشكلات والضغوط لدى المراهقينء, واستراتيجيات مواجهتهاء وتألفت 
غينة الدراسة من (15) مراهقاء كما استخدم الباحثان مقياس أحداث الحياة و قاكمة موي 
(/ا1/101) للمشكلات ومقياس الضغوط ومقياس طرق مواجهة الضغوط , وتوصلت الدراسة 
في نتائجها إلى أن أكثر المشكلات لدى المراهقين هي المشكلات العاطفية؛ ومشكلات التوافق 
الدراسىء والخلافات الأسرية, كما أن أكثر طرق المواجهة استخداما من قبل المراهقين هى 
التحكم الذاتي. 

وفي دراسة هانز (2 1992 ,13105!) التي هدفت إلى التعرف على فعالية التحصين 
ضد الضغوط النفسية في معيظ المدرسية الكادوية, وتألفت عينة الدراسة من (5) طلاب, 
وقد استخدمت الدراسة مقياس القلق ومقياس الاكتئاب ومقياس الغضب ومقياس تقبل 
الذاك زبوناهها علاخيا يعون حن كلاذك لساك تتسمل على القدوين على إإعاية النخاء 
المعرفي, واستراتيجية حل المشكلات ومهارة الاسترخاء. وقد توصلت الدراسة في نتائجها 
إلى فعالية التحصين ضد الضغوط النفسية, والذي تضمن التدريب على إعادة البناء 
المعرفي واستراتيجية حل المشكلات في انخفاض دال للقلق وانخفاض دال للغضبء ولم 
نظهن النقائج فروقا على مقياس الاكتتاب وتقيل الذات: 

وكما أجرى (الزواوي. 7؟199١)‏ » دراسة استهدفت التعرف إلى فعالية برنامج للتدريب 
على حل المشكلات في مواجهة التوتر النفسيء وزيادة مهارات حل المشكلات: وتألفت عينة 
الدراسة من (173) طالبة ممن حصلن على أعلى الدرجات في قائمة التوتر النفسي» ومن 
طالبات الصف العاشر في مدرستين ثانويتين » وقسّمت العينة إلى مجموعتين تجريبيتين 
وآخرى ضابطة.واستخدم قائمة مقياس التوتر وقائمة حل المشكلات . وقد توصلت الدراسة 
إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجات التوتر النفسي بين المجموعة التجريبية 
والضابطة. لصالح المجموعة التجريبية. 

وفى دراسة هانز ( 13105,1992!) , التي استهدفت مقابلة الفعالية النسبية لكل من 
التدريب التحصيني ضد الضغوط النفسية والعلاج المعرفي الاسترخاتيء وقد تألفت عينة 
الذواهة هق 101 )رطاكيا مخ طلاي المدارنى القاف ةمهو إلى 13015 محدوضاة ممع 
تجريبية عددها (9) طلاب تلقت التدريب التحصيني ضد الضغوط النفسية, ومجموعة 
تجريبية عددها (8) طلاب تلقت العلاج المعرفي الاسترخائي. ومجموعة ضابطة عددها 
(4) ظلاب لم يلق أفرادها أ هلأ واستقد مه الدراسة لتحقيق أهداقها مقياس القلق 
ومقياس الاكتكاب ومقياس تقبل الذات: وقد توصلت الدراسة إلى فعالية البرنامجين في 
مساعدة المراهقين في مواجهة مستوى القلق والاكتئاب وارتفاع مستوى تقبل الذات. 


كا 


فاعلية برنامج إرشادي جماعى فى مواجهة الضغوط النفسية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسى بمحافظة المفرق فى الاردن د. نايف فدعوس علوان الحمد 


وفى دراسة هانز (1994 ,13105]) . استهدفت التعرف إلى فعالية العلاج السلوكي 
المعرفي في تخفيف الآثار الانفعالية السلبية للمراهقين كرد فعل للضغوط النفسية؛ وقد 
تألفت عينة الدراسة من (89) ظالباً (15) من الذكون (12) من الإناث: وقسّموا إلى 
مجموعتين» مجموعة تجريبية ومجموعة ضابطة. وأما البرنامج الإرشادي المستخدم 
فهو التدريب التحصينى ضد الضغوط النفسية؛ وقد توصلت الدراسة إلى فعالية التدريب 
التحصيني ف اشع النفسية في تخفيف الضغوط النفسية. 

وفي دراسة سارمني (1994 ,/5311031) ؛ التي هدفت إلى تحديد مصادر الضغوط 
في بيئة المدرسة كما يدركها الطلاب وطرق مواجهتهاء وقد تكونت عينة الدراسة من (؟0) 
طالباء واستخدمت الدراسة لتحقيق أهدافها مقياس مواجهة الضغوط للمراهقينء واستبانة 
الضغوط المدرسية؛ وقد توصلت الدراسة إلى أن الطلبة استخدموا استراتيجيات البحث عن 
المساعدة. أما الطالبات فاستخدمن استراتيجية الاتصال بالعائلة والبحث عن المساعدة, 
وقد أظهرت النتائج أن الطلبة أكثر قدرة على مواجهة الضغوط النفسية من الطالبات. 

وأجرى (دحادحة, ,)١11948‏ دراسة هدفت التعرف إلى فعالية برنامج إرشادي جماعي 
في حل المشكلة والاسترخاء العضلي على ضبط التوتر النفسيء وقد تألفت العينة من (١؟)‏ 
طالب من الذيخ يعاقوى من القوكر التفسى من ظلبة الصفين السابع والعامق الأساب في 
محافظتي إربد وعمان» وقد استخدمت الدراسة لتحقيق أهدافها مقياس التوتر النفسي, 
وبرنامج إرشادي لتخفيف التوترء وقد أشارت نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة 
في درجة التوتر النفسي بين المجموعتين التجريبيتين والمجموعة الضابطة ولصالح 

وفى دراسة هوفمان وآخرون (1995 ,31 4© ,11071330) . هدفت إلى رصد مرحلة 
النمو لدى المراهقين وأساليب مواجهتهم للضغوط النفسية في حياتهم, وقد تألفت الدراسة 
من (44) فردا من المراهقين تتراوح أعمارهم بيخ (15-؟) + وأولاد تتراوح أعمارهم بين 
(-5١)ء‏ واستخدمت الدراسة لتحقيق أهدافها مقياس مسح أحداث الحياة؛ واستبانة 
لطرق المواجهات الانفعالية والمعرفية والعلمية والتوجه نحو الأداء. وقد توصلت الدراسة 
في نتائجها إلى أن أكثر الطرق لمواجهة الضغوط النفسية هي الطرق المعرفية: وأن الطرق 
الانفعالية كانت أقل فعالية في مواجهة الضغوط النفسية لدى عينتي الدراسة. 

وفي دراسة ديدج وأخرون (1997 ,31 4© ,0830396) , التي هدفت التعرف إلى 
استراتيجيات المواجهة للضغوط النفسية والتنبو بها لدى المراهقين, وتألفت عينة الدراسة 
من (04) طالباً وطالبة في المرحلة الإعدادية. وقد توصلت الدراسة في نتائجها إلى 
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وجود اختلاف بين الجنسين في مستوى الإحساس بالضغوط النفسية وطرق مواجهتهاء 
وأ التفيائع اكش إحسابيا بالضعوظ النكسية. روحدت الدرانسة اخكلاها في سلوكيات 
الاستجابات الانفعالية. والتى كانت شديدة لدى الفتيات. 


وهدفت دراسة كوك وهيبنر (1997 ,06161ع11! 8 00016) , إلى التعرف إلى مقاييس 
المواجهة مع الضغوط للتوصل إلى أبعاد للمواجهة, وقد تألفت عينة الدراسة من (9؟؟) 
طالبا وطالبة من جامعة ميدسترون» واستخدمت الدراسة مقياس استراتيجيات المواجهة, 
وقائمة استراتيجيات المواجهة, وقائمة التعامل مع المواقف الضاغطة: وتوصلت الدراسة 
في نتائجها إلى وضع نموذج مكون من أربعة أبعاد لمواجهة الضغوط النفسية هي: تحديد 
المشكلة ومواجهتها وحلهاء والتحكم في الانفعالات وتجنب المشكلة؛ والتحرر السلوكي 
والمساندة الاجتماعية. 

وفي دراسة ديانا (1998 ,01303). التي استهدفت التعرف إلى فعالية برنامج للتحكم 
في الضغوط النفسية لدى عينة من المراهقين ‏ وقد تألقت عينة الدراسة من (54) مراهقا 
في المرحلة الثانوية. وقسمت العينة إلى مجموعة تجريبية وأخرى ضابطة: وقد استخدم 
الباحث في دراسته برنامجا إرشاديا وفق إستراتيجية المواجهة وأسلوب التحكم المعرفي 
ومهارة الاسترخاء. وقد توصلت الدراسة في نتاتجها إلى انخفاض الضغوط النفسية لدى 
طلاب المجموعة التجريبية» وأكدت على دور مهارة الاسترخاء والمواجهة المعرفية في 
مواجهة مستوى الضغوط النفسية. 

وفي دراسة (الأميري. )3٠١١‏ ء التي هدفت إلى التحقق من فعالية برنامج إرشادي 
حناقي التحنيف من العرظ النقرية قرى طلاب العرحلة الخاكوية في اليم وقن فألقك 
عينة الدراسة من (5؟) طالباً قسموا إلى ثلاث مجموعات» مجموعتين تجريبيتين ومجموعة 
ضابطة:؛ وقد استخدم الباحث لتحقيق أهداف الدراسة برنامجا إرشاديا تضمن إستراتيجية 
التحصين ضد الضغوط النفسية وإستراتيجية حل المشكلة, كما استخدم مقياس الضغوط 
التشبية وش فوضل الجاحد فى تفيجة وزانيقة إلى أن البرخاسع الإرشاوع الذي طلين على 
العينتين التجريبيتين فعال في خفض الضغوط النفسية لدى الطلبة. 

وفي دراسة بايكو (2001 ,2160) , التي هدفت إلى بحث العلاقة بين أساليب المواجهة 
للمشكلات في مرحلة المراهقة. وبعض متغيّرات حالتهم الصحية؛ وتألفت عينة الدراسة 
من )١١*59(‏ طالبا وطالبة من المرحلة الثانوية: وقد تناولت الدراسة أربعة متغيّرات 
هى: أساليب المواجهة السلبية وأساليب المواجهة بتحليل المشكلات وأساليب المجازفة, 
بالإضافة إلى أسالبي البحت عن التساعدة: وتوضلت التعاته إلى أن الموالجيات الملبية 
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فاعلية برنامج إرشادي جماعى فى مواجهة الضغوط النفسية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسى بمحافظة المفرق فى الاردن د. نايف فدعوس علوان الحمد 


والكحة هن فلرق الساهية أككر امشهواها لذ الم اسمقاض أما الطرق الأخرى تقعائت أكذر 
استخداما لدى المراهقين الذكور. 

وفي دراسة هيل وتوريس (2002 ,101765 82 ||113). وقد هدفت التعرف إلى فاعلية 
برنامج إرشادي جماعي للتخفيف من الضغوط النفسية لدى المراهقين, تألفت العينة 
من )٠١(‏ مراهقا وتراوحت أعمارهم بين (13- )١١‏ عاماء واستخدمت الدراسة لتحقيق 
أهدافها مقياس الضغوط النفسية ومقياس الاكتكاب ومقياس تقبل الذات. كما استخدمت 
الدراسة برتامجا إرشاديا يعس في بتاقه على إسفرائيجية حل المشكلات وإستراتيجية 
الاسترخاء وإستراتيجية إدارة الضغوط والإستراتيجية المعرفية العقلية. وقد جاءت نتائج 
الدراسة لتوّكد على فعالية البرنامج الإرشادي الجماعي في تخفيف الضغوط النفسية لدى 
المراهقين. 

وفي دراسة (عطية. ٠٠١7‏ , التي استهدفت التعرف إلى فاعلية الإرشاد المعرفي 
السلوكي في تنمية مهارات المواجهة الإيجابية للضغوط لدى عينة من المراهقين في مصرء 
وقد تألقت عيتة الدراسة من (13) طالباء قسُْنوا إلى مجموعتين إحداهما تجريبية وأخرئ 
ضابطة: واسشحيي : الباحث لتحقيق أعراف .دزاسقة يركامجا إرقاديا تين إستراتيهية 
التحصين ضد الضغوط النفسية؛ والأسلوب المعرفي» وقد توصلت الدراسة إلى فعالية العلاج 
السلوكي المعرفي في التخفيف من الضغوط النفسيةء وتنمية مهارات المواجهة الإيجابية 
للضغوطظ النفسية. 

وفي دراسة (العزي. )23٠١4‏ التي هدفت التعرف إلى فاعلية برنامج إرشادي جماعي 
في خفض الضغوط النفسية لدى التلميذات المتفوقات دراسياً في الصف التاسع من التعليم 
الأساسي في مدينة تعزء وقد بلغت عينة الدراسة (١؟)‏ تلميذة متفوقة منهن )١5(‏ تلميذة 
في المجموعة التجريبية و )١5(‏ تلميذة في المجموعة الضابطة تراوحت أعمارهن بين 
)١5- 1‏ سنة», وقد استخدمت الباحثة لتحقيق أهداف الدراسة مقياس الضغوط النفسية 
واختبار رايفن (1851 -31/61؟1) للمصفوفات المتتابعة والبرنامج الإرشادي الجمعي القائم 
على إستراتيجية حل المشكلات. وقد توصلت الدراسة إلى في نتائجها إلى فاعلية البرنامج 
في تنمية قدرة التلميذات على تطبيق المهارات التي أكتسبت لمواجهة الضغوط النفسية. 

من خلال استعراض الباحث لبعض البحوث والدراسات السابقة, يتضح أن هناك 
اهساسا مسقزايدا مخ الباحفيق والتتخضصين ندرانية الضشخوط التقسية وكيفية مواحيقيا 
بالإضافة إلى تنوع الأساليب العلاجية بفنياتها المختلفة في مواجهة الضغوط النفسية, 
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ونجد أيضاً مدى التباين في هذه النتائج. التي تعد من المسوغات التي دعت الباحث للقيام 
بهذه الدراسة لأن دراسة ظاهرة الضغوط والمتغيرات المرتبطة بها لدى الطلبة سوف تقدم 
المساعدة للعديد من الجهات التعليمية والتربوية والمسئولين عن الطلبة ومحاولة استخدام 
البرامج الإررشادية المناسبة لإشباع حاجات الطلبة والتخفيف من مستوى الضغوط لديهم 
ليكونوا اكثر راحة واستقراراء وفي صحة نفسية سليمة. 

كما أن معظم هذه الدراسات لم تركز على استخدام إستراتيجية حل المشكلات 
وإستراتيجية التحصين ضد الضغوط النفسية في برنامج إرشادي واحد لمعرفة فعالية كل 
منهاء كما يتضح قلة البحوث والدراسات التي تناولت برامج إرشادية في تخفيف الضغوط 
النفسية لدى المراهقين في الأردن بشكل خاص: مما دفع الباحث لإجراء هذه الدراسة 
للتعرف إلى أهمية البرامج الإرشادية. ومدى فعاليتها في مواجهة الضغوط النفسية التي 
تواجه الطلية. 


فروض الدراسة الحالية: 

.١‏ توجد فروق ذات دلالة إحصائية (5 *, ٠‏ > 0) بين المتوسطات الحسابية لدرجات 
الضغوط النفسية لدى طلبة المجموعة التجريبية الأولى التي تعرضت لإستراتيجية التحصين 
ضد الضغوط النفسية: وطلبة المجموعة الضابطة التي لم تتعرض لهذا البرنامج. 

؟. توجد فروق ذات دلالة إحصاتية (5 ٠,٠‏ > 0) بين المتوسطات الحسابية لدرجات 
الضغوط النفسية لدى طلبة المجموعة التجريبية الثانية التي تعرضت لإستراتيجية حل 
المشكلات وطلبة المجموعة الضابطة التي لم تتعرض لهذا البرنامج. 

*. توجد فروق ذات دلالة إحصائية (5 ٠,٠‏ > 0) بين المتوسطات الحسابية لدرجات 
الضغوط النفسية لدى طلبة المجموعة التجريبية الأولى التي تعرضت لإستراتيجية التحصين 
ضد الضغوط النفسية وطلبة المجموعة التجريبية الثانية التي تعرضت لإستراتيجية حل 
المشكلة. 
إجرادات الدراسة: 


مجتمع الدراسة: 

تكون مجتمع الدراسة من جميع الطلبة الذكور في الصف العاشر الأساسيء في المدارس 
الحكومية بمحافظة المفرق في الاردن والذين يقدر عددهم للعام الدراسي 4١٠٠5؟/ ٠٠٠9‏ 
ب (60؟1) طالباً . 


فاعلية برنامج إرشادي جماعى فى مواجهة الضغوط النفسية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسى بمحافظة المفرق فى الاردن د. نايف فدعوس علوان الحمد 


العيدةه: 
تكوّتت.عينة الدراسة الخالية من (4؟) طالياً من طلبة الضف العاشن الأساسي, 
وابفقيرت العيكة يكاريقة قسدية مق ظلية مرونعين فاتويتين ممق اددهم حفوظ: نكس 
مرتفعة؛ وذلك على ضوء الدرجات التي حصلوا عليها بعد تطبيق مقياس الضغوط النفسية, 
وقد وزع أفراد العينة كما يوضحها الجدول )١(‏ . 
الجدول )١(‏ 
توزيع أفراد العينة حسب المدرسة 


النهضة الثانوية الشاملة | العاشرالأساسي التجريبية الأولى + 000 الثانية | 2١5‏ أ 


لنشي لتارة .الاش لشي | لشيية |4 | 
اا ا 0 


التكافؤ بين المجموعات: 

4 أولاً- الدخل الشهري للأسرة: 

استهدمت رتب المتوسطات الحسابية (ا32؟آ 1/1630) واختبار (3||15لالا -ا3كا5نا»ا 
1854) لمعرفة دلالة الفروق في متغير الدخل الشهري لأسر طلبة المجموعات الثلاث, فكانت 
قيمة الوسط تساوى (528) » وإن قيمة مربع كاي (كا') (50100316 -011) المحسوبة تساوي 
(,*) » والجدولية تساوى (0,39) ؛ وهذا يدل على أن الفروق بين طلبة المجموعات 
الثلاث من حيث الدخل الشهري للآسرة غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة > 0) 
(5 *,*. مما يوّكد أن المجموعات الثلاث متكافئة في متغير الدخل الشهري للآسرة. 

> ثانياً- العمر: 

أسكه و مت رتب المتوسطات الحسابية (ا32؟آ 1/1»30) واختبار (3||5لالا -ا3كا5نا»ك»ا 
1654) لمعرفة دلالة الفروق في متغير أعمار طلبة المجموعات الثلاث: فكانت قيمة الوسط 
تساوى (0,7١)ء‏ وإن قيمة مربع كاي (كا") (3/6/ا50 -011) المحسوبة تساوي (0/ا", ,)٠‏ 
والجدولية تساوى (0,39) » وهذا يدل على أن الفروق بين طلبة المجموعات الثلاث من 
حيث العمر غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة (5 ٠,٠‏ > 0) , مما يوّكد أن المجموعات 
الثلاث متكافئة في متغير العمر. 

> ثالثا- المستوى التعليمى للآب: 

لقد كان المستوى التعليمي لآباء طلبة المجموعات الثلاث يتراوح بين مستوى الابتدائي 
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والكاتوي والجايعي» واسكهرم ريع كاى للعشف عن القروى بين طلية التجموعات القلات: 
فكانت قيمة مربع كاي (كا") (5010136 -011) المحسوبة )8,1١(‏ والجدولية (/9,5)» وبدرجة 
حرية تساوي (”- )١ -7( )١‏ -6:, وهذا يوّكد أن الفروق في المستوى التعليمي لآباء طلبة 
المجموعات الثلاث لم تكن ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ,٠0(‏ * > 0). 

> رابعاً- متغير السنوات التي أعادها الطالب في دراسته: جميعهم غير 

> خامسا- درجات الاختبار القبلي: 

أمتككن مت رتب المتوسطات الحسابية (ا30؟آ 1/1»30) واختبار (3||5/ال/ا -|3ا5لاك>ا 
151) لمعرفة دلالة الفروق في متغير درجات الاختبار القبلي لطلبة مجموعات الدراسة 
الكلاث: فكانت قيمة الوسط تساوئ (5,* 4؟) + وإن قيمة مربع كاي (كا") (عتداوة -[60) 
المحسوبة تساوي (١٠٠,؟)‏ والجدولية تساوى (0,49) ٠‏ وهذا يدل على أن الفروق في 
درجات الاختبار القبلي بين طلبة المجموعات الثلاث غير دالة إحصائيا عند مستوى 
الدلالة *٠.*٠4(‏ > ©) , مما يوّكد على تكافئٌ طلبة المجموعات الثلاث في متغير درجات 
الاختبار القبلي. 


أداة الدراسة: 


مقياس الضغوط النفسية : ملحق )١(‏ 

- راجع الباحث ما أمكن الحصول عليه من دراسات سابقة, والأدب النظري فيما 
يتعلق بالضغوط النفسية بشكل عام وبمرحلة المراهقة بشكل خاص . 

- اطلع الباحث على العديد من مقاييس الضغوط النفسية التي استخدمت في دراسات 
وبحوث سابقة» ومن هذه الدراسات والبحوث (الحمد,ة ٠‏ * "؛ عوضء ٠ ٠ ٠‏ 7؛ الأميري.١‏ ١٠5؛‏ 
العزيء: ٠‏ ٠٠؛‏ الزواوي:593١)‏ . 

بعد ذلك صيغت فقرات مقياس الضغوط النفسية.ء وقد تكون مقياس الضغوط النفسية 
في صورته الأولية من )٠١7(‏ فقراتء وحُذفت )١(‏ فقرات لعدم ارتباطها بمجال الدراسة 
أو عدم مناسبتهاء مثل: فقرة تعلقت بالسوال عن الجنس في المجال العاطفي حُذفت لعدم 

وتكون المقياس بصورته النهائية من (* )١١‏ فقرة. موزعة على ستة مجالات كالاآتي: 
المجال الأسري )١8(‏ فقرة, المجال الدراسي (58) فقرة: المجال الاجتماعي )5١(‏ فقرة, 
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المجال الاقتصادي )١١(‏ فقرة؛ المجال الصحي )١7(‏ فقرة: أما المجال العاطفي فقد تكون 
من )٠١(‏ فقرات. 
صدى المقياس: 

تحقق الباحث من صدق المقياس بطريقتين هما: الآولى» طريقة الصدق الظاهري, 
والثانية طريقة صدق البناء. 

© الصدق الظاهرى: 

تحقق الباحث من الصدق الظاهري لمقياس الضغوط النفسية بعرضه على )٠١(‏ 
ومرشدين نفسيين يعملون في الميدان» وبعد ذلك روجعت آراء المحكمين ومقترحاتهم على 
المقياسء وبناءً على ذلك قام الباحث بإجراء التعديلات التي أوصى بها المحكمون: والتي 
كان نسبة الاتفاق عليها )/8١(‏ » وقد بلغ عدد فقرات المقياس بصورته النهاتية )٠٠١(‏ 
في حين أن أعلى درجه على المقياس تساوي )5٠٠(‏ درجة: وأدنى درجة هي .)٠١٠١(‏ 

© صدق البناء: 

طَبّق النقيانى على عينة استطلاغية مكون مق +15) طالناءفي اتسيف الخاشن 
الأساسي بطريقة عشوائية: فقد وجد الباحث تشبع جميع مجالات مقياس الضغوط النفسية 
بالفقرات المنتمية لهاء إن بلغ مقدار التشبع ما بين ,8١-*.0/(‏ *)» كما خسبت معاملات 
الارتباط للفقرات مع المجالات المنتمية لها بمعاملات ارتباط تراوحت بين -٠,5*(‏ 
8, *). وهي معاملات ارتباط مرتفعة: ودالة إحصائياً عند مستوى الدلالة (1*,*)» وهذا 
يوّكد تميز المقياس باتساق داخلي يدل على صدقه. 

كما تم إيجاد معاملات الارتباط بين مجالات مقياس الضغوط النفسية؛ وذلك للتأكد 
من صدق الارتباطات الداخلية بين مجالات المقياسء وان جميع المجالات مع بعضها 
بعضا ارتباطا موجب مرتفع, وذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة .)*,*١(‏ 
ثبات المقياس: 

حسب الباحث ثبات مقياس الضغوط النفسية عن طريق تطبيقه على عينة مكونة من 
(*1) طالباً من طلبة الصف العاشر الأساسيء ثم أعيد التطبيق للمقياس بعد فاصل زمني 
مدته إسبوعان: وقد حسب معامل الارتباط بطريقة بيرسون لجميع مجالات المقياسء فقد 
بلغ معامل الارتباط بيرسون للمجال الأسري (88, *) والمجال الدراسي (351,*) والمجال 
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الاجتماعي (85,*) والمجال الاقتصادي (97,*) والمجال الصحي (45.*) ؛ أما المجال 
العاطفي فقد بلغ (*4.,*) وللمقياس ككل (97,*) وهو معامل ارتباط مرتفع ودال إحصائيا 
عند مستوى الدلالة .)*,*١(‏ 
البرنامج الإرشادي: 

أعدّ الباحث البرنامج الإرشادي بناءً على النظرية المعرفية السلوكية. وذلك من 
خلال: 

- الإطلاع على الأدب النظري في الإرشاد النفسي والتربوي وعلم النفس والصحة 
النفسية. ودراسات سابقة منها: (الحمد.ه١٠5؛‏ الأميري؛١١٠5؛‏ دحادحه.ه99١؛‏ 
الزواوي:557١)‏ . 

- الإطلاع على البرامج الإرشادية في دراسات سابقة منها: (الحمد.ه١٠5؛‏ 
الأميري؛١٠١٠؛‏ دحادحه.596١؛‏ العزي.؛ ٠٠‏ "؛ الزواوي:597١)»‏ التي استخدمت لمعالجة 
الضغوط النفسية لدى طلبة المدارس بشكل عام ومرحلة المراهقة بشكل خاص. 

- تألف البرنامج الإرشادي الذي استخدمه الباحث لتحقيق أهداف الدراسة من 
استراتيجيتين من استراتيجيات الإرشاد النفسىء:هما: إستراتيجية التحصين ضد الضغوط 
النفسية وإستراتيجية حل المشكلة. 

وقد غرض البرنامج الإرشادي على لجنة تحكيم مكونة من )١5(‏ محكماء من 
في الميدان» وقد حظي البرنامج الإرشادي على اتفاق المحكمين على أنه مناسب ومكتمل 
في جميع أركانه, وبناء على ذلك فقد تميز البرنامج الإرشادي بشقية: استراتيجية التحصين 
ضد الضغوط النفسية واستراتيجية حل المشكلة, بدرجة صدق عالية بلغت )/3١(‏ . 

وقد تألف البرنامج الارشادى وفق استراتيجيتين هما: التحصين ضد الضغوط 
النفسية وحل المشكلات, والجدولان (؟) و (؟) يوضحان ذلك: 

الجدول (") 
استراتيجية التحصين ضد الضغوط النفسية 


الافتتاحية/ التعارف وبناء العلاقة/ التعريف بالبرنامج الإرشادي وأهدافه والاتفاق على مواعيد 
وحضور الجلسات والواجبات المنزلية. 


فاعلية برنامج إرشادي جماعى فى مواجهة الضغوط النفسية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسى بمحافظة المفرق فى الاردن د. نايف فدعوس علوان الحمد 


الجدول (؟) 
استراتيجية حل المشكلات 


الافتتاحية/ التعارف/ التعريف بالبرنامج الإرشادي/ الاتفاق على مواعيد وحضور الجلسات 
والواجبات المنزلية. 

التعريف بالضغوط النفسية: مفهومهاء أنواعهاء أثارهاء خطوات حل المشكلة. 

التدريب على المهارات الأكاديمية لمواجهة الضغوط النفسية. 


التدريب على كيفية صياغة المشكلة, وتحديد أسبابها وخصائصها. 
التدريب على كيفية استخدام أساليب ومهارات جمع المعلومات. 
التدريب على كيفية توليد البدائل كحلول للمشكلة. 


التدريب على كيفية اختيار البديل المناسب لحل المشكلة. 


الختامية/ تقويم ونتائج حل المشكلة/ خلاصة للجلسات السابقة. 
الأساليب وال معالجات الإحصائية: 

.١‏ اختبار مان وتني (1851 لا©11]11]لالا 1/1310) لمعرفة دلالة الفروق البعدية لدرجات 
الاختبار بين المجموعة التجريبية الأولى والتجريبية الثانية» والمجموعة الضابطة:» وبين 
المجموعتين التجريبيتين الأولى والثانية . 

؟. استخدام رتب المتوسطات الحسابية (301؟! 1/63) واختبار (9!115/ل/ا -|3»ا5ناك! 
1851) لمعرفة دلالة الفروق في متغير (العمر. والدخل الشهريء والاختبار القبلي). 

. مربع كاي (كا') (03/6ا50 -11©) ٠‏ لإيجاد الفروق بين المجموعات وتكافوّهاء 
ومعامل ارتباط «بيرسون». 
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التتائج ومنافستها: 

> النتائج المتعلقة بالفرض الأول: 

شيع نورق ات وان لضاني 015157 ب ين المتوبيكات اللعسابي النروجات 
ضد الضغوط النفسية وطلبة المجموعة الضابطة التي لم تتعرض لهذا البرنامج». 

ال من هذا الفرض رض استخدم 0 مان وتني (1©51] ان اد لعينتين 
النفسية, وتعلى المقياس ككل, ركان قيمة مان وكقى 1 ااركش 50 بدلالة 
إحصائية )*,٠٠1(‏ وهي دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة الإحصائية (5 ٠,٠‏ > 0) : كما 
يبين ذلك الجدول (). 


الجدول (؛) 
نتائج اختبار مان وتني لدرجات طلبة المجموعتين التجريبية ا 


متوسط الرتب الرتب 
الدلالة ١‏ 
الأسري 

7 نه لك ل 


* ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية ١,٠١5(‏ > 0). 
يتضح من الجدول (4) أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 


١/١ 


فاعلية برنامج إرشادي جماعى فى مواجهة الضغوط النفسية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسى بمحافظة المفرق فى الاردن د. نايف فدعوس علوان الحمد 


(5*.* > 0) عند جميع مجالات مقياس الضغوط النفسية والأداة الكلية, وذلك لصالح 
المجموعة التجريبية الأولى التي تعرضت لإستراتيجية التحصين ضد الضغوط النفسية, 
أي أن درجات طلبة المجموعة التجريبية الأولى التي تعرضت لإستراتيجية التحصين ضد 
الحيغوط التقديية,:كافت أقل مخ ارجات ظلبة المجبوعة الضنايظة , تسيلغ الؤبيظ السهابي 
لدرجات طلبة المجموعة التجريبية الأولى (15؟) درجة؛ في حين أن المتوسط الحسابي 
لدرجات المجموعة الضابطة (418) درجة . 

ويمكن تفسير هذه النتيجة التي توصل إليها الباحث بأن إستراتيجية التحصين ضد 
الشبكوما الكنبية لها فحالية فى مواهية الشعرنا الكفسية لذ الطلية: 

ويرى باترسون (2316/507) أن التحصين ضد الضغوط النفسية يقدم المساعدة 
للأفراد الذين لديهم مخاوف مرضية:؛ وتسبب لهم القلق في المواقف الضاغطة؛ ويعطي 
هذا الأسلوب الفرد مجموعة من المهارات للتكيف مع الحالات المستقبلية ومساعدتهم على 
تطبيق هذه المهارات عند التعرض للموقف الضاغط أو التوترء وتشتمل هذه العملية على 
مواجهة الشخص للمثيرات التي تبعث على القلق في جلسات علاجية بهدف تعميم ردود 
الفعل المكتسبة أثناء المعالجة على المواقف التي يتوقع أن يواجهها بعد المعالجة؛ فبعد 
تعلم مهارات التعامل والتكيف يصبح الفرد جاهزا للتعامل مع المواقف الحقيقية؛ وإن هذه 
الإستراتيجية تعمل على تطوير مشاعر الكفاءة الذاتية كلما كان بمقدور الفرد التعامل مع 
المواقف (05,1994أج! ؛3105,1992!! ؛1986 ,رهةرع22). 

إن البرنامج الإرشادي الجماعي باستخدام إستراتيجية التحصين ضد الضغوط النفسية 
أتاح الفرصة لطلبة المجموعة التجريبية للقيام بأنشطة متعددة وإقامة العلاقات الحميمة 
والتعاون بين طلاب المجموعة, كما ساعدهم على تنمية القدرة على مواجهة الضغوط التي 
تعترضهم., بالإضافة إلى استفادتهم من مهارة الاسترخاء العقلي والعضلي التي تتناسب 
عكسيًا مع الإحساس بالضغط النفسيء واكتسابهم المهارات الاجتماعية الإيجابية, والتخلي 
عن بعض الصفات غيرالمرغوبة؛ كالأنانية والانعزالية وعدم التعاون مع الآخرينء وكذلك 
شعورهم بالحب والتقبل والاحترام والدعم العاطفي والمساندة الاجتماعية, وتنمى لديهم 
القدرات على مواجهة الضغوط النفسية وكيفية التصرف إزاء ما يواجههم من ضغوط نفسية, 
وتتفق نتيجة الدراسة مع نتاكج دراسات: (عطية,” ٠ ٠‏ ؟؛ 65,1992أ19!؛ 05,1994 أ19!). 

> ثانياً- النتائج المتعلقة بالفرض الثاني: 

«توجد فروق ذات دلالة إحصائية (5 ٠.٠‏ > 0) بين المتوسطات الحسابية لدرجات 
الضغوط النفسية لدى طلبة المجموعة التجريبية الثانية التي تعرضت لإستراتيجية حل 
المشكلات: وطلبة المجموعة الضابطة التي لم تتعرض لهذا البرنامج». 


١ا/؟‎ 
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وللتحقق من هذا الفرض ابشفده اختبار مان وتني (1851 /ا1/111]17ا -1/131017) لعينتين 
مستقلتين لحساب درجات طلاب المجموعتين التجريبية الثانية والضابطة على كل مجال 
فق محالاق تبان الشكوظ النفبية وحلى النقياين ككل حي كافك قينة مان زكنى 
الكلية تساوى (* **,*) بدلالة إحصائية )*.*٠١(‏ وهي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 
الإحصائية (5 ٠.٠‏ > 0) : كما يبين ذلك الجدول (5) . 
الجدول (ه) 
نتائج اختبار مان وتنى لدرجات طلبة المجموعتين التجريبية الثانية والضابطة 


متوسط الرتب الرتب 
000 .2 ث.* 
"سي لك ا ا 2 


المقياس ككل 


* ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية ١,١5(‏ ك 0). 

يتضح من الجدول (0) أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 0) 
(5*,* - عند جميع مجالات مقياس الضغوط النفسية: والمقياس ككل؛ وذلك لصالح 
المجموعة التجريبية الثانية, التى تعرضت لاستراتيجية حل المشكلة. أى إن درجات طلبة 
المجموعة التجريبية الثانية كانت أقل من درجات طلبة المجموعة الضابطة؛ فقد بلغ 
المتوسط الحسابي لدرجات طلبة المجموعة التجريبية الثانية (31/5) » في حين أن المتوسط 
الحسابي لدرجات طلبة المجموعة الضابطة بلغ (/6177,1) . 

ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن استراتيجية حل المشكلات لها فاعلية في مواجهة 


١ 


فاعلية برنامج إرشادي جماعى فى مواجهة الضغوط النفسية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسى بمحافظة المفرق فى الاردن د. نايف فدعوس علوان الحمد 


الضغوط النفسية لدى الطلبة. حيث يرى البرت (815©/68) و فوكس وفاوجيرلد (8 »امع 
210 ا ) في دراساتهما إن مهارة حل المشكلة تتصف بأنها مهارة تجعل المتعلم 
يمارس دورا جديدا يكون فيها فاعلا ومنظما لخبراته ومواضيع تعلمه. لذلك؛ يمكن ذكر 
عدد من المسوغات التي تبرر أهمية التدرب على مهارة حل المشكلة كأسلوب للتعلم 
وهي: 

9 إن المعرفة متنوعة لذلك لا بد من تدريب الطلبة على أساليب مختلفة لمعالجة 
مجالات المعرفة المختلفة وأنواعها. 


+ إن مهارة التدريب على التفكير إحدى المهارات اللازمة التي ينبغي أن يتسلح بها 
أفراد المجتمع لمعالجة مشكلات مجتمعهم وتحسين ظروف حياتهم. 

+ إن مهارة حل المشكلات من المهارات الضرورية لمجالات مختلفة سواء كانت 
مجالات حياتية ‏ أم مجالات الأكاديمية الكيفية. 

*+ إن مهارة حل المشكلات مهارة تساعد المتعلم على تحصيل المعرفة بنفسه ,2 
وتزويده باليات الاستقلال . 

+ إن مهارة حل الممشكلة تساعد المتعلم على اتخاذ قرارات مهمّة في حياته, 
وتجعله يسيطر على الظروف والمواقف التى تقترحها؛ (52311/067310,1990 8 “عامط) 
.(1997,ألموطام) 

ويمكن للباحث تفسير ذلك ما تضمنه البرنامج من فنيات وأساليب ومهارات اكتسبها 
طلبة المجموعة التجريبية, وكذلك الأنشطة والخبرات التي احتواها البرنامج حول موضوع 
الضغوط النفسية وفنيات أسلوب حل المشكلة؛ له الفعالية الواضح في تبصير الطلاب 
بمشكلاتهم: وإدراك المواقف الضاغطة ومصادرهاء والآثار المترتبة من جراء التعرض 
للضغوط النفسيةء وكيفية مواجهتها والتصرف إزاءها. 

وقد ركز البرنامج الإرشادي على العوامل التي توّدي إلى التكيف والتعايش مع المواقف 
المسببة للضغوط النفسية. واصبحوا يشعرون بالتفاوّل والرضا والسعادة والشعور بالثقة 
بالنفس والقدرة على مواجهة التحديات والصعوبات التي تواجههم من خلال اكتسابهم 
التجربة والخبرة وتعرفهم على إمكاناتهم وقدراتهم الواقعية, والقدرة على حل مشكلاتهم 
في المستقبلء وتعزيز العلاقات الاجتماعية وتطويرهاء ونمت لديهم القدرة على التفكير 
السليم وإدراك الواقع والتعامل مع الضغوط النفسية التي تعترضهم بأسلوب إيجابي, 
واستخدام مهارة حل المشكلات في تحديد المشكلة وتحليلها والوصول إلى الحل المناسب, 
وتتفق نتيجة هذه الدراسة مع نتائج دراسة (العزي.؛ ٠٠*5؛‏ الزواوي.؟9597١؛‏ 10 8 (||131ا- 
2 ,185؛ دحادحة, 15564). 


١/4: 
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> ثالثا: النتائج المتعلقة بالفرض الثالث: 

«توجد فروق ذات دلالة إحصائية *,٠5(‏ > 0) بين المتوسطات الحسابية لدرجات 
الضغوط النفسية لدى طلبة المجموعة التجريبية الأولى التي تعرضت لإستراتيجية التحصين 
هن الخشوظ النتسية وبين ظلبة التحموفة التهريبية العانية ال مرفي بكرا نيهي 
حل المشكلة» 

فقد استخدم اختبار مان وتني (]788 لا©”أأ/ا/ا -1/300) لحساب درجات طلبة 
المجموعتين التجريبيتين الأولى والثانية على مجالات مقياس الضغوط النفسية والمقياس 
ككل: وكانت قيمة مان وتني تساوى )١5١.5(‏ وبدلالة إحصائية (5195/8,*) وهى غير دالة 
إحضائيا عد سقو الدلالة الأحصاقية (هعر» 4 )م كنا يرضح ذلك الكدول 1 

الجدول (1) 
نتائج اختبار مان وتني لدرجات طلبة المجموعتين التجريبيتين 
الأولى والثانية على مقياس الضغوط النفسية 


متوسط الرتب الرتب 
الأسري .* 
02 5ه 
252 
الاجتماعى 
: 
000 
الاقتصادى 
31 كد ا ا كك 


52 52 ل 22 
المقياس ككل 
اتجيسيةانية ‏ |4 | 6نم | ستل | 


* ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية ١,١5(‏ ك 0). 


يتضح من الجدول (7) أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
٠,٠ 4(‏ -0) عند جميع مجالات مقياس الضغوط النفسية والأداة ككل بين طلاب المجموعة 


١/5 


فاعلية برنامج إرشادي جماعى فى مواجهة الضغوط النفسية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسى بمحافظة المفرق فى الاردن د. نايف فدعوس علوان الحمد 


التجريبية الأولى. وطلاب المجموعة التجريبية الثانية, بعد تطبيق البرنامج الإرشادي. 
يتضح من الجدول (5) أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
(4*,* > 0) عند جميع مجالات مقياس الضغوط النفسية والمقياس ككل بين طلبة 
المجموعة التجريبية الأولى وبين طلبة المجموعة التجريبية الثانية؛ ما عدا مجالي (الأسري, 
والعاطفي). ولصالح طلبة المجموعة التجريبية الثانية بعد تطبيق البرنامج الإرشادي. 

وتدل هذه النتيجة على تساوي فعالية إستراتيجية التحصين ضد الضغوط النفسية, 
واستراتيجية حل المشكلة في القدرة على مواجهة الضغوط النفسية لدى طلبة الصف العاشر 
الأساسي (المجموعتين التجريبيتين) . كما أن استراتيجية حل المشكلة لها فعالية أكبر في 
مواجهة الضغوط الآسرية والعاطفية لما تضمنته من فنيات لتحليل المشكلة ووضع حلول 
عدة لهاء ومن خلال النماذج التي قدّمت للطلبة أثناء البرنامج العلاجي. 

أي أن البرنامج الإرشادي بشقيه له التأثيرنفسه والفعالية نفسها في مواجهة الضغوط 
النفسية. حيث إن استراتيجية التحصين ضد الضغوط النفسية تحتوي على فنيات ومهارات 
وأساليب متساوية في الفعالية في مواجهة الضغوط النفسية؛ كما في اسراتيجية حل المشكلة, 
وتتفق نتيجة هذه الدراسة مع نتيجة دراسة كل من (العزيء؛ ١٠*5؛‏ دحادحة,1995؛ 
3105,4!؛ 03105,1992.8ل؛ الزواوي. .)١397‏ والتي أشارت في نتائجها إلى أن 
استراتيجية التحصين ضد الضغوط النفسية واستراتيجية حل المشكلة فعالة في مواجهة 
الضغوط النفسية. 
التوصيات: 

.١‏ الاستفادة من البرامج الإرشادية, وبرامج الإرشاد الجماعي المختلفة؛ للعمل بها 
مع مشكلات طلاب المرحلة الثانوية. ومرحلة المراهقة بشكل خاصء بحيث تكون هذه 
البرامج الإرشادية وقائية وإنمائية وعلاجية. 

؟. إجراء دراسات مماثلة على طلاب الصف العاشر الأساسي باستخدام استراتيجيات 
إرشادية مختلفة. 


١ا/ك‎ 
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المصادر والمراجع: 
أولا المراجع العربية: 


١ 


الأميري. أحمد )3٠١١(‏ . فعالية برنامج إرشادي علاجي جماعي في خفض الضغوط 
النفسية لدى طلبة المرحلة الثانوية في مدينة تعز في اليمنء رسالة دكتوراة غير 
منشورة. الجامعة المستنصرية,العراق. 

إسماعيلء بشرى )3٠١5(‏ . ضغوط الحياة والاضطرابات النفسية. القاهرة: مكتبة 
الأنجلو المصرية. 

دحادحة؛ باسم محمد علي )١595(‏ . فعالية برنامج إرشاد جماعي في حل المشكلات 
والاسترخاء العضلي على ضبط التوتر النفسي. رسالة ماجستير غير منشورة: جامعة 
اليرموك »الأردن. 

الرشيديء هارون )١5999(‏ . الضغوط النفسية, طبيعتهاء نظرياتهاء برنامج لمساعدة 
الذات في علاجها.القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية. 

الزواويء رنا أحمد )١595(‏ . فعالية الإرشاد الجمعي للتدريب على حل المشكلات في 
مواجهة التوتر.رسالة ماجستير غير منشورة: الجامعة الأردنية:الأردن . 

زهرانءسناء )3١١54(‏ . إرشاد الصحة النفسية.ط.١.‏ القاهرة: دار عالم الكتب. 

سريء إجلال محمد .)3١٠٠(‏ علم النفس العلاجي. ط.؟.: القاهرة: عالم الكتب. 
الشناوي. محمد محروس )١597(‏ . العملية الإرشادية والعلاجية. القاهرة: دار غريب 
الشناوي؛ محمدء وعبد الرحمنء محمد السيد )١539/(‏ . العلاج السلوكي الحديث أسسه 
وتطبيقاته. القاهرة: دار قباء للنشر. 


العزي. ميرفت )3١٠١5(‏ . فاعلية برنامج إرشادي جمعي في خفض الضغوط النفسية 


لدى التلميذات المتفوقات دراسياً في الصف التاسع من التعليم الأساسي في مدينة تعز. 
عام سداد اليف 


١ 


فاعلية برنامج إرشادي جماعى فى مواجهة الضغوط النفسية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسى بمحافظة المفرق فى الاردن د. نايف فدعوس علوان الحمد 


١.عطية.‏ محمود محمد )2١١5”(‏ . فاعلية الإرشاد المعرفي السلوكي في تنمية مهارات 
المواجهة الإيجابية للضغوط لدى الطلاب المراهقين. رسالة ماجستير غير منشورة: 

5 .عيدء محمد إبراهيم )2٠١4(‏ . مقدمة في الإرشاد النفسي. القاهرة: مكتبة الأنجلو 
المفضدرية: 

.١*‏ عوضء رئتيفة رجب )٠١٠١(‏ . فعالية العلاج السلوكي المعرفي في تخفيف الضغوط 
النفسية والسلبية لدى المراهقين من الجنسين. أطروحة دكتوراه غير منشورة» جامعة 
طنطا. مصر. 


5" كفافيء علاء الدين )١155(‏ . الإرشاد والعلاج النفسي الأسري المنظور النفسي 
الاتصالي. القاهرة: دار الفكر العربي. 


المراجع الأجنبية: 
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وو يا 
ملحقى رقم )١١(‏ 


« مقياس الضغط النفسى» 


فيما يلي هجموعة مخ التقرات الك صف مشاعن الفرنه يوجى قزاءة كل فقرة ووضيع 
إشارة (*) في العمود المقابل لها لبيان مدى انطباق تلك الفقرة على وضعك. 
أرجو أن تتسم إجابتك بالدقة, والصراحة, والموضوعية التامة, علماً بأن أية معلومات 
ستدلي بها ضمن سياق هذا الاستبيان ستعامل بسرية تامة. وسيتم استخدامها لاغراض 
البحث العلمي فقط. 
شاكراً لك تعاونك 


الباحث/ الدكتور: نايف الحمد 


أرجو تعبتة البيانات التالية: 


-_ الاسم: 
- المدرسة: 


أولاً- الضغوط الأسرية: 


8١ 


فاعلية برنامج إرشادي جماعي في مواجهة الضغوط النفسية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسي بمحافظة المفرق لدى طلبة الصف العاشر الأساسي بمحافظة المفرق في الاردن 2777 ١‏ نايف فدعوس علوانالحمد الاردن د. نايف فدعوس علوان الحمد 


لاا الاك كدخ اكاككا لكك 
يك 0 
1-2 :كك اك كك 291 5 كد 


لا أجد بين أفراد الأسرة من يفهمني سح سح كك 
النزاعات بين الأسرة والأقارب 5 11 1 31 
١١‏ ]| الخلاقات بين الوالدين ااا | | ل طلا 
١‏ 35_]|اصابة أح أفراد الأسرة بمرض خطير 00000 | ا | 0 | | لا 
التفرقة في المعاملة بين الأخوة في المنزل سج سس كك 
36 ]| المرض المستمر لأحد أفراد الأسرة 00 | ا | 1 1 لا 
اح ]ةا اسس___ | | سل سا 
تخاوض أراقي مع أعد الوالدزن ره لكك لكك كك كوه اك 
ل د م 

| 16. | اعتراض والدي على اختياري كثير من الأصدقاء 2 | 20 |2727 | 1[ 1[ | 


ثانيا- الضغوط الاجتماعية: 


6" | تأتم علاقاتي مع يعض الأقارب 00000 | 3 | 3 1[ 1[ للا 
لا لس عي عا ا 


.»١ |‏ | المشاكل والنزاعات مع الجيران 0020207070707 | ا | 2 | | | | 
شنعف الثقةابيتق زويية الامسفاد اك اك 55 ك3 25 
0 ْ تزام ببعض العادات التى لا أرضى بها | | | 0 | | | | 
|6" إلا أجدالاحترامالكافىمناميتت 0 | | | | | )| 
| 5". | القيود التى يفرضها المجتمع على حريتي 200 | 2 | 020 | | | | 
5 | ضعوية وجود من لجا إلبية قل .دل بتلكلاقي ا | نا 
تدخل الآخرين في شؤوني الخاصة 
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قلة تقديم العون من الأصدقاء عند الحاجة إليه 

5١١‏ | صعويةإقامةعلاقةمعالآخرين | 0020207 | 2 | 3 | | | ا 
0 01 15 ةا 315 
صعوبة القدرة على استغلال أوقات الفرا + كك كك 2ه هك كر 


سسحتت كد هه 5 
اا اكاك 1لا اذا الاك 
ظ لاا اكاك 


ارتفاع أجور السكن 


١؛.‏ | مصروفي اليومي غير كافي 


. إارتة 

| | امتفاع أجور المواصلات ااا‎ | 55 ١ 

|| | الخسارة المادية لأحد أقراد الأسرة 0 | ا‎ | 46 ١ 

| 45. | صعوبة الحصول على بعض الحاجيات الضرورية __ | ا |2 ا | | || 
6 | السيون التي تعاتي متها أسرتى 00000 |0 | 1 1 ا 
| "5 | صعوية حصولي على الملابس التى تليق بى ا | ا | ا | | || 
إصعوية مجاراتى لزملائي في مصروقاتهم 2 | 27 | | | لا 
القن سس م لل اللا لاا لاا 


نذا 


فاعلية برنامج إرشادي جماعى فى مواجهة الضغوط النفسية 
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رابعاً- الضغوط الصحية: 


|0000 | | |المعاناة من الأرق المستمر واضط ب تم‎ .56١ 
الك‎ 0000737 


)عه | الألم امسقم لل اسان ا ا | ل || 


| اناه مت عاك وق د ااا |00 
ضعف الوعى الصحي لدى أفراد الأسرة 

8. | نقص الإمكانات اللازمة لمتابعة حالتي الصحية |[ ا) 
3١ ١‏ | اتقطاع الكهرياء والماء ينشكل دائم_ ا | | 
36١‏ ] مرضي يصورة مستمرة ا || 


خامساً- الضغوط الدراسية: 


صعوبة الأسئلة الإمتحانية 


5". | كثرة الواجبات التى يكلفنا بها الأساتذة 

3 
3 
1”. | ضعف ارتباط الموضوعات الدراسية بحياة المجته 
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َ 
ع 


الرقم الفقرات 1 ضمة 


مقطا 
قا 
١‏ | صعوية الحصول على المستلزمات الدراسية 00000 | 00 |00 | 
| ”7 | عدم وجود مكان مناسب للمذاكرة في المنزل 002 ا | 3 |00 | 

التتشك 


5. | الحصول على درجات متدنية فى الامتحان 
:35 أصتيية الوا ل السدمة اعد من كد 


لاسا 

سس 
41 | ضعف كفاءة بعض المدرسين في التدرين 22277777 | | | | لا 
6 | الخوف من الرسيب ا ا | | طلا 
ل اس ل س2 5 كك لكك 
46١‏ ]سيان المعلومات التي أدرسها بسرعة 0000000000 | | 1[ ل[ لا 

و حر سس 5 كك لكك 

87 | إلحاح أسرقي علي للحصول على درجات عالية سح سس كك 

| بخصول بعس الطلاب على دريجاق أعلن نقتي حر سح اك لكك الاك 
| 36 | الأسئلة المفاجئة التي يوجهها المدرس لى ااا | ا | ا | | [| ا 
[ 46. | الشعور بعدم القدرة على الحصول على معدل يؤهلني لدخول الجامعة | | ا | | | | 
| 49 | الانتققال من مدرستي إلى مدرسة أخرى 000000 | | | 1[ ]ا 
ال ا بل سك 0 كك كك 
١‏ 45 | الجهل بالعادات الدراسية الصميحة ا | ا | 1[ 1[ لا 
.3٠ |‏ ]عدم توذيع الكتب الدراسية في بداية العام الدراسي 77/77/0727 1[ 71 1[ | 


سادساً- الضغوط العاطفية: 


تل لللاللر 
لكك 111 11 


فاعلية برنامج إرشادي جماعى فى مواجهة الضغوط النفسية 
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الرقم الفقرات 100 
| شديد | متوسط | بسيط 


55 إضعفالئقة فى الجس الآخر_ 077777777 1[ 1[ ل[ لسلا 
اث | الك في كسب وه الجن الآخر ا ااا | | ل لسلا 


66. | الشعور يألم عتد الفراق القسري عمن أحي 0000 | 0/00 | | ل[ | 
المعاناة من تدخل أسرتي في اختيار شريك الحياة سح سح م م 
العادات والتقاليد تقلل من فرصة إقامة علاقة بين الجنسين |2 | 2300 |2 | 3 | | 
56 | اضطرابى عتد اللقاء بالجس الآخر 020277 | 7/0 | 1 || 

تحذيرات أسرتي وأنا صغير من الاختلاط بالجنس الآخر 

جعلني أخفق في إقامة علاقات وأنا شاب 

فشل العلاقات العاطفية عند زملائى جعلنى عازفاً عن 

تكوين علاقات مم الجنس الآخر 2022 


ملحق رقم (؟) 


الدرجات الخام على مقياس الضغوط النفسية للمجموعات الثلاث (التجريبية الأولى 
والثانية والضابطة) , كما تبينها الجداول ذوات الأرقام (107,5) . 


)١( الجدول‎ 


الدرجات الخام 


اسية ‏ ا هاس[ 
تميسةارى |2 |2 ]ده |0 | | »د | حم | هي اما 
اش [ف 


اك لع كم قا كن نل 0 ار 
لتصيبية أولى | 4 [ه |20 |:2 ٠0|‏ |20 |54 5|021 
كك 3ك لك 23 551 23 531 الك الك انك 
ا ل ا 
هك م نه 1 
95-2 591 2 رذ نك الك اذ ادم 
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. ١ 


الضابطة ل هع ان اذاه قنك اكاك الك انه ام 


الجدول (؟) 


المجموعة 
الضابطة اخ ]نه ]حةه | | ]ده | غك | خسم 
اتصسيةنانية | 4 |40 ]41050 |845|50|450 0400م 
|الضابطة | 4 |1901124|18:]15١1٠٠١|‏ 65 |5 |3505 
2 8 1ل 201 61 51 31خ 

احف]دخة عه إكة إعة | + | ## | عه 
ا 0 0ك قنك افنكا 
1 1 1 3ن ان 
]| خداهه ]هه ١|‏ |» 
1 


<> | << | < 
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أتماط العزو السببي للنجاح والفسشل 
لدى الطلبة الجامعيين في ضوء متغيري 
الجنس وحرية اخثيار التخصص 


د. ثائر غباري* 
د. يوسف أبوا شندي** 
د. خالد أبو شعير 0 
د. نادر جر د 


* أستاذ مساعد/كلية العلوم التربوية/ الجامعة الهاشمية/ الزرقاء/ الأردن. 
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أنماط العزو السببى للنجاح والفشل لدى الطلبة الجامعيين د. ثائر غبارى / د. يوسف أبو شندى 
فى ضوء متغيرى الجنس وحرية اختيار التخصص د. خالد أبو شعيرة / د. نادر جرادات 


ملخص: 

هدفت الدراسة إلى استقصاء أنماط العزو السببي لخبرات النجاح والفشل لدى الطلبة 
الجامعيين في ضبوء متغيري الجس وعدي الغرية في اخكيان التخضصن» وتكونت عيكة 
الدراسة من (594) طالبا وطالبة اختيروا بالطريقة العشوائية العنقودية بناءً على الشعب 
المطروحة في الجامعة؛ وقد اختيرت )١6(‏ شعبة عشوائياً تغطي متغيرات الدراسة. وتكونت 
أداة الدراسة من مقياس العزو السببي ل «ليفكورت» (0101]©-ا) وزملائه المكيف على البيكة 
الأردنية. 

وقد بينت النتائج أن أفراد الدراسة عزوا النجاح إلى عوامل داخلية مثل القدرة والجهدء 
بينما عزوا خبرات الفشل إلى عوامل غير مستقرة مثل: الجهد والحظ ومساعدة الآخرين. 
كما أظهرت النتائج أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير الجنس في 
أنماط العزو السببي للنجاح والفشلء وكذلك لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أساليب 
العزى السببي للنجاح الداخلي والخارجيء والفشل لعوامل مستقرة تعزى إلى متغير الحرية 
في اختيار التتخصصء وكانت هناك فروق ذات دلالة في عزو الفشل لعوامل غير مستقرة 
تتصل بذلك المتغيرء وقد عزا الطلبة الذين اختاروا التخصص بإرادتهم فشلهم إلى عوامل 
غير مستقرة. 

وفي ضوء النتائج أوصى الباحثون بتوصيات عدة؛ منها: تدريب الطلبة على العزو 
الداخلي للنجاح والفشلء وذلك لتدريبهم على تحمل مسؤولياتهم, كذلك ترك الطلبة يختارون 
تخصصاتهم بأنفسهم؛ لآنها الوسيلة الأنجح لاستمرار الطالب بالدراسة والنجاح فيها. 


كلمات مفتاحية: العزو السببي, الجنسء الحرية في اختيار التخصص 
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أماط العزو السببى للنجاح والفشل لدى الطلبة الجامعيين د. ثائر غبارى / د. يوسف أبو شندى 
فى ضوء متغيرى الجنس وحرية اختيار التخصص د. خالد أبو شعيرة / د. نادر جرادات 


مقدمة : 

تهتم دافعية العزو بدراسة الأسباب التي تجعل الأفراد يتخذون قرارات معينة بصدد ما 
يمر بهم من حوادث؛ فالناس عموماً ينسبون سلوكهم وتصرفاتهم إلى عوامل معينة: سواء 
كانت هذه العوامل سمات شخصية مستقرة أم مظاهر للموقف الاجتماعي الذي يعيشون 
فيه (علاونة, 6 .)5٠١‏ 

كما أن لعمليات العزو السببي الخاصة بالنجاح والفشل دوراً مهما لفهم كيفية تأثير 
توقعات الطلبة في تحصيلهم الأكاديميء لذا تحاول نظرية العزو السببي للنجاح والفشل 
التركيز على كيفية تفسير الأفراد لنجاحهم أو فشلهم: وقد تعدت تحليل الحوافز إلى محاولة 
فهم نتائج توقعات الطلبة وردود فعلهم الانفعالية. وتفسير واقعية الأفراد لآداء المهمات 
المختلفة, كما تعمل على تفسير الأفراد لنجاحهم وفشلهم في هذه المهمات (المنيزل: 65 995١؛‏ 
0 ,اع راع لالا) . 

وقد ينجح الطلبة وقد يفشلون في أثناء عملية التعلم » وعلى هذا فهم يحاولون تحديد 
أسباب النجاح أو الفشلء, وذلك بعزوها إلى عوامل عدة مثل: صعوبة الامتحان: أو اتجاهات 
المعلم نحوهم, أو عدم الرغبة بدراسة مادة معينة. ويعمل هذا العزو دليلاً للطلبة حول 
توقعاتهم بالنجاح أو الفشل في تلك المهمات في المستقبل؛ فالطالب الذي ينجح في مادة 
ما ويعزو نجاحه فيها إلى جهده المبذول؛ فإنه سيستمر في بذل المزيد من الجهد في المواد 
الأخرى في المستقبل. وإذا فشل في مادة أخرى وعزا فشله إلى كره المعلم له فإنه لن يبذل 
فيها جهدا في المستقبل؛ لأنه يتوقع بأنه مهما بذل من جهد, فإنه لن ينجح بسبب معلم تلك 
المادة (غباري: .)5١ ٠8‏ 

وقد لاقى هذا المفهوم اهتمام عالم النفس هايدر (1958 ,181087!) الذي اهتم بالعوامل 
المفترضة من قبل الأفراد لتحليل سلوكهم وتفسيره؛. حيث يعزو الأفراد سلوكهم إما إلى عوامل 
داخلية مثل خصائص الشخصية. أو إلى عوامل خارجية تتعلق بالمواقف الاجتماعية. 


وتقوم نظرية العزو على افتراضات عدة منها: 

© أننا نحاول تحديد أسباب سلوكنا وسلوك الآخرين؛ وذلك لأننا مدفوعين للبحث عن 
معلومات تساعدنا في تحديد العلاقة بين السبب والنتيجة. 

© الأسباب التي نقدمها لتفسير سلوكنا ليست عشوائتية؛. بل هناك قواعد وضوابط 
تستطيع أن تفسر لنا أسبابه. 
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© الأسباب التي نحددها لنتائج سلوكنا توّثر في سلوكنا الانفعالي وغير الانفعالي 
على المدى البعيدء مكونة بذلك نهجاً لدى الفرد والمجتمع (2004 ,60106170 8 [681). 

وقد اهتم هايدر (191067!) بطريقة إدراك الإنسان العادي لأسباب الأحداث وطريقة 
تفسيرهاء والطريقة التي يسلك بها في موقف ما (0617,1980أعل/الا :1979 ,61761//ا) » حيث 
نظر إلى السلوك الإنساني على أنه ناتج عن تفكيره في سبب حدوثه. وليس استجابة للأحداث, 
وبذلك فقد ناقض الاتجاه السلوكي في تفسير السلوك الإنساني الذي يرى أن الإنسان كائن 
عضوي يمكن أن يُستجر سلوكه بتهيئة الظروف المناسبة لذلك (1998 ,كاوم5]1) . 

واستند هايدر (1958 ,16106) على افتراض أساسي مفاده أن الأفراد لا يرتاحون 
ببساطة لتسجيلهم ما يحيط بهم من ملاحظاتء بل هم بحاجة إلى عزوها قدر الإمكان 
إلى متغيرات معينة في بيئتهم؛ أي أنهم يحاولون ربط السلوك بالظروف والعوامل التي 
أدت إليه؛ إذ إن إدراك الفرد للسبب يساعده في السيطرة على ذلك الجزء من البيئة (قطامي 
وقطاميء ٠*٠*؛‏ زايد .)5١ ١7‏ 


ويرى هايدر (/1©106) أن الناس يعزون أسباب الأحداث إما لعوامل داخلية كامنة 
ضمن الفرد مثل الحاجات والرغبات والانفعالات والقدرات والمقاصد والجهدء أو لعوامل 
خارجية مثل الحظ ونوع المهمة (1958 ,01061)) . 
كما طور واينر (1979 ,1//61061) نموذجاً للعزو السببي حسب الجدول الآتي: 
الجدول )١(‏ 
أنماط العزو النسبي التي طورها (واينر) بناءً على أبعاد الموقع والاستقرار والتحكم 


ويشير الجدول السابق إلى تصنيف أنماط العزو إلى ثلاثة أبعاد هي: الموقع والاستقرار 
والتحكم. وعلى ذلك فمن الأسباب الداخلية: القدرة وهي مستقرة ولا يمكن التحكم بهاء 
والجهد المعتاد ثابت ويمكن التحكم به والجهد الآني» وهو متغير ويمكن التحكم به, والمزاج 
وهى متغيرء ولا يمكن التحكم به أما العزو الخارجي مثل صعوبة المهمةء وهى ثابت ولا 
يمكن التحكم به. والحظء وهو متغير ولا يمكن التحكم به. وتحيز المعلم. وهو ثابت ويمكن 
التحكم به ومساعدة الآخرينء وهى متغير ويمكن التحكم به. 
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أماط العزو السببى للنجاح والفشل لدى الطلبة الجامعيين د. ثائر غبارى / د. يوسف أبو شندى 
فى ضوء متغيرى الجنس وحرية اختيار التخصص د. خالد أبو شعيرة / د. نادر جرادات 


يتضح مما سبق أن الأبعاد السببية الثلاثة ل «واينر» (/©17أ©//ا) ذات صبغة تفاعلية 
نشطة, ويعتقد بأن لها تضمينات هامة في الدافعية, فعلى سبيل المثال يرتبط بعد موقع 
الضبط (داخلي . خارجي) بمشاعر الذات. فإذا كان عزو النجاح والفشل يعود إلى عوامل 
داخلية. فالنجاح يودي إلى شعور بالزهوى والافتخارء مما يودي إلى زيادة الدافعية, بينما 
يوّدي الفشل إلى التقليل من تقدير الذات. ويرتبط بعد الاستقرار (ثابت » متغير) بالتوقعات 
حول المستقبلء فعندما يعزو الطالب فشله إلى عوامل مثل صعوبة المادة, فإنه يتوقع أن 
يفشل في المادة في المستقبل, ولكنه حين يعزو نتائج التعلم إلى عوامل متغيرة غير مستقرة 
مثل المزاج والحظء فإنه يتوقع أن يأمل بحدوث تغيرات في المستقبل عندما يواجه مهمات 
فقابية وأهيرا يرتبط بعد التحكم وعدم التحكم بانفعالات مثل الغضب والخجلء فإذا فشل 
الطالب في عمل يمكن التحكم به؛ فذلك يودي إلى الشعور بالذنب أو الخجلء أما إذا نجح, 
فذلك يودي إلى الشعور بالفخر. وربما يوّدي الفشل في مهمة ما غير قابلة للتحكم والسيطرة 
إلى الغضبء بينما يودي النجاح إلى الشعور بالحظ والامتنان (:1982 ,لاا 6 1065م 
0005 م0) . 

ومما سبق يتبين أن نمط العزو السببي للنجاح والفشل يوّثر في السلوك المستقبلي 
للأكواد وعخصوصا إن كان ذلك العزوواكلياء حيق يتعكس ذلك على كقدين الذات بالنسبة 
للآفراد مما يجعلهم أكثر ثقة بأنفسهم وأقدر على اتخاذ قرارات شخصية في مختلف مناحي 
الحياة. ومن الجوانب الهامة التى يسعى الفرد لاتخاذ قرارات مصيرية: اختياره لتخصصه 
الجامعي: ويرى بورتر وأو مهاك ى بيغز (2006 :إداع3طمانا © عع1,هم :2008 ,5ؤووه86) أن 
اختيار التتخصص يعد من أهم القرارات التي يتخذها الفرد في حياته؛ فعلى أساسها يتحدد 
مستوى تفاعله مع مدرسيه وزملائة: كما يعن اختيان التخضصض: صواء أكان الاحتيان عة 
رغبة الفرد أم مفروضاً عليه لأسباب خارجية مثل رغبة الأهل أو قرب الجامعة من منطقة 
الفكن اتمكايا لتحضية القرن عدف ايحاقه بكدراقه وإوكاناكم فقن جد مي وأخروة 
(31,1984 4© 8 5600) أن الأفراد الذين اختاروا تخصصاتهم بناءً على رغباتهم حصلوا 
على درجات مرتفعة على مقياس مفهوم الذات. ويرتبط مفهوم المراقبة الذاتية باختيار 
التخصص.ء فالشخص المراقب لذاته يكيف اختياره الأكاديمي بما يتلاءم مع المواقف 
الاستدافية زذوقعات الأخرين: كنا يكقان تفسصهيات تخطلن ذكاة النشاعيا أفل 67 
2 ,3 © 8 0ع15») . ويرى سوريتش و باليكشيش (2009 ,6أةكاهاج5 8 50116) أنه إذا 
قام الأفراد بعزو الفشل إلى أسباب داخلية و غير قابلة للتحكم ومستقرة مثل ضعف القدرة 
فسوف تقل لديهم الاهتمام بتعلم مواضيع معينة. حينها سيوجهون اهتمامهم إلى مواضيع 
أخرى يدركون من خلالها ذواتهم كأفراد ذوي كفاية. بمعنى يمكن أن يلعب العزو السببي 
دورا وسيطيا بين التحصيل الأكاديمي واهتمامات الطلبة بدراسة المواضيع المختلفة. 
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مسكلة الدراسة وأسئلتها: 

تعد دافعية العزو من الدوافع الهامة في السلوك الإنساني. ويعتمد السلوك الإنساني 
المستقبلي على الطريقة التي يعزو بها الفرد أسباب نجاحه أو فشله. سواء قرر القيام 
بالمهمات أو امتنع عن القيام بها. ومن خلال عمل الباحثين في جامعات خاصة مختلفة, 
ونظرا لوجود كثير من الطلبة من ذوي المعدلات المتوسطة أو المنخفضة: فقد لوحظ أن 
الطلبة يعزون أسباب فشلهم في الاختبارات أو في الحصول على معدلات متدنية إلى أسباب 
خارجيةء وقلما وجد طالب يعترف بتقصيره في الدراسة: أو أنه لم يبذل المزيد من الجهد 
دفع الباحثين إلى دراسة أنماط العزو السببي التي يسوغ بها الطلبة لنجاحهم أو فشلهم, 
وبخاصة بالجامعات الخاصة. وفى ضوء ما تقدم تحاول الدراسة الحالية الإجابة عن 
الأسئلة الآتية: 

© ماأنماط العزو السببي للنجاح والفشل السائدة لدى الطلبة الجامعيين؟ 

© هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ٠ ,٠5(‏ > 0) في أنماط 
العزى السببي للنجاح والفشل لدى الطلبة الجامعيين تعزى إلى النوع الاجتماعي؟ 

© هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ٠,٠5(‏ > 0) في أنماط 
العزو السببي للنجاح والفشل لدى الطلبة الجامعيين تعزى إلى مدى الحرية في اختيار 
التخصص؟ 
أهداف الدراسة: 

تهدف الدراسة الحالية إلى استقصاء أنماط العزو السببي لخبرات النجاح والفشل 
لدى الطلبة الجامعيين في ضوء متغيري النوع الاجتماعي والحرية في اختيار التخصص, 
والتعرف إلى انعكاس تلك الحرية على أنماط العزى السببي. 


أهمية الدراسة: 


تنبع أهمية الدراسة من أهمية موضوعها في علم النفس التربوي وهو العزى السببي 
للنجاح والفشثلء حيث يمكن توضيح أهميتها بالنقاط الآتية: 

© يودي هذا المفهوم دوراً مهما في تحديد السلوك المستقبلي للمتعلم من حيث بذل 
الجهد أو عدمه. ومن حيث تحديد مستوى مفهوم الذات المرتفع أو المتدني عنده. 
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© تزويد الأدب التربوي العربي بدراسات عن موضوع اختيار التخصصات من قبل 
الطلبة أنفسهم. 

ها تسكلف هذاه الدرلاسة عق سابقاعيا من الدراشاع الأخوف: يأنيا أضناته متفيرا 
جديدا هو مدى الحرية في اختيار التتخصص: إذ لم يعالج هذا الموضوع من قبل الدراسات 
العربية - على حد علم الباحثين- وتحاول هذه الدراسة التعرف إلى أثر هذا المتغير في 
تحديد أسباب النجاح والفشل لدى الطلبة. 

© من المتوقع أن يستفيد من نتاتج هذه الدراسة الطلبة, مما يساعدهم على التعرف 
إلى أنماط العزو التي يستخدمونها في تبرير نجاحاتهم وفشلهمء؛ ويعطيهم فكرة حول مركز 
الضبط لديهمء والذي بدوره ينعكس على أدائهم: وعلى مفهوم الذات لديهم. كما يمكن أن 
يستفيد من نتائجها المرشدون التربويون والنفسيون الذين يعملون على مساعدة الطلبة 
على فهم ذواتهم والتكيف مع حياتهم الجامعية وحل مشكلاتهم المختلفة. 


التعريفات الإجرانية: 


> العزو الداخلي للنجاح: هو عزو الطلبة لنجاحاتهم إلى عوامل داخلية تتعلق 
بالقدرة والجيده ويقاتى بالدرجة التي يحصل غليها الظالب على الفقرات الإيجابية لذلك 
البعد من مقياس العزو السببي متعدد الأبعاد ل «ليفكورت» (16]010014) . وهي الفقرات (5, 

العزو الخارجي للنجاح: هو عزو الطلبة لنجاحاتهم إلى عوامل خارجية. كتحيز 
المعلم وسهولة المادة. والحظ الجيد. ويقاس بالدرجة التي يحصل عليها الطالب على الفقرات 
السلبية لذلك البعد من المقياس السابقء وهي الفقرات (", 5 )٠١ 19 ١7 +١١‏ , وتتراوح 
غلاماتهم فى هذه الدراسة بين (9-): 

> عزو الفشل لعوامل غير مستقرة: وهو قيام الطالب بعزى فشله في المهمات 
الجخطلفة إلى أسباب قابلة للفدين كالحيه, والحكك ومساعنة الآخريخ: ويقان بالدرجة الت 
يحصل عليها الطالب على الفقرات الإيجابية لذلك البعد من المقياس وهي الفقرات ,8:١(‏ 

> عزو الفشل لعوامل مستقرة: وهو قيام الطالب بعزو فشله في المهمات المختلفة 
إلى أسباب غين قابلة للتفين كالقدرة المتدقية وكمين المعلم وضعوية المهفة: ويقاس 
بالدرجة التي يحصل عليها الطالب على الفقرات السلبية لذلك البعد من المقياس: وهي 
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> الحرية في اختيار التخصص: مدى الحرية التي اختار بها الطالب تخصصه 
إما بشكل ذاتي أو مفروض عليه من الخارج مثل سلطة الوالدين: أو طبيعة المعدل؛ أو 
التخصصات المتوافرة في الجامعة: أو طبيعة عادات المجتمع وتقاليده .. .الغ» ويقاس في 
هذه الدراسة من خلال قيام الطلبة بتحديد كيفية اختيار التتخصص عبر الإجابة على إحدى 
الأسئلة في الصفحة الأولى من المقياس. 

> جامعة الزرقاء الخاصة: هي إحدى الجامعات الأردنية الخاصة التي تقدم 
خدماتها التعليمية والاجتماعية والثقافية. وهي الجامعة الخاصة الوحيدة في منطقة 
الزرقاء. وتشمل عشر كليات مختلفة تمنح درجة البكالوريوس. 
محددات الدراسة: 

يتحدد تعميم نتائج هذه الدراسة بالعوامل الآتية: 

9 اقتصار مجتمع الدراسة وعينتها على طلبة جامعة الزرقاء الخاصة للفصل الدراسي 
الأول من العام الجامعي (9١٠؟- .)5١٠١‏ 

9 تعتمد دقة نتائج هذه الدراسة على الخصائص السيكومترية للمقياس التي 


استخرجها الباحثون. 


الدراسات السابقة: 


اهتمت العديد من الدراسات التربوية العربية والأجنبية بموضوع العزو السببي. حيث 
ركرّت تلك الدراسات في الغالب على متغيرات مثل الطلبة العاديين: أى ذوي الحاجات 

دراسة (الطحان. )١114٠‏ التي هدفت إلى بحث العلاقة بين مصدر الضبط باعتباره 
محددا للعزو السببي عند الفرد, وبين كل من الذكاءع. والسمات الشخصية., والمستوى 
الاجتماعي والاقتصادي للأسرةء وشملت عينة الدراسة (5717) فردا من طلاب المستوى 
الأول وطالباتها في جامعة الإمارات العربية المتحدة, واستخدم الباحث في دراسته اختبار 
مركز التحكم. وأسفرت النتائج عن عدم وجود علاقة دالة إحصائيا بين العزو السببي وعامل 
الجنسء حيث لم تبين النتائج عن وجود فرق دلالة إحصائيا بين الذكور والإناث في العزو 
السببيء. لكنها وجدت علاقة دالة إحصائيا بين العزو السببي والذكاءء إن أثبتت النتائج 
يميل مرتفعو الذكاء إلى الضبط الداخلي بينما يميل منخفضو الذكاء إلى الضبط الخارجي . 
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وبحثت دراسة ألين وديترتش (1991 ,9164/16 .8 81/60) في الفروق بين الطلبة من 
حيث العزو السببي والدافعية. تكونت عينة الدراسة من (77) طالبا من طلبة الصف التاسع 
في نيويورك استجابوا لمقاييس العزو السببي في الأداء على مادة العلوم. وقد أشارت 
الدراسة إلى أن الطلبة ذوي التحصيل المتدني يعزون نجاحهم إلى عوامل قابلة للتحكم مثل 
(الجهد) . وبخصوص الفروق الجنسية بينت الدراسة أن الإناث يعزون نجاحهن إلى الجهد 
أكثر من أقرانهن الذكور. 

وهدفت دراسة هاها )١1944(‏ إلى تحديد أساليب العزو السببي للنجاح والفشل لدى 
طلبة المرحلة الأساسية العليا في الآردن وعلاقتها بالجنس والمستوى التعليمي والتحصيل. 
طبقت الدراسة على (184) طالباً وظالبة من الصقين الثامن والعاشر الأساسيين: استجابوا 
لمقياس العزو السببي متعدد الأبعاد ل «ليفكورت» (6]161011ا) المكيف على البيئة الأردنية. 
وقد أظهرت النتائج وجود ارتباط دال بين موقع الضبط للعوامل التي عزا الطلبة نجاحهم 
إليها وبين التحصيلء ولم يكن هناك ارتباط دال بين موقع الضبطء وبين متغيري الجنس 
والمستوى التعليمي. كما بينت النتائج وجود ارتباط دال بين استقرار العوامل التي يعزو 
الطلية مشليع إلبها ورين يتنر الجفسس وتغالع الاكزريبيلما لم يكن هك عالا 1 وله بين 
استقرار تلك العوامل والمستوى الصفي والتحصيل. 

وقدمت هدية )١1114(‏ دراسة هدفت إلى تحديد مصدر الضبط (داخلي . خارجي) لدى 
المراهقين من الجنسين على عينة من (١*4؟١)‏ طالبا وطالبة من طلبة المدارس الحكومية 
والمدارس الخاصة بالقاهرة, حيث استجابوا لمقياس (روتر) للضبط الداخلي - الخارجي, 
وقد أظهرت النتائج أن هناك فروقاً في مركز الضبط بين طلبة المدارس الحكومية والخاصة 
لصالح المدارس الحكرميق وقويهدلة:الننائم إلى أى موكة الفوظ لدي الذأكو نر كان خارهيا 
والإناث واكليا. 


وأجرى المنيزل )١11185(‏ دراسة هدفت إلى التعرف على العزو السببي للنجاح والفشل 
الأكاديمي لدى طلبة المرحلة الثانوية من وجهة نظر المعلمين» وتكونت عينة الدراسة من 
(117/4) معلماً ومعلمة, كان متهم [؟©) معلما و8 امظلمة احكيروا عقوائيا من معلمي 
المدارس الثانوية ومعلماتها في محافظات عمانء والزرقاءء وإربدء والمفرق. وجرشء والبلقاء, 
والكرك؛ واستخدم الباحث في دراسته مقياس المسؤولية عن تحصيل الطالب من إعداد جوسكي 
(لإ©»ا5لا6) . وأسفرت نتائج الدراسة عن وجود علاقة دالة اخضاكيا بين عزو نجاح الطلاب 
وفشلهم من قبل المعلمين ومتغير الجنسء إذ تميل المعلمات إلى عزو مسؤولية النجاح والفشل 
إلى اسباب داخلية تعود إليهن» بينما يميل المعلمون إلى عزوها إلى اسباب خارجية. 
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وفي دراسة للمنيزل والعبد اللات )١515(‏ هدفت إلى التعرف إلى الفروق بين 
الطلبة المتفوقيق تخضصيليا والعاديين » وتكونت عينة الدراسة من (59١؟)‏ طالب وطالبة 
من طلبة الصف العاشر في مديرية عمان الأولى والثانية, اختيرت عطواقياً من عشرية 
مدرسة مكونة من المديريات المذكورة. وكان اختيار المتفوقين والعاديين حسب معدلات 
التحصيل المدرسيء. حيث كان عدد المتفوقين )١5”(‏ وعدد العاديين )١51/(‏ من الجنسين, 
وطبق الباحثان أداتين هما : مقياس موقع الضبط الداخلي - الخارجي ل (روتر) ٠‏ ومقياس 
التكيف الاجتماعي المدرسي. وقد أشارت نتائكج الدراسة إلى عدم وجود علاقة دالة احضناكيا 
بين موقع الضبط ومتغير الجنس» و عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية للتفاعل بين عاملي 
مستوى التحصيل والجنس على موقع الضبطء ووجود علاقة دالة إخضافيا بين موقع 
الضبط و مستوى التحصيل: حيث أشارت النمائع أن الطلية المكقوقيق قخضيليا يتمتعون 
بق واكلي كرمع الطلية العاديين, يما مدل العلبة العاديوق إلى العبيظ الغا رجي 


وأجرت غرولينو وفيلايو (1996 ,0لإ3اع/ا 8 150ااه:6) دراسة هدفت إلى تحليل 
الاستراتيجيات الدافعية للطلبة في السياقات الأكاديمية. طبقت الدراسة على (1؟) طالبا 
وطالبة من المسجلين بمساق علم النفس في أحدى الجامعات الريفية استجابوا لمقياس 
الاستراتيجيات الدافعية للتعلم. وقد أظهرت النتائج فروقا بين الذكور والإناث تتعلق 
بالعزو السببي لخبرات النجاح» حيث كان عزو الإناث لخبرات النجاح لديهن يرجع لجهدهن 
المبذول أكثر من الذكور. ولم يكن هناك فروقاً جوهرية في العزو السببي لخبرات الفشل. 

وأعدت باير (1999 ,/©لا©8) دراسة هدفت إلى الكشف عن الفروق الجنسية بالنسبة 
للعزى السببي لطلاب الكليات في أدائهم على الامتحانات, وتكونت عينة الدراسة من (57؟) 
طاليا وظالبة استجابوا لاسغبانة أدكها الباحقة وش بيخت التفائج أن هقاك قروقا جنسية 
في العزو السببيء حيث عزا الذكور نجاحاتهم إلى القدرة» وفشلهم إلى قلة الدراسة والاهتمام. 
بينما عزت الإناث فشلهن إلى القدرة المنخفضة: كما أظهرت النتائج أن الإناث يشعرن 
بالاعتزاز بالنفس بعد النجاحء وأن لديهن دافعية أكبر من الذكور. 

وأجرى مانيجر وأولي (2000 ,016 8 :1/130306) دراسة هدفت إلى اختبار العلاقة 
بين موقع الضبط (داخلي . خارجي) ومستوى القدرة العامة؛ والجنس, وتكونت عينة الدراسة 

من (599).طالبا وطالبة تتراوح أعمازهم من (14- )١8‏ سكة من الطلبة الترويجيين: 
وأظهرت النتائج بأنه لا توجد علاقة دالة بين موقع الضبط وبين مستوى القدرة العامة 
كبا بيقث النقائع أن الاقاف لدديق :شيط والحلى أكترسمن الأكون: والذكون أكان إيمانا من 
الإناث بالحظء بينما الإناث أكثر إيمانا من الذكور بتأثير الجهد المبذول على النجاح. 
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وفي دراسة روزماري (2002 ,056173/16) التي هدفت إلى الكشف عن العلاقة 
نين السدكلات التحصيلية والجى والكقة بالتقى لكل نلك المتشكلات مواجية وأسلوب 
العزو السببي من جهة أخرىء: وذلك في مبحث الرياضيات للصف الثالث الابتدائي. وطبقت 
الدراسة على )١١9(‏ طلاب استجابوا لمقاييس عدة تقيس حل المشكلات الأكاديمية, والثقة 
بالنفس وأسلوب العزو السببيء وقد أظهرت النتائج أن هناك فروقاً بين الذكور والإناث على 
مقياس العزو السببيء حيث تعزو الإناث نجاحاتهن إلى الجهد أكثر من الذكور. 

أما دراسة ميلر وآخرون (2003 ,31 6© 8 لإ!!ذالاا) فقد هدفت إلى استقصاء مدى وعي 
الطلبة الذين يعانون من مشكلات سلوكية معقدة لمصادر الضبطء وذلك بمقارنتهم بالطلبة 
العاديين. تكونت عينة الدراسة من )١57(‏ طالبا من الصف السابع والصف الثاني عشر 
من الطلبة العاديين من ولاية كنتاكي, و (29) طالباً من ذوي المشكلات السلوكية. طبق 
عليهم مقياس موقع الضبطء وأظهرت النتائج أن هناك فروقا دالة إحصائيا على مقياس 
موقع الضبط بين الطلبة العاديين والطلبة ذوي المشكلات السلوكية حيث أظهر الطلبة ذوى 
المشاكل ضبطا خارجيا. 


وناققت حسين (4:+؟) في دراستها علاقة العزى السببي يسمات التشخصية ومعدل 
الثانوية العامة والجنس والتخصصء من خلال تطبيقها على (51/1) طالباً وطالبة من طلبة 
الصف الغالت الكاتوي في مدارس عدن باليمن خضعوا لمقاييس العزى السيبي والشخصية 
وقد أظهرت نتائج الدراسة أن أفراد العينة عزوا النجاح إلى عوامل داخلية مثل القدرة والجهد. 
بينما عزوا الفشل إلى عوامل غين مستقرة مثل الجهد والحظ كما بينت أن هتاك فروقا في 
العزى السببي تعزى إلى الجنسء حيث كان عزو النجاح لدى الإناث داخلياء وكذلك الطلبة 
ذوي المعدلات المرتفعة, وبينت النتائج أيضا أن المنضبطين ذاتياً كان عزوهم للنجاح 
داخلياًء والفشل إلى العوامل غير المستقرة. 

وقام دلاشة )3٠١17(‏ بدراسة هدفت إلى فحص العزو السببي لدى طلبة الكليات 
الجامعية في منطقة الجليل, وهدفت كذلك إلى التعرف إلى أثر نوع الكلية (عربية » عبرية) 
والحكس والفرع الأكاديمي :في أنفاط العزى السعيي: وتالقك الدراسة من (448) طائيا 
وطالبة استجابوا لمقياس العزو السببي بصورتيه العربية والعبرية. وقد دلت النتائج أن 
معظم أفراد العينة ذوي عزى خارجي أحياناًء وداخلي أحياناً أخرى. وبينت النتائج أيضا 
على وجود فروق بين الكليات العربية والكليات اليهودية لصالح الكليات اليهودية فقد إلى 
الضيط الخارجي. كما كان هناك فروق بين الذكور والإناث لصالح الذكور فقد مالوا إلى 
الضبط الخارجيء وأخيراً دلت النتائج إلى عدم وجود فروق تعزى إلى الفرع الأكاديمي. 
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كما أن هناك دراسات أجنبية اهتمت بالعزو السببي وعلاقته باختيار التخصص, 
وقد ارتبطت بموضوع هذه الدراسة بشكل غير مباشرء منها دراسة سين وأخرون (5601 
54+ 4#) المعنونة ب «دور القيم والإدراك الذاتي في اختيار التخصصات 
الأكاديمية», حيث هدفت إلى استكشاف العلاقة بين اهتمام الطلبة وقيمهم وإدراكهم 
لذواتهم, وبين اختيار تخصصاتهم الأكاديمية. وتكونت عينة الدراسة من (94؟) طالباً 
وطالبة استجابوا لمقاييس عدة في الشخصية: والعزو السببيء وقد أشارت النتائج إلى أن 
الطلبة الذين اختاروا تخصصاتهم برغبتهم كان لديهم إدراك ذاتي مرتفع حول أنفسهم أكثر 
من الطلبة الذين فرضت عليهم التخصصات بسبب عوامل خارجية. 

وهدفت دراسة غابرييلسين وزملائه (1992 ,|2 © 3280 7اع6311©»15) إلى اختبار 
دور المراقبة الذاتية في اختيار التتخصص. وطبقت الدراسة على عينة مكونة من (8") طالبا 
و(25) طالبة من المسجلين بمادة علم النفسء: وتتضمن العينة (57) طالب سنة أولى و 
)١84(‏ طالب سنة ثانية و(4) طلاب سنة ثالثة و(/) طلاب سنة رابعة» وبعض هؤلاء الطلبة 
غيروا تخصصاتهم لسبب أو لآخر. وخضع أفراد الدراسة إلى مقاييس عدة في الشخصية 
والمراقبة الذاتية والخضوع الاجتماعيء وقد أشارت النتائج إلى أن المراقبة الذاتية توّدي 
ذورا فأها في اختيار التتخصصات, ولم يكن للآقران دور في التأثير على الطلبة المراقبين 
لذواتهم في اختيار التتخصصات,ء وكانت هناك عوامل (خارجية) توّدي دؤورا هاما أيضًا في 
اختيارهاء مثل: الخضوع الاجتماعي وسمعة التخصص والاحترام العالي» وبينت الدراسة 
أيكنها أن المراقبين لذواتهم كاكوا متكزية لتسعسهيات مالي زكاء اعتماعها متحفميا. 


وفي دراسة لمالغوي (2005 ,113/910/1) هدفت إلى تحديد العوامل المؤّثرة في اختيار 
التخخيصات اذى ظلبة علبانة التجازة فى الولايات المتحدة الأمريكية وقد مغل أقران هينة 
الدراسة عن أسيان اخكيارزقم لتحسصافيم وعن الأسياب القى آرت إلى فقييرها لاعقا. 
ونيقت التقائع أن الأقخسام والركية (عوامل داهلية) كانها أهم العوادل فى العفيار الطلية 
لتخصصاتهم بغض النظر عن جنسهم. أما الإناث فكان العامل الثاني الاستعداد للتخصص 
زعام داخلي) + .وأنا الذكور فق كانوا أكشن هافر مخ الإخات بقرصن العرقية .هن سيمة 
النستقيل عامل خارجي] والعرصى المفاحة للقطوى الذاقي. 

كما هدفت دراسة سوريتش وباليكشيش (2009 ,58161616 8 50116) إلى اختبار 
العلاقة ميق امغامات الطلبة بدراضة البواضيع التفظلفة وين امتفداع انهرافيجياه القدام 
والعوو السبين :الخاص يتحصيلهم الأكاديتي وقد مبعثت الدراسة "إلى الكقف هق العلاقة 
بين بعك المتغيرات الفومة مخ خلال كلاق جزاكل مخظفة ومخرابطة من الشتلم الذاتى: 


أماط العزو السببى للنجاح والفشل لدى الطلبة الجامعيين د. ثائر غبارى / د. يوسف أبو شندى 
فى ضوء متغيرى الجنس وحرية اختيار التخصص د. خالد أبو شعيرة / د. نادر جرادات 


وهي: مرحلة الإعداد (الاهتمامات) » ومرحلة ضبط الأداء (استراتيجيات التعلم) » ومرحلة 
التأمل الذاتي (العزو السببي) . وقد أشارت النتائج إلى أن استراتيجيات التعلم- وهو عامل 
داخليء غير مستقر, وقابل للتحكم- تؤّدي دورا وسيطياً في العلاقة بين اهتمامات الطلبة 
وتحصيلهم الأكاديمي, وأشارت إلى أن بعد التحكم - وهو من أبعاد العزو السببي- يوّدي 
دووا وغطيا أنقبا نين اهسهناسات الطلبة وتحصيلهم الأكاديمي. 

إن الاطلاع على الدراسات السابقة يظهر أن هناك عدم اتفاق في نتاكجها من حيث 
النمط السائد لعزو خبرات النجاح والفشل بالنسبة لمتغيرات الجنسء حيث وجدت بعضها أن 
موك اتعسيظ الذكون كام خاريهيا و عفبيا ويم | #سركة الشيظ كان هلبا .ركان هناك 
دراسة واحدة درست العلاقة بين أنماط العزو والتحصيل وهي دراسة (هاهاء )١595‏ وقد 
أظيرت أن هتاك ارفياظ] ذالاً نيتيما: 

كما تبين أن بعضها أجمع على أن المنظمين ذاتيا والمراقبين لذواتهم يختارون 
تخصصاتهم بأنفسهمء ولديهم اهتمام كبير بها. وأما هذه الدراسة فتتطلع للخروج 
بنتيجة لتحديد أنماط العزو السببي لدى الذكور والإناث في جامعة الزرقاء الخاصة, 
وتسعى لاكتشاف كيفية انعكاس الحرية في اختيار الطلبة لتخصصاتهم على أنماط العزو 
السببيء وهو ما لم تبحثه الدراسات السابقة بفاعلية. وبخاصة العربية منها على حد علم 


الطريقة والإجرادات: 


مجتمع الدراسة وعلتها: 

كرون مجنم الدراسة فق حميع ظلبة جابعة 'الزرقاء الماسية من الذكون والؤنات: 
والبالغ عددهم (07537) , والمسجلين في الفصل الدراست الأول 14:5 #ا,وتكونت 
عيكة الدزاسة من (45:8) طالبا رطالبة اخقيروا بالطريقة العفواقيةالحتقودية هيك كانت 
وحدة الاختيار الشعبةء وذلك بناءً على الشعب المطروحة في الجامعة في ذلك الفصلء» 
وشملت العينة جميع كليات الجامعة: وقد اختيرت )١0(‏ شعبة عشوائياء بحيث تغطي العدد 
المطلوب عق عيكة الورامة. 


أداة الدراسة: 


تكونت أداة الدراسة من مقياس العزو السببي ل «ليفكورت» (6]101014-ا) وزملائه المكيف 
على البيئة الأردنية من قبل (أبى السميد؟597١)‏ . وقد عدلت الفقرات لتتناسب صياغتها 
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مخ ,طلبة الجامعة بحيث اسعبدات كلمة عدوسة تجامعة مكلاء وقد يت المفياس يصوركه 
الأصلية ليتناسب مع نظرية واينر (1//©1761) في العزو السببي, ويتكون المقياس من (5؟) 
فقرة, )١7(‏ فقرة تقيس العزو السببي لخبرات النجاح ببعديه (الداخلي والخارجي) : و )١7(‏ 
فقرة تقيس العزو السببي لخبرات الفشل ببعديه (الثابت وغير الثابت) . 
صدق الأداة: 

لآن الخشاقص السيكوبكرية للمقياس المواقم. للبيكة الأردكية حسيت مسيقا من 
خلال تطبيقه على طلبة الصنين اباد والقاس مر عن المريطة ‏ الأساسية عام د 
صدقه. حيث استخرجت دلالة صدق المحتوى من خلال عرضه على عشرة متخصصين في 
مجال التربية وعلم النفس, وأخذت ملاحظاتهم وأجري التعديل المناسب عليه حتى خرج 
بشكله الحالي» وقد استبدلت الكلمات التي تدل على طلبة المرحلة لساب يك اسه 
والكلمات التي تدل على المعلم بأعضاء هيئة التدريس»: وغيرت الكلمات التي تشير إلى 
المدرسة بالجامعة. 
ثبات الأداة: 

استخدام الباحثون طريقتين للتأكد من ثبات المقياس, وهما: 

.١‏ طريقة ثبات إعادة التطبيق على عينة مكونة من )١(‏ طالباً من طلبة الجامعة من 
خارج 0 ريه وبفارق تمي منوقة عاره أيام بين التطبيق الأول والتطبيق الثاني 

ا كما طيق" الياهكون أيغيا مغادلة لة (كرونياع ألغا) على استجابات أفراد الدراسة 
على المقياسء ويبين الجدول (؟) قيم ألفا لكل بعد من الأبعاد المشكلة للمقياس. 


الجدول )١(‏ 
قيم معاملات ثبات الإعادة والاتساق الداخلي لفقرات مجالات الاستبانة 
1 1111 1311 
هه كد 


يلاحظ من الجدول السابق أن جميع القيم المتعلقة بثبات الإعادة والاتساق الداخلي 
ملائتمة لتطبيق المقياس. 


أماط العزو السببى للنجاح والفشل لدى الطلبة الجامعيين د. ثائر غبارى / د. يوسف أبو شندى 
فى ضوء متغيرى الجنس وحرية اختيار التخصص د. خالد أبو شعيرة / د. نادر جرادات 


طريقة تصحيح الأداة: 

تكونت الاستبانة من (4") فقرة موزعة على أربع مجالات: وكل فقرة لها تدريج من 
فتتين (موافقء غير موافق) . وتراوحت قيم الفقرات من (*) إلى )١(‏ على الفقرات الإيجابية 
لبعد العزو الداخلي للنجاح وهي (17:7.5: 731١15‏ 337) , حيث تشير العلامة (*) إلى (غير 
موافق) . والعلامة )١(‏ إلى (موافق) . 

أما فقرات العزو الخارجي للنجاح.ء فقد تراوحت من (*) إلى )١(‏ على الفقرات ("؟, 
)1١ ء١9 ١2321١5‏ السلبية حيث تشير العلامة )١(‏ إلى (غير موافق) » والعلامة (*) إلى 
(موافق)» 

وفيما يتعلق بفقرات عزو الفشل إلى عوامل غير مستقرة وهي 20110721١195 :82١(‏ 55) 
فقد كانت الفقرات إيجابية. وتراوحت قيمها من ( *) إلى )١(‏ : وتشير العلامة (*) إلى (غير 
موافق) . والعلامة )١(‏ إلى (موافق) . 

وبخصوص عزو الفشل إلى عوامل مستقرة فقد تراوحت من (*) إلى )١(‏ على الفقرات 
18163١ 75‏ ؟39) وهي فقرات سلبية. حيث تشير العلامة )١(‏ إلى (غير موافق) , 
والعلامة (*) إلى (موافق) . 


المعالجة الإحصانية: 


وش امتدرحه الاترسيظات الحساعة والاكسرافاك السعيازية وسنتيل' القراية الأهادئ 


استقادا إلنهاء 
نتائج الدراسة ومناقشتها: 


للإجابة على أسئلة الدراسة أدخلت البيانات على برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم 
الاجتماعية 5555 لتحليلها. وفيما بات عرض النتائج. 

4> النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: ما أنماط العزو السببي للنجاح والفشل 
السائدة لدى طلبة الجامعيين؟ 

للإجابة عن هذا السوّال استخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لفقرات مقياس العزو السببيء وبهدف تسهيل عرض النتائج جزئت إلى خمسة أجزاء 
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على النحو الآتي: 
4+ فيمايتعلق بمقياس العزو ببعديه خبرة النجاح (داخلي . خارجي) والفشل (مستقر 
غير مستقر) فقد حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات الطلبة 


على فقرات عزو خبرة النجاح و فقرات عزو خبرة الفشل كما يبينه الجدول (") . 
الجدول (؟) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات الطلبة 
على مقياس العزو السببي لخبرات النجاح والفشل ببعديه الموقع والاستقرار 


يلاحظ من الجدول )١(‏ أن المتوسط الحسابي للفقرات التي تقيس عزو خبرة النجاح 
على بعد الموقع (داخلي . خارجي) كان )*,4١(‏ للعزو الداخلي و (5, *) للعزو الخارجي؛ 
مما يعني أن أفراد الدراسة عزوا النجاح إلى عوامل داخلية: بينما عزوا خبرات الفشل إلى 
عوامل غير مستقرة. حيث كان المتوسط الحسابي (77,*) للعزو إلى عوامل غير مستقرة» و 
(51,*) للعزىإلى عوامل مستقرة. ويمكن تفسير هذه النتيجة بن طلبة الجامعة وهي جامعة 
خاصة وهم من ذوي المعدلات المتدنية» وهم يحاولون إعطاء أنفسهم فرصة أخرى لإثبات 
ذواتهم من خلال بذل المزيد من الجهد للحصول على معدلات أعلى: وهذا ما حصل فعلاً 
لكثير من الطلبة. وتتفق نتيجة هذه الدراسة مع نتائج دراسات (حسينء 5 )3١٠١‏ و (هدية, 
) و(المنيزل )١594‏ و (المنيزل والعبداللات. 64 )١99‏ و (914165,1991 8 دهااى) و 
(1,2003 © 8 لإعااذالا) والتي وجدت أن عزو النجاح للأفراد كان داخلياً وعزو الفشل كان 
لعوامل غير مستقرة: لكنها لم تتفق مع نتيجة (دلاشة؛ )١١ ٠‏ التي لم تحدد موقع العزو. 

* وفيما يتعلق بفقرات عزى خبرة النجاح إلى العوامل الداخلية على بعد الموقع 
استخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية مرتبة تنازلياً كما هى مبين في 
الجدول (5) . 


أماط العزو السببى للنجاح والفشل لدى الطلبة الجامعيين د. ثائر غبارى / د. يوسف أبو شندى 
فى ضوء متغيرى الجنس وحرية اختيار التخصص د. خالد أبو شعيرة / د. نادر جرادات 


الجدول (4) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات عزو النجاح إلى العوامل الداخلية على بعد الموقع 


يلاحظ من الجدول (5) أن المتوسطات الحسابية للفقرات التي تقيس عزو النجاح إلى 
عوامل داخلية تراوحت بين (50,*) و (88,*) مرتبة تنازلياً. حيث عزا الطلبة نجاحهم 
إلى القدرة ثم الجهد. وهما عاملان داخليان مما يؤكد ثقة الطلبة بأنفسهم؛ كون الجامعة 
خاصة ومعدلات الطلبة الذين التحقوا فيها منخفضة إلى حد ماء فهذا موّشر على أنهم 
يحاولون إعطاء أنفسهم فرصة أخرى لإثبات ذواتهم. 

9 وفيما يخص فقرات عزو خبرة النجاح إلى العوامل الخارجية على بعد الموقع 
استخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية مرتبة تنازلياء كما هو مبين في 
الجدول (5) . 

الجدول (5) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات عزو النجاح إلى العوامل الخارجية على بعد الموقع 


أشعر بأن العلامات المرتفعة التي أحصل عليها في أي مدان ترجع بشكل كبير إلى عوامل 
الصدفة. كأن تأتى أسئلة الامتحان من الأسئلة التى أتوقعها 

يؤدى الحظ دور كبيرافى حضولى على علامات مرتفعة فى كثير من المواد. 

يعتمد نجاحى في أي مادة على حظى الجيد في الامتحانات. 

إذا حصلت على درجة مرتفعة في مادة ماء فإن ذلك يعود إلى تساهل المدرس في تقدير 
العلامات بعد تادية الامتحان. 
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يلاحظ من الجدول (0) أن المتوسطات الحسابية للفقرات التي تقيس عزو النجاح 
إلى غوامل خارجية تراوحت بين ++ ؟) ى#,+*) مرثية كتازليا: حيث لم يعن الظلبة 
نجاحاتهم إلى سهولة الاختبارات و المواد أو الصدفة أو الحظ أو تساهل المعلم. وتوّكد هذه 
الننيجة ما تم التوضل إليه في الجدول رقم (2) ».وه أن مركز الضبط للطلبة كان داخليا. 

4 أما فقرات عزى خبرة الفشل إلى عوامل غير مستقرة على بعد الاستقران فقد 
استخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية مرتبة تنازلياء كما هو مبين في 
الجدول (5) : 

الجدول (1) 
المتنوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات عزو خبرة الفشل 


مع م 


إلى عوامل غير مستقرة على بعد الاستقرار 


الدرجات المتدنية التي أحضل عليها في أي مادة تخبرني بأنني لم ألازسن المادة بشكل جاد 
وكاف. 


عندما أحصل على درجة متدنية في أي مادة: فإنني أشعر بأن السبب الرئيس هى عدم 
دراستي بشكل كاف. 


ة ما تعود إلى الأخطاء غير المقصودة. 


عندما أفشل في جعل أدائي في الجامعة في أي مادة كما هو متوقع مني فإنني أعزو ذلك 
غالبا إلى قلة الجهد المبذول. 


إن بعض الدرجات المرتفعة التي أحصل عليها قد تكون لسوء حظيء كأن أدرس المادة في 
وقت غير ملاكم. 

العلامات المتدنية التي أحصل عليها في أي مادة: تجعلني أعتقد بأنني شخص غير 
محظوظ ثماما. 


يلاحظ من الجدول (1) أن المتوسطات الحسابية للفقرات التي تقيس عزو الفشل إلى 
عوامل غير مستقرة تراوحت بين (57,*) و (*", *) مرتبة تنازليا. حيث كان عزو الطلبة 
لفشلهم إلى عدم بذل الجهد والدراسة غير الجدية والأخطاء غير المقصودة والحظ السيى, 
وهي جميعها أسباب غير ثابتة ومتغيرة. 

9# وفيما يتعلق بفقرات عزو خبرة الفشل إلى عوامل مستقرة على بعد الاستقرار فقد 
استخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية مرتبة تنازلياء كما هو مبين في 
الجدول () : 


تنحراف 


أماط العزو السببى للنجاح والفشل لدى الطلبة الجامعيين د. ثائر غبارى / د. يوسف أبو شندى 
فى ضوء متغيرى الجنس وحرية اختيار التخصص د. خالد أبو شعيرة / د. نادر جرادات 


الجدول (07) 
المتنوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات عزو خبرة الفشل 
إلى عوامل مستقرة على بعد الاستقرار 


00 الوسط | الانحراف 


5 إذا حدث وحصلت على درجة متدنية فى أي مادة: أتساءل عن قدراتى الدراسية. 
إذا كوّن المدرس فكرة سيئة عنيء فإنه على الأرجح سيضع لي درجات على أي عمل أقدمه 
أقل من العدرجات التى يعطيها لطالب آخر إذا قدم العمل نفسه. 


يلاحظ من الجدول )١(‏ أن المتوسطات الحسابية للفقرات التي تقيس عزو الفشل إلى 
عوامل مستقرة تراوحت من )*,١(‏ إلى )*,١7(‏ مرتبة تنازليا. حيث لم توافق عينة الدراسة 
على أن أسباب الفشل كانت القدرة المنخفضة: أو تحيز المعلم؛ أو عدم امتلاكهم للمهارات 
الدراسية؛ وهذا يوّكد ما جاء في الجدول (75) . 
> النتائج المتعلقة بالسوال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة ٠,٠05(‏ > 0) في انماط العزو السببي للنجاح والفشل لدى 
الطلبة الجامعيين تعزى إلى متغير الجنس؟ 
للإجابة على هذا السوّال استخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لاستجابات الطلبة على مقياس العزو السببي للنجاح والفشل تبعاً لمتغير الجنس: والجدول 
(8) يبين نتائج ذلك: 
الجدول (05) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات الطلبة 
على مقياس العزو السببي للنجاح والفشل تبعا لمتغير الجنس 


سح هك كك كم كك م 


النجاح الداخلي 


مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السادس والعشرون (2) - كانون الثاني 5١٠١‏ 


سس كك اك تككم كم 


الفشل بسبب عوامل غير مستقرة 


ببين الجدول (8) أن عؤو خبرة النجاع لأفراد الدراسة كان داغليا: أى أن مركن الشبط 
لذوهة: كان داغليا, أما عزى خبرة"الفقل فقن كان يسيب غوامل غير مسثقرة. كما وبين 
الجدول أن هناك فروقاً ظاهرية في أنماط العزو السببي تعزى إلى الجنس, ولمعرفة مستوى 
دلالة تلك الفروق, استخدم تحليل التباين الأحادي كما يبين الجدول (3) : 
الجدول (4) 
تحليل التباين الأحادي لأساليب العزى السببي للنجاح والفشل حسب متغير الجئنس 


لل ا تت م 
و 23 323 225 2 امك 
الشماج لاطي إداظ اسيوعات ‏ 55م -هة| 55ى | سه | ا | 00 
اك ند ل الك ااا اكاك 
75 الأننقك نكا الننضة لمق الاك 
الت الك نننجت ال الكل 


م ع 3 001 ام 
كح نانك الاك انك انتخا ان 
ااظ اسجموعات ‏ :| 5د || | 0 
2 01 01 كك 
7ك لكك للق لفك النئضة الاحتقكك 
انظ اسجموعات |5558| 5ف || | 0 
ق0 اتن اكه اك الك 


يبين الجدول رقم (1) أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير الجنس 
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في أنماط العزو السببي للنجاح والفشل. ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن التطور والتقدم 
المعرفي والعلمي الذي طرا على المجتمعات احدث تغييرا وتبديلا تلاشت فيه الفروق 
بين الجنسين, فكلا الجنسين في هذه الدراسة كان مركز الضبط لديهما داخلي. كما أن 
إستراتيجيات التدريس والخدمات التعليمية والإرشادية والحوافز التشجيعية المتوافرة 
بالجامعة من خصومات وغيرها لا تفرق بين الطلبة حسب جنسهم. 

هذا وتتفق نتيجة هذه الدراسة مع نتائج دراسة (هاهاء )١594‏ التي لم تجد فروقا 
بين الجنسينء: بينما تختلف مع نتائج دراسة (حسين:ء؛ )2١٠١‏ و (هديةء )١1595‏ و دلاشة 
)5١١1/(‏ و(1996 ,ملاواع/ا 50أااه61) و (1999 ,علاء8) و (,030ل -016 ث 'عووصوا/ا 
0) و (2002 ,05603116]) الذين وجدوا فووا في العزى السببي تعزى إلى الجنس» 
تارة لصالح الذكورء وتارة لصالح الإناث. 

النتائج المتعلقة بالسوّال الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة ٠,05(‏ > 0) في أنماط العزو السببي للنجاح والفشل لدى 
الطلبة لجامعيين تعزى إلى مدى الحرية في اختيار التخصص؟ 

للإجابة على هذا السوّال استخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لاستجابات الطلبة تبغاً لمثغير عدئ الحرية في اختيان التخصصنء والجدول (*؟) يبين 
ذلك: 


الجدول )٠١(‏ 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات الطلبة 
على مقياس العزو السببي للنجاح والفشل تبعا لمتغير مدى الحرية في اختيار التخصص 


مسح يبت وت 


م 
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مسح كت وك م 


رسيس تكن الاتك 


يبين الجدول )١١(‏ أن عزى خبرة النجاح لأفراد الدراسة كان داخلي بالنسبة لمتغير 
الغرية في اختيار التخصص: أي أن مركن الضبط لديهم كان داغليا يعض التظر عن الكيفية 
التي اختار بها الطلب تخصصه. أما عزو خبرة الفشلء فقد كان بسبب عوامل غير مستقرة. 
كما يبين الجدول أن هناك فروقاً ظاهرية في أنماط العزو السببي تعزى إلى مدى الحرية في 
اختيار التتخصص. ولمعرفة مستوى دلالة تلك الفروق استخدم تحليل التباين الأحادي كما 
يبين الجدول )١١(‏ : 


الجدول )١١(‏ 
تحليل التباين الأحادي لأساليب العزو السببي للنجاح والفشل حسب متغير الحرية في اختيار التخصص 


ع 
سيويس إسدميييد إ«ييس|ءمإعة. | |00 
مك نمع نحن لان ال الاك 


كك نحم نتن اتج الاك لكك 
كك كع نع الك الا الااككر 
كك اننع لمن انحن الاك الاك 
مك مجك نان ا ااا الااككر 
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درجات | متوسط 
مصدر التباين قيمة الدلالة 
0 الحرية | المربعات ف 


رو 6 825 و و 


* دال عند مستوى دلالة .)١,٠5(‏ 


يبين الجدول )١١(‏ أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أساليب العزى السببي 
للنجاح الداخلي والخارجيء والفشل لعوامل مستقرة تعزى إلى متغير الحرية في اختيار 
التخصص. ويمكن تفسير تلك النتائج بأن الطلبة على اختلاف حريتهم في اختيار 
التخصصن_ذاتيا أى خارجيا يرون فى دوليم إلى الجامعة تحديا جديداء وهم يحارلون 
إثبات ذواتهم؛ ولهذا السبب عزوا نجاحهم إلى عوامل داخلية مثل القدرة والجهدء بينما عزا 
الطلبة فشلهم إلى عوامل غير مستقرة» وهذا جانب إيجابيء يجعلهم يقتنعون بأن بإمكانهم 
تغيير اسباب الفشل. كما ان البيئة التعليمية في الجامعة إيجابية. فهي تشجع الطلبة على 
الاستقرار في التخصصات وإن اختارها الطالب من خلال ضغوط خارجية: فتقوم الجامعة 
بعقد لقاءات دورية مع الطلبة على اختلاف تخصصاتهم ومستوياتهم الدراسية تشجعهم 
فيها على إثبات الذات والدراسة والمثابرة والاستقرار في التخصصات. وتقوم الجامعة 
كذلك بتفعيل دور مركز الإرشاد التربوي والاجتماعي والمهني من خلال عقد دورات تساعد 
الطلبة على التكيف مع الحياة الجامعية وتقبل الذات: وتقوم الجامعة كذلك بتشجيع الطلبة 
على الاستقرار من خلال الخصومات التشجيعية على الرسوم. 

وكبين الدراسة أن هتاك فروقاً ذاك دلآلة في عزى الشغل لعوامل ين مستقرة ترقيظ 
بذلك المتغيرء فقد عزا الطلبة الذين اختاروا التتخصص بإرادتهم فشلهم إلى عوامل غير 
مستقرة أكثر من الطلبة الذين اختاروا تخصصاتهم بسبب ضغوط خارجية؛ وهذه نتيجة 
منطقية. فالطالب الذي اختار تخصصه بناءً على رغبته يعزو فشله إلى أسباب قابلة للتغير 
في أي لحظة, مثل بذل المزيد من الجهد. واختياره لتخصصه بإرادته يجعله متقبلاً لتحمل 
كامل المسؤّولية عن نجاحه وفشله . 

وتتفق نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسات (31,1984 أع 65 01اع5) و (0اع090716/5 
2 © 8) و(2009 ,616»اواجط 8 50116) التي وجدت أن الذين يختارون تخصصاتهم 
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التوصيات 

في ضوء النتائج السابقة يوصي الباحثون بما يآتي: 

أب كذريت الظلبة من خلال المرشدين والمذوسون على الع الدانختى للخمات والشفل. 
وذلك لتشجيعهم على تحمل مسؤوليات نجاحهم وفشلهم. 

؟. تشجيع الطلبة على اختيار تخصصاتهم بأنفسهمء؛ لتدريبهم على تحمل 
مسؤولياتهم. 

#. الاهتمام بطرح مساقات دراسية خاصة بمهارات الحياة والتعامل مع الحياة 
الجائعية 


4. إجراء المزيد من الدراسات على اختيار العزو السببي» وطريقة اختيار التتخصصات 
والعوامل الموّثرة فيهاء من خلال تناول متغيرات وروّى أخرى. 

5. عمل دورات وورش تدريبية وتوعوية لأولياء الأمور عن كيفية التعامل مع الأبناء 
فيما يتعلق بدراسة أبنائهم. 


أماط العزو السببى للنجاح والفشل لدى الطلبة الجامعيين د. ثائر غبارى / د. يوسف أبو شندى 


في 


ضوء متغيرى الجنس وحرية اختيار التخصص د. خالد أبو شعيرة / د. نادر جرادات 


المصادر والمراجع: 
أولا المراجع العربية: 


١ 


أبو السميدء زاهية . .)١5395(‏ آثر مستوى التحصيل الدراسي والعمر والجنس على العزو 
السببي للنجاح والفشل الأكاديمي لدى طلاب وطالبات الصفين السادس والتاسع 
الأساسيين»:زسالة ماحسقير غين متشورة: الحامعة الأردنية: عمان: الاردن. 

حسينء ابتسام سيف . )2٠١5(‏ . العزو السببي وعلاقته ببعض المتغيرات لدى طلبة 
محافظة عدن في الجمهورية اليمنية. رسالة دكتوراه غير منشورةء جامعة اليرموك, 
إريد: الأردان: 

دلاشة. شادي بدر . )3١١1(‏ . العزو السببي لدى طلبة الكليات الجامعية في منطقة 
الجليل وعلاقته ببعض المتغيرات. رسالة ماجستير غير منشورةء جامعة اليرموكء إربد» 


الاردن: 


. زايد نبيل محمد . )2١١7(‏ . الدافعية والتعلمء القاهرة: مكتبة النهضة المصرية. 
. الطحانء محمد خالد . .)١519*(‏ العلاقة بين العزو السببي و بعض المتغيرات الشخصية 


والاجتماعية. مجلة جامعة دمشقء المجلد () : العدد (9:؟) , /1- 59. 

العام عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة. 

غباريء ثائر أحمد. )3١١8(‏ . الدافعية: النظرية والتطبيقء عمان: دار المسيرة للنشر 
والتوزيع والطباعة. 

قطاميء» يوسف و قطاميء نايفة 0 ]) 25 سيكولوجية التعلم الصفيء عمان: دان 
الشروق. 


. المنيزلء عبد الله فلاح. )١1595(‏ . العزو السببي للنجاح والفشل الأكاديمي لدى طلبة 


المرحلة الثانوية في الأردن من وجهة نظر المعلمين, مجلة دراسات: العلوم الإنسانية, 
المجلد 5١‏ () , العدد (5. الملحق) ؛ ."0٠٠ -95 51/١‏ 


. المنيزل , عبد الله فلاح والعبد اللات, سعاد .)١151(‏ موقع الضبط والتكيف الاجتماعي 


المدرسى: دراسة مقارنة بين الطلبة المتفوقين تحصيليا والعاديين» مجلة دراسات: 
العلوم التربوية الجامعة الأردنية , العدد (5) , 5 0-150٠‏ 50317. 
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١‏ هاهاء باهرة . )١995(‏ . العزى السببي للنجاح والفشل لدى طلبة المرحلة الأساسية 
العليا وعلاقته بالجنس والمستوى التعليمي الصفي والمستوى التحصيلي في العلوم, 


رسالة ماجستير غير منشورة:ء الجامعة الأردنية. عمان.ء الأردن. 


7 1.هدية: فؤادة . )١1594(‏ ..دراسة لمصدر الضبط الداخلي والفارجي لدئ المراهفقين من 


الجنسين. مجلة علم النفسء السنة الثامنة, (5؟) , 1/- 50. 
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الإسادة الوالدية الجسدية والعاطفية 
للطفل وعلاقة ذلك بمتغيري الجنس والعمر 
لدى عينة من طلبة المرحلة الأساسية 
في مدينة عمان 


د. حئان عبد الحميد العناني” 
د. مريم ارشيد الخالدي** 
د. عبد الرؤوف حميد اليماني*** 


* أستاذ الطفولة المشارك/ جامعة البلقاء التطبيقية/ عمان/ الأردن. 
6 أستاذ مساعد/ جامعة البلقاء التطبيقية/ عمان/ الأردن. 
#4 أستاذ مساعد/ جامعة الإسراء/ عمان/ الأردن. 
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الإساءة الوالدية الجسدية والعاطفية للطفل وعلاقة ذلك بمتغيرى د. حنان العناني / د. مربم الخالدي 
الجنس والعمر لدى عينة من طلبة المرحلة الأساسية في مدينة عمان د. عبد الرؤوف اليماني 


هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن درجة الإساءة الوالدية للطفل .وعلاقتها بجنس 
الطفل وعمره. تكونت العينة من )١١١(‏ طفلا وطفلة اختيروا من المدارس الأساسية في مرج 
الحمام ووادي السير. كما طور مقياس الإساءة بعد الاطلاع على الآدب النظري في المجال؛ 
والمقاييس التي استخدمت في قياس الإساءة , وتأكد الباحثون من صدق المقياس المطور 
وثباته. وباستخدام المتوسطات الحسابية: واختبار «ت». 

توصلوا إلى النتائج الآتية: 

.١‏ كانت الدرجة الكلية للإساءة متوسطة 

؟. توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الإساءة الجسدية والعاطفية .والدرجة الكلية 
للاساءة تعزى لجنس الطفلء حيث تبين أن الإناث أكثر تعرضا للإساءة من الذكور. 

*. توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الإساءة الجسدية .والدرجة الكلية للإساءة 
تعزى لعمر الطفل؛ وقد اتضح أن الأطفال في عمر )١١ -١١(‏ سنة أكثر تعرضا للإساءة من 
الأطفال في عمر (8- 4) سنوات. 


مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السادس والعشرون (2) - كانون الثاني 5١٠١‏ 
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الإساءة الوالدية الجسدية والعاطفية للطفل وعلاقة ذلك متغيرى د. حنان العناني / د. مريم الخالدي 
الجنس والعمر لدى عينة من طلبة المرحلة الأساسية في مدينة عمان د. عبد الرؤوف اليماني 


مقدمة : 

تولي الشرائع السماوية والاتفاقات الدولية والقوانين الوطنية جل عنايتها بالطفل 
وحقوقه؛ فقد أكدت الشريعة الإسلامية على ضرورة الاهتمام بالطفل وحسن معاملته 
(سويدء 9944١؛‏ العناني, 5 .)3١ ٠‏ كما أكد الإعلان العالمي لحقوق الطفلء واتفاقية حقوق 
الطفل الدولية على منح الطفل أكبر قدر من الرعاية (الأمم المتحدة. .)2٠٠"‏ والتي وقع 
الأرد غليها (خليل» +++ ؟/حرضا مته .على تنفكة الطفل وأسلوب سوى: 

ويعود الامتمام بالطفولة لآنها مرحلة من أهم مراحل العمر الإنساني فيها تبنى أسس 
شخصية الفردء وتنمو قيمه واتجاهاته. ومنها يعّلم وأتضبط انفعالاته وحسن تعامله مع 
الآخرين. وفي البدءء يقوم الوالدان بالدور الأساس في بناء هذه الشخصية:, وتنميتها من 
جميع النواحي الجسمية والعقلية والانفعالية والاجتماعية, ليكون هذا أساساً وأنموذجا 
للمواطن الصالح القادر على تحمل المسؤولية تجاه نفسه والآخرين. ولكن إذا أخفق الوالدان 
في تربية الطفل »ولم يحسنا معاملته؛. واستخدما أساليب الإساءة الجسدية والنفسية في 
تنشتته »فإن ذلك من شانه أن يورثه القلق والتوترء ويوّدي به إلى العديد من المشكلات. 

وموضوع الإساءة للطفل من الموضوعات المهمة التي يتناولها الباحثون في العديد 
من المجالات: الدينية والطبية والتربوية والقانونية نظراً لأن هذه الإساءة من أهم 
المشكلات التي يمكن أن يعاني منها الطفل, فهي تؤثر على تكيفه النفسي وصحته النفسية 
حاضرا ومستقبلاء وتشكل معُوقأ أمام تنمية المجتمع وتقدمه. ومشكلة الإساءة للطفل 
ظاهرة قديمة قدم الحياة الإنسانية, فقد تعرض الأطفال لمختلف أصناف الإساءة مثلهم 
مثل الكبار على الأقل في بعض الطبقات والفئات الاجتماعية؛ لكن الإساءة للطفل تصدرت 
اهتمامات الباحثين منذ سبعينيات القرن الماضي (كفافي والنيال وسالم: )5١١8‏ . 

وتتفق العديد من البحوث والدراسات على أن الإساءة الوالدية الجسدية والعاطفية 
للطفل أمر لا يمكن قبوله. فإهمال الأطفالء: وسبهم وازدراوّهمء وإجبارهم على التسول 
والعمل. وضربهم أنماط تربوية خاطئة تتنافى مع حقوق الإنسان والطفل في الرعاية 
والحماية. وتلحق أخنرارا بالغة بالطفل. (الزهراني, ٠"‏ *"؛ ,9أم0010] 20107 ,5لا0 01 
9). 

ونظرا لقلة البحوث المتعلقة بالإساءة للطفل في الأردن (عسالء )٠١١*‏ وآثارها السلبية 
عليه وعلى المجتمعء وأهمية دور الوالدين في تربيته .جاءت هذه الدراسة لإلقاء الضوء على 
الإساءة الوالدية الجسدية والعاطفية الموجهة لعينة من الأطفال في مدينة عمان. 
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مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السادس والعشرون (2) - كانون الثاني 5١٠6‏ 


الإطار النظري: 

تشكل ظاهرة الإساءة للطفل بنوعيها الجسدي والنفسي مشكلة خطيرة تعاني منها 
المجتمعات العربية وغيرهاء مما دعا العديد من الباحثين المهتمين بالطفولة إلى دراستها 
من جوانبها المختلفة بهدف تخفيف حدتهاء وترسيخ أسس سليمة لتربية النشء يفيد منها 

ومن قراءة الأدب النظري في المجال يتبين أن هناك أنماطاً عدة للإساءة للطفل 
وتشمل (عسالء 2010 :2003 ,5لا19أ6) : 

© الإهمال. ويعني إهمال تزويد الطفل بحاجاته الأساسية. وحرمانه من العطف 
والحنان: والسماح له بتعاطي المخدرات أو شرب الكحول وعدم العناية بصحته. 

© الإساءة البدنية: وتشمل العقاب القاسي الذي يتعرض له الطفل بدنياً .ولاسيما 
الضرب الذي يترك آثارا بالغة كالجروح. 

© الإساءة الجنسية: وهي صورة من صور الإساءة التي تسم بالنشاط الجنسي» 
ويشمل كل أنواع اللمس أو الاتصال الجنسي الذي يقوم به شخص قائم بالرعاية بمن 
يرعاه. 

© الإاساءة العاطفية: وتشير إلى الأساليب التي تستخدم مع الطفل وتسبب له ألما 
نفسيا بالقا: ا ا ا 
نظريات الإسادة للطفل: 
توجهاتهم النظرية. ومن أهم هذه التفسيرات (أبى جابر وعلاء الدين وعكروش والفرح 
4 كفافي وآخرونء. ١8‏ ١5؛‏ 2010 :5/ا9/أ6) : 

.١ .‏ التفسير النفسي التحليلي: ورائده فرويد الذي رأى أن الإنسان يولد ولديه طاقة 
غريزية قوامها الأساسي الجنس والعدوان: وكثيراً ما يختلط هذان الدافعان ببعضهما ومع 
غيرهما من الدوافع: فينتج عن ذلك سلوك يسبب الإساءة للطفل. 

ويعتقد القائلون بهذا التفسير أن الذين يسيئون للآطفال لهم سمات شخصية معينة 
اذ[ ذز[ [ [ [ 0 


يعيش في ظروف وأحداث ناف توّدي به إلى المعاناة ان وإلحاق الآذى قري 
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الإساءة الوالدية الجسدية والعاطفية للطفل وعلاقة ذلك بمتغيرى د. حنان العناني / د. مربم الخالدي 
الجنس والعمر لدى عينة من طلبة المرحلة الأساسية في مدينة عمان د. عبد الرؤوف اليماني 


؟. نظرية التعلم الاجتماعي: وترى أن صور الإساءة والعدوان أساليب سلوكية 
يتغلمها القرد عن 'طريق فالاحظة أنمؤذج مسيء عزن سلوكه: كما أن قعديل هذه الأساليب 
أو توجيه السلوك يعتمد على البيئة. ووفق هذا المفهوم لا يمكن الاعتماد كلياً على السمات 
الشخصية للمسيء أو سمات الأطفال: بل يجب الأخذ في الاعتبار المحيط البيئي عند تفسير 
الإساءة للطفل. وعلى سبيل المثال» تعرضن الطفل لللإساءة في سن شبكرة قن يجعله يتعلم 
هذا السلوك ويراه سلوكا وظيفيا يحقق له أهدافاً معينة, فيمارسه مع أطفاله. أي أنه لم يجد 
التوجيه المناسب حول ضرر هذا السلوك. وعليه اعتقد بسلامته وقبوله من المجتمع. 

". التفسير التفاعلي الاجتماعي: وركز في تفسير الإساءة للطفل على نمط العلاقة 
بين الطفل والوالدين» وعلى سبيل المثال يودي التعلق غير الآمن إلى تعرض الطفل للإساءة 
والإهمالء وتفسير ذلك أن هذا التعلق يجعل الطفل اتكالياً يفشل في العديد من سلوكاته التي 
تجعل الوالدين يوجهان له الإساءة. 

ويهتم هذا التفسير بتحليل أساليب معاملة الوالدين للطفل وطرق تنشتتهما له. ويركز 
على دور الطفل في تفسير الإساءة مع الأخذ في الاعتبار دور المسيء. ومن الموضوعات 
التي يؤكد عليها التفسير التفاعلي العلاقات المتوترة بين الآباء والطفل المساء إليه, وعوامل 
تطورهاء وكيف وصلت إلى ما وصلت إليه حتى انتهت إلى سلوك الوالدين المسيء. واهتم 
هذا التفسير كذلك بتعزيز السلوك غير الملائم وغيره من الموضوعات التي تفيد في تفسير 
سلوك الإساءة. 

4. النظرية البنائية الوظيفية: وترى أن العنف- ومن ذلك الإساءة للطفل- هو توتر 
ناتج عن اختلال في بناء الأسرة ووظائفهاء مما يوّدي إلى تعثر انسيابية التساند والتكامل 
الاجتماعي أو الأسري .وبالتالي حدوث العنف ضد الطفل. من ناحية أخرى تربط هذه 
النظرية بين إساءة معاملة الأطفال والمجتمع وطبقاته. فبعض المجتمعات تنظر لبعض 
الأساليب التربوية على أنها إساءة في حين لا تراها مجتمعات أخرى كذلكء كما أن الفقر 
والحرمان لدى الطبقة الفقيرة يشكل ضغوطأ لدى الآباء يدفعهم إلى الإساءة للأطفال. 

. التفسير البيئي التكاملي: ويوّكد على أن الإساءة للطفل تحكمها عوامل عدة مثل: 
خصائص الطفل والأسرة والمجتمع والثقافة, فظاهرة الإساءة للطفل وفق هذا المنظور لا 
يحكسها عامل والعن وإكنا مجموعة من العوامل تتضنافن معا #وتؤدى إلى حدوت الأسارة 
ومن هذه العوامل: خصائص الفردء وعوامل أسرية مثل التوتر بين الزوجين» والمشكلات 
السلوكية لدى الأطفالء وعوامل مجتمعية وثقافية مثل: تقبل المجتمع للعقاب البدني 
والظروف الاقتصادية والاجتماعية. 
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إن المنظور التكاملي في تفسير الإساءة قد أفاد من التوجهات النظرية الأخرى, 
فالإساءة للطفل تختلف حسب السياقات الاجتماعية والثقافية والأشخاص المشتركين 
فيهاء كما أن مفهومها يتغير بتغير الزمان» والمكان. 

ومهما يكن من أمرء فإن الباحثين يتفقون على أن مشكلة الإساءة للطفل تسبب ضررا 
ومعاناته من اضطرابات في الأكل, والسلوك السيكوباتي. (,ل/ا313ا ,وصها ,ر5اع50500] 
4 ,رلاع51 300 5نا0ااع55ع١لا‏ ,51982) . 

ومن الاهتمامات المعاصرة في دراسة الإساءة للطفل بحث العلاقة بينها وبين العمر 
والجنس (الزهراني, )3١ ٠7‏ وهذا ما تحاول الدراسة الحالية الكشف عنه. 
مشكلة الدراسة: 

أطفال اليوم هم قادة المستقبل؛ ودعامة الغد وعدته وغلته التي تهيئ الفرص المناسبة 
لنمو الأفراد وتقدم المجتمع. وبناء على هذه المكانة لشريحة الأطفال أعلن عن حقوق الطفل 
من قبل هيئة الأمم المتحدة (خليل, )5٠٠١‏ وقد وافقت عليه العديد من دول العالم. كما 
أن الغموض الذي يكتنف مفهوم الإساءة للطفل, واختلاف معناها من مجتمع لآخر كذلك 
الاهتمام العالمي والمحلي بحقوق الطفلء والإساءة التي يتعرض لها الأطفال في جميع 
الدول المتقدمة صناعيا (2009 ,10010179) وفي الدول العربية (الزهراني. ٠"‏ *5؛ زيود 
وعكروشء ٠*7‏ *") بالإضافة إلى عمل الباحثين في مجال تربية الطفل: كل ذلك يمثل دافعا 
قويا يحفز الدراسة والبحث في مجال الإساءة وعلاقتها بالعديد من المتغيرات: لذلك جاءت 
هذه الدراسة لتبحث في الإساءة الموجهة من قبل الوالدين للطفل وعلاقتها بالعمر والجنس 
وعلى وجه التحديد. يمكن صياغة مشكلة الدراسة في الأسئلة الآتية: 

© ما درجة الإساءة الوالدية الجسدية والعاطفية الموجهة للطفل؟ 

» هل توجد فروق دالة إحصائياً في درجة الإساءة الجسدية والعاطفية الموجهة من 
الأ للطقل قبعا لمععير الحقى؟» 

» هل توجد فروق دالة إحصائياً في درجة الإساءة الجسدية والعاطفية الموجهة من 
الأم للطفل تبعا لمتغير الجنس؟ 

» هل توجد فروق دالة إحصائياً في درجة الإساءة الجسدية والعاطفية الموجهة من 
الآأت الطفل كينها امععين العير؟ 

» هل توجد فروق دالة إحصائياً في درجة الإساءة الجسدية والعاطفية الموجهة من 
الأم للطفل تبعا لمتغير العمر؟ 


الإساءة الوالدية الجسدية والعاطفية للطفل وعلاقة ذلك متغيرى د. حنان العناني / د. مريم الخالدي 
الجنس والعمر لدى عينة من طلبة المرحلة الأساسية في مدينة عمان د. عبد الرؤوف اليماني 


أهداف الدراسة: 

هدفت الدراسة الحالية إلى: 

9 الكشف عن درجة الإساءة الوالدية (الموجهة من الأب والأم) الجسدية والعاطفية 
للطفل. 

9 التعرف إلى دلالة الفروق الإحصائية في درجة الإساءة الوالدية الجسدية والعاطفية 

9 التعرف إلى دلالة الفروق الإحصائية في درجة الإساءة الوالدية الجسدية والعاطفية 
للطفل تبعاً لمتغير العمر. 
أهمية الدراسة: 

تنبع أهمية الدراسة من الآتي: 

+ الأهمية النظرية والعملية: حيث تشكل الإساءة للطفل مشكلة يعاني منها الآباء 
والمربون؛ وتوّثر على شخصية الطفل وتوافقه النفسيء وتشكل معوقاً أمام تقوم المجتمع 
ورك اكه قوراسة كته السظعلة تمن السسعن أن تعفد بقيقا ساد واق كات يسيطاء اللا دن 
النظري في هذا المجالء كما يمكن أن تقدم دراسة الإساءة للطفل توصيات تفيد القائمين 
على تربيته في حسن رعايته وعلاج ما انحرف من سلوكه. 

© تنبع أهمية دراسة الإساءة للطفل من أهمية الفئة المستهدفة وهي فئة الأطفال 
الذين أكدت الشرائع السماوية على حسن صحبتهم ورعايتهم, ودعا الفلاسفة والمربون عبر 
العصور إلى الاهتمام بهم. 
مصطلحات الدراسة والتعريفات الإجرائية: 

ثمة تعريفات عدة للإساءة للطفلء ففي الغرب ركزت هذه التعريفات في الأغلب الأعم 
على إساءة معاملة الاطفال التي تدفعها نوايا خبيثة. وتسبب ضررا بالغا للطفل» وكثيرة 
هى التعريفات التى اشتملت الأفعال غير الجسدية للاعتداء على الطفل: فالمركز الوطنى 
ا إساءة معاملة الأطفال وإهمالهم في أمريكا عرف الإساءة بأنها: إلحاق الضرر البدني 
أو النفسي بالطفل أو الاعتداء الجنسي عليه والمعاملة المنطوية على الإهمالء أو إساءة 
معاملة الأطفال دون سن )١8(‏ من قبل شخص مسؤول عن رعايته (109,2009م0078). 
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ويعرف خلقي الإساءة للطفل بأنها: عملية إيقاع الأذى الجسدي أو العقلي أو الجنسي 
أو الإهمال في العلاج وسوء تغذية الطفل دون سن الثانية عشرة من قبل الشخص المسؤول 
عن رعايته. أما عبد الغفار والأشول والقريطي وحافظ )١5537(‏ فيعرفون الإساءة بأنها: كل 
مام سانا يعو لعو الطال حيو متكاهاا سوار كان وصوره وتاندة :م غير تعس ومن 
قبل القائمين على تنشئته. ويتضمن ذلك الإتيان بعمل يتر تب عليه إيقاع ضرر مباشر على 
الطفل كالإيذاء البدني أو العمالة المبكرة» أو ممارسة سلوكات ,أو اتخاذ إجراءات من شأنها 
أق فول دون اشباع حاجات الطفل النكدوهة موكوفين القرصى المكاسحة لكموه تموا سليما. 
والإساءة للطفل في هذه الدراسة هي كل سلوك يلحق الضرر الجسمي أو العاطفي 
بالطفل من قبل الوالدين» ويعبر عنه بالدرجة التي يحصل عليها الطفل على مقياس الإساءة 
الطفل: هو الصغير الذي يلتحق بالمدرسة الأساسية ويتراوح عمره بين الثامنة 
والحادية عشرة. 
حدود الدراسة: 
تتحدد الدراسة الحالية بالآتى: 
على عينة من أطفال مدينة عمان تتراوح أعمارهم بين )١١-/(‏ سنة: ويلتحقون بمدارس 
+ الحدود الزمنية: تتحدد هذه الدراسة بالفترة الزمنية التي أجريت وطبقت فيها 
9 الحدود الموضوعية: حيث تقتصر هذه الدراسة على تناول ظاهرة الإساءة الوالدية 
الجسدية والعاطفية فقط. وكما تبحث وفق وجهة نظر الأطفال وعلاقتها بجنسهم وعمرهم., 
كما تتحدد الدراسة بالأداة التي تأكد الباحثون من صدقها و ثباتها وملاءمتها للعينة 
وأهداف الدراسة. 
الدراسات السابقة: 
في هذا المجال تُستعرض بعض الدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة. 
أجرت خلقى )١1190(‏ دراسة هدفت إلى التعرف إلى المتغيرات الديموغرافية المتعلقة 
بكل من الطفل المساء إليه وأسرته المسيئة. وعلاقة تلك المتغيرات بكل من جنس الطفل 
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ونوع الإساءة الموجهة إليه. تكونت عينة الدراسة من (” )١١‏ حالة إساءة سجلت في مديرية 
الأمن العام في الأردن» كحالة إساءة جنسية أو جسدية. وبينت النتائج أن أكثر حالات 
الإساءة التي يتعرض لها الأطفال هي من قبل الذكورء وأنه كلما قل المستوى التعليمي 
للمسيء ارتفع حجم الإساءة الواقعة على الطفل؛ و كلما قل الدخل المادي زاد تعرض 
الأطفال إلى الإساءة. 


قامت أحمد )١1919(‏ بدراسة أشير إليها في الزيود وعكروش )5١١1(‏ هدفت إلى 
التعرف إلى «واقع ظاهرة العنف الأسري ضد الطفل في المجتمع الأردني» حيث أجريت 
الدراسة على الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين (4- )١17‏ عاماًء وقد توصلت الدراسة إلى 
أن أكثر أشكال العنف الأسري .شيوعاً من وجهة نظر الأطفال أنفسهم هو العنف اللفظي» وأن 
العنف الأسري ضد الطفل يمارس من قبل الذكورء كما ترى الأسرء سواء كانوا آباءء أو أخوة 
كباراً وبنسبة (7,*:/) »بينما بلغت نسبة الإناث اللواتي يمارسن العنف الأسري ضد الطفل 
(#117,1) » أما بالنسبة للعنف الأسريء من وجهة نظر الأطفالء فقد تبين أن )/7١1١,8(‏ 

من الآباء يمارسون العنف الأسري ضد أطفالهم .تليهم الأمهات بنسبة )/١١,7(‏ ,ثم الأخ 

الأكبر للطفل بنسبة (7.0/) . 

وأجرت (الطراونة. )١949‏ دراسة هدفت إلى التعرف إلى أشكال إساءة معاملة 
الوالدين للآبناء وعلاقتها ببعض المتغيرات الديموغرافية والنفسية على عينة مكونة من 
(444) طالباً و (454) طالبة, اختيروا بالطريقة العشواتية .ممن هم في الصف العاشر 
الأساسي في محافظة الكركء وقد بينت النتائج أن أفراد العينة يتعرضون لأشكال الإساءة 
الوالدية وبدرجات مختلفة: وأن الذكور يتعرضون لصور الإساءة الجسدية واللفظية أكثر 
من الإناث »وكان مصدر هذه الإساءة في الدرجة الأولى الآباء تليهم الأمهات: كما أظهرت 
الدراسة وجود علاقة إيجابية بين تدني المستوى التعليمي للوالدين .وإيقاعهم للإساءات 
على أطفالهم. 

وقام الشقيرات والمصري )3٠١١(‏ بدراسة هدفت إلى الكشف عن الإساءة اللفظية 
للأطفال. كرت العينة بن 1503 ]| طالدا يترسط صبرى (؟ )١5,‏ سنة في محافظة الكرك. 
وبينت النتائج أن الإساءة اللفظية د تستخدم بكثرة حيث قسمت إلى )١7(‏ فتة. كما أظهرت 
النتائج أن البنات أكثر تأثرا بالإساءة اللفظية على الرغم من أن الذكور أكثر تعرضاً لهذا 
النوع من الإساءة من الإناث. 

وأخرئ رطروط )3٠٠١١(‏ دراسة حول أنماط الإساءة الموجهة للطفل من قبل أفراد 
أسرته وعلاقتها ببعض المتغيرات. تضمنت العينة )58١(‏ حالة من الحالات المسجلة لدى 
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مكتب الخدمة الاجتماعية المرتبط بوحدة حماية الأسرة في الأمن العام بالأردن. وبينت 
النتائج أن ترتيب أنماط الإساءة كان كالآتي: الإساءة الجسدية: ثم الإهمالء ثم الإساءة 
الجنسية, كما أوضحت النتائج أن الإناث أكثر عرضة للإساءة من الذكور. 

وقام مكتب اليونيسيف في الأردن )3٠١”(‏ بدراسة هدفت إلى الكشف عن مشكلة 
التمييز بين الأبناء على أساس الجنس والتعرض للإساءة الجسدية واللفظية لدى (١٠"؟)‏ 
فرد تتراوح أعمارهم بين )١19 -١5(‏ سنة. وأشارت النتائج إلى أن الذكور أكثر عرضة 
للإساءة من الإناث وأن الإساءة الجسدية الموجهة لهن تحدث في البيت بالدرجة الأولى» في 
حين يتعرض الذكور لهذه الإساءة في المدرسة. 

وأوضحت دراسة الزهراني )25٠١*(‏ التي أجريت في السعودية على عينة قوامها 
(556) قودا أن نسبة الاثات اللوافى يكغركن لالإساءة أعلى من تسبة الذكور: حي بلغت 
الأولى (728.55/) والثانية )/:”١,7(‏ كما أشارت النتائج أنه كلما زاد عدد أفراد الأسرة 
وانخفض الدخل . كلما زادت الإساءة الموجهة للطفلء وأن أكثر أنواع الإيذاء هو الأذى 
النفسي يليه الإيذاء البدني. 

وأجرى أبو جابر وآخرون )3٠١9(‏ دراسة للكشف عن نوعية الإدراكات والوعي 
والمعلومات المتعلقة بالإاهمال والاساءة الجسدية والجنسية للأطفال لدى الآباء والأمهات 
القيمين تي عديةة عمان. تكونت. الغينة مق :8555)) فردا مخ الاكون والافات. ومن 
النتائج التي توصلت إليها الدراسة أن هناك وعيا لدى أفراد العينة بخطورة مشكلة الإساءة 
وتصاعدها والآثار النفسية المترتبة عليهاء وأن نسبة مرتفعة من العينة لا تعرف خطوات 
التبليغ عن حالات الإساءة للآطفالء ولا تعي خطورة قضايا اللجوء لأساليب الضرب البدني 
في معاقبة الأبناء. وتقلل من أهمية دور المرأة في تربية الأطفال. 

وهدفت دراسة بن فليس )5١٠١(‏ إلى الكشف عن أشكال الإساءة الوالدية للطفل 
وعلاقتها بمفهوم الذات والأسرة في الجزائرء بلغت العينة )١174(‏ طفلاً وطفلة في عمر )١(‏ 
سنة. وأظهرت النتائج أن هناك فروقا دالة إحصائيا في الإساءة الوالدية تعزى للجنس 
لصالح الإناث. 


الدراسات الأجنبية: 


أجرى ستيفن وكانتري وليفي (1998 ,لالاع! 30 7612اناك! ,5]621061) دراسة 
هدفت إلى إظهار بعض المتغيرات المرتبطة بحدوث الإساءة في ولاية نيوجرسي الأمريكية. 
بلغت العينة (15؟) رجلا و )1١(‏ امرأة. وتوصلت الدراسة إلى أن الإدمان على الخمور من 
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العوامل القوية التي تدفع الآباء لإيقاع الإساءة على الأطفالء كما أن الآفراد الذين سبق أن 
تعرضوا للإساءة في الطفولة هم أكثر ممارسة للإساءة الجسدية مقارنة بالأفراد الذين لم 
يسئ الكبار إليهم. 

وهدفت دراسة بل وبل (1998 ,!!81 300 ١1أ8)‏ إلى الكشف عن علاقة الفقر بأنماط 
الإساءة الموجهة للطفل. بلغت العينة )١55*(‏ حالة إساءة في اسكتلندا. وأشارت النتائج 
إلى أن هناك علاقة بين فقر الأسرة وبين الإساءة الجسدية. 

أما ناوميز (1998 ,0011625)) فقد أجرت دراستها على )5١(‏ حالة إساءة للأطفال 
في كمبوديا. وأشارت إلى أن أكقر أنناط الاساة بقيوها هي الإساءة الجسدية: وأن الآباء 
يميلون لأن يكونوا مسيئين أكثر من الأمهات, كما أن (754) من الأطفال كانوا يعيشون مع 
والديهم في بيت ا 

كماقام فيجيوريدو وزملاؤه (222065اع! 13137/! ازج زمعانا؟ا8 زه0عأعباواط 
4 ,1/1305 300) بدراسة تاريخ الإساءة في مرحلة الطفولة لدى الآباء في البرتغال؛ 
وذلك بهدف تعرف معدلات انتشار الإساءة الجنسية والبدنية في مرحلة الطفولة لدى الآباء. 
تكونت العينة من )٠١٠١١(‏ فرد »منهم (207) من الأمهات والبقية من الآباء. وأكمل جميع 
أفراد العينة الإجابة عن النسخة البرتغالية من استبانة تاريخ الطفولة. وأشارت النتائج 
إلى وجود معدل انتشار مرتفع لسوء المعاملة البدنية بين أفراد العينة حيث بلغ مستوى 
الانتشار في مرحلة الطفولة (7/) . وتبين أن الإساءة البدنية بدأت قبل عمر )١1(‏ سنة. ولم 
توجد فروق .في سوء المعاملة بين الجنسية: بيثما كان معدل الإساءة الجنسية أكثر اتحفاضا 
وبنسبة (72,1/) من مجموع العينة. ووجدت علاقة إحصاتية دالة بين شدة الإساءة وغياب 
التدعيم من قبل الراشدين في مرحلة المراهقة, واستنتج الباحثون أن معدل سوء المعاملة 
في البرتغال أدنى من المعدلات التي وجدتها الدراسات التي استخدمت استبانة تاريخ 
الطفولة في امريكا وإسبانيا. 

كما هدفت دراسة رودجرز وآخرين (2004 ,21 4© ,0019615]) إلى تحديد مدى إسهام 
خمسة أنماط من أنماط الإساءة الإمتامة الجنسية؛ والاساءة البدنية؛ والإساءة الانفعالية, 
الإهمال البدني: الإهمال العاطفي) في السلوك السوي لدى الراشدين. من خلال تقويم 
العورضن لفدد من هذه الأتساظ خلال فترة الطفولة. وذلك لدى )52١(‏ امرأة من مراكز 
الصحة الأولية في سان دييجو بأمريكاء واستعان الباحثون بمقياس صدمة الطفولة لتقدير 
التعرض للإساءة في فترة الطفولة؛ واستمارة معلومات للاستفسار عن تعاطي الخمور 
ومقياس لتقويم السلوك السوي. وقد وجد الباحثون أن الإساءة الجنسية والإساءة البدنية 


دلا 
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تنبأت بالمآل السيئ لعدد من الأمراض عندما "ضبط أثر الأنماط الأخرى من سوء المعاملة. 
كنا ظليوت هلاقة إخضاقية دالة بيخ كل مخ الاساءة اليدفية والحخشية والاتقهالية والاهفال 
العاطفي في مرحلة الطفولة؛ من جهة: وأنماط متباينة من السلوك الصحي لدى الراشين 
من جهة أخرى. ووجد الباحثون أن النساء اللاتي تعرضن إلى أنماط متعددة من الإساءة 
في مرحلة الطقولة :كن أككرعرضية الععود على تعاطي الكموليات:أوسمازسة سلوك حتسي 
متخرقة قن مرحلة الرشه. 

وأجرت ستيفنسون (2008 ,51617/61501) دراسة هدفت إلى الكشف عن علاقة الإساءة 
بالاضطرابات العقلية. بلغت العينة )١95(‏ فردا من الذكور والإناث. وتوصلت الدراسة إلى 
أن البيكة الأسرية التى يشيع فيها الإساءة والظلم يمكن أن تفنياً ببالعضاب والاضطرابنات 
العقلية. 


وفي دراسة نوعية قام بها دون بنج (2009 ,100110) حول مفهوم الإساءة 
الجسدية في الصينء أجريت فيها مقابلات متعمقة مع )١٠١(‏ طفلا و )١١(‏ من أولياء الأمور. 
وتوصلت الدراسة إلى أن مفهوم الإساءة الجسدية في الصين يختلف عن مفهوم هذه الإساءة 
لدى أوروبا وأمريكاء وفي رأي دون بنج أن الإساءة في الغرب لا تهتم كثيراً بالضرب من 
الأب البيولوجي قد اهتمامها بالاسادة البالغة الث سيب شنرراً بالغا الطفل وتتضمن 
نوانا بسيكة راهالا عير كولة كنا أشارت.الدرانة إلى أن الحبري فى السدن جدود 
جداء وعلى الرغم من ذلك فإن آراء الآباء اختلفت عن آراء الأطفال ففي الوقت الذي يرى فيه 
الآباء سلامة أساليبهم وأهميتها من أجل أن يستوعب الأطفال القيم الوالدية والمجتمعية, 
يرى الأطفال عكس ذلكء وفي رأي الباحث أن وجهات نظر الأطفال اختلفت عن الآباء بسبب 
العولمة وزيادة الوعي بحقوقهم: وأوصى الباحث بضرورة مراعاة السياق الاجتماعي 
الثقافي عند دراسة الإساءة. 

وقامت ديليرامش (2009 ,0©|1130158) بدراسة هدفت إلى الكشف عن أثر التعرض 
للإساءة الجسدية والجتسية في مرحلة الطفولة. تكونت العيثة من (884) قردا اخثيروا من 
طلاب الكليات الجامعية في المناطق الريفية في هاوايء وأظهرت النتائج أن إساءة المعاملة 
في الطفولة توّدي إلى سوء الصحة النفسية. 


التعقيب على الدراسات السابفة: 
يلاحظ على الدراسات السابقة ما يأتي: 


+ أجريت بعض الدراسات السابقة على عينات من الكبار مثل دراسات: أبو جابر 
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وآخرون )2٠١9(‏ وستيفن وآخرون (181,1998© 5160060) وديليرامش (,ا68015ذاو0 
9) أو المراهقين مثل دراسة (الشقيرات والمصري» )3٠١١‏ . 

+ بناءً على النقطة السابقة اهتمت الدراسات بالكشف عن أثر خبرات الإساءة في 
الطفولة على الصحة النفسية أو الاضطرابات العقلية في مرحلة الرش مثل دراسة ديليرامش 
(2009 ,رلاؤاتمطقزاعنا) . 

+9 اهتمت بعض الدراسات السابقة بالكشف عن أسباب إساءة الكبار للصغار أو العوامل 
التي يمكن لوجودها أن يزيد من حجم الإساءة للأطفال مثل دراسة: خلقيء .)١59*(‏ 

4 تعارضت تتائع الدراسات السايقة حول أيهما أكثر تعرضاً للاساءة الإناث آم 
الأردن )5٠٠”(‏ أن الذكور أكثر تعرضا للإساءة من الإناث. بينما أشارت دراسة كل من 
رطروطء )٠١١١(‏ والزهراني )3١١(‏ أن الإناث أكثر تعرضا للإساءة من الذكور. 

+ كانت الدراسات الأجنبية أكثر جرأة في دراسة الإساءة للطفل .حيث تناولتها 
بجميع أنماطها: الجسدية والعاطفية والجنسية. 
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+9 أوضحت دراستي رطروط )3١١١(‏ وناوميز (1998 ,2/0007635) أن أكثر أنواع 
الآنباءة كيوعا هي الإنباءة الجسدية. 

+ أجريت بعض الدراسات على عينات من الأطفال مثل دراسة كل من: خلقي ,)١59*(‏ 
وناوميز (1998 )١000017635,‏ , أما دراسة دون بنج (2008 ,100م000) »فقد أجريت على 
عينة من الأطفال وأولياء أمورهم. 

+ في حدود علم الباحثين - لم توجد دراسات تتناول الفروق في الإساءة بين 
الأطفال في سن (4- 4) وسن )١١ -٠١١(‏ » ونظراً للتعارض في نتائج الدراسات السابقة 
حول الفروق في الإساءة التي تعزي للجنس أجريت هذه الدراسة للكشف عن درجة الإساءة 
الجسدية والعاطفية الوالدية للطفل, والتعرف إلى الفروق في الإساءة التي تعزى لجنس 


الطفل وعمره. 
الطريقة والإجرادات: 
منهج الدراسة: 


إعتمد المنهج الوصفي بطريقته المسحية وذلك لملاءمته لطبيعة الدراسة وأهدافهاء 
حيث وَصف واقع الإساءة الوالدية الجسدية والعاطفية للطفل وعلاقتها بجنس الطفل 
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وعمرهء باستخدام استبانة من صورتين: إحداهما تصف إساءة الأب .والثانية تصف إساءة 
الأم الموجهة للطفل وفق وجهة نظر الطفل نفسه. 
مجتمع الدراسة وعينتها: 

تكون مجتمع الدراسة من جميع الأطفال (في سن 8- )١١‏ سنة الملتحقين بالدراسة 
في المدارس الأساسية الحكومية في حي وادي السير (البيادر والبلد) ومرج الحمام خلال 
الفصل الثاني من العام الدراسي 5٠01١ /5٠١5‏ والبالغ عددهم )١55١(‏ طفلا وطفلة. أما 
عينة الدراسة فقد تكونت من )١7١(‏ طفلاء (17) منهم في الفئة العمرية من (4/- 9) سنة و 
(04) في الفئة العمرية من )١١ -٠١(‏ سنة. و (04) منهم من الذكور والباقي من الإناث. 
وقد سحبت العينة بطريقة طبقية عشوائية تبعا لمتغير الجنس والعمرء حيث اختير عدد من 
الطلبة الذكور والإناث مع مراعاة فئتي العمر من العينة المحددة في هذه الدراسة بطريقة 
عشواتية بما يتناسب والحجم النسبي بكل طبقة (الذكور والإناث وفئتي العمر) في المجتمع 
الأصلي. 
أداة الدراسة: 

أعدت أداة الدراسة بعد الاطلاع على الأدب النظري في المجال . وعلى ضوء الدراسات 
السابقة. وأجريت دراسة استطلاعية, وأستفيد من المقاييس المقننة في مجال الإساءة 
للطفل مثل مقاييس: مخيمن وعبد الرزاق (4**؟) + وعسال (*++؟) + واشتمل المقياس 
على صورتين: واحدة للاب واخرى للام. كل صورة تكونت من )١١(‏ فقرة وبعدين هما: 
الإساءة الجسمية والإساءة العاطفية. وقد تراوحت الإجابة على جميع الفقرات بين أوافق , 
(ثلاث درجات) ومحايد أو لا أدري (درجتان) وغير موافق (درجة واحدة) . وبناء على هذه 
الدرجات » وبعد أخذن المتخصصبن اعتمدت المتوسطات الحسابية الآتيه لتقدير درجة 
الإاساءة للطفل: 

كر رد يشير إلى درجة مرتفعة من الإساءة. 

:١,772- 3," -‏ يشير إلى درجة متوسطة من الإساءة. 

١,51 -‏ وأقل: يشير إلى درجة منخفضة من الإساءة. 
صدن ال مقياس وثباته: 

تأكد ا لباحثون من صدق المقياس عن طريق: 

+ الصدق المنطقي: حيث صيغت الفقرات فى ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة 
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+ صدق المحكمين: رض المقياس على )١١(‏ محكمين من الأساتذة والمتخصصين 
وأولياء الأمور والمدرسين .واستبعدت الفقرات التي لم تنل نسبة اتفاق عالية قدرها 
(8/). 

كما تأكد الباحثون من ثبات المقياس عن طريق استخراج معامل كرونباخ ألفا 
الذي جاء كالآتي: 

- صورة الأب: الإساءة الجسدية (58,*) » الإساءة العاطفية )*,5١١(‏ » الدرجة 
الكلية .)١,3516(‏ 

- صورة الأم: الإساءة الجسدية (775,*) , الإساءة العاطفية (77",*) , الدرجة 
الكلية للإساءة (1/95,*). 

وتدل هذه القيم على أن المقياس يتمتع بثبات ملائكم من الناحية العلمية. 
إجرادات الدراسة: 

أتبعت الخطوات الآتية لإتمام الدراسة: 

.١‏ الاطلاع على الأدب النظري والدراسات السابقة في مجال الإساءة للطفل. 

؟. إعداد المقياس في صورته الأولية. 

*. عرض المقياس على الأساتذة والمتخصصين. 

4 إجراء دواسة استطلاعية على [©) طقلا حيث طبّق المقياس. عليهم: .وتأكن 
الباحثون من وضوحه وصلاحيته للاستخدام. 

5. مراجعة المقياس في ضوء الدراسة الاستطلاعية .وآراء الأساتذة المتخصصين. 

5. توزيع الاستبانات على الأطفالء واستبعاد التي لم تستوف شروط الدراسة 
العلمية. 

لاجد الاسقياكات وتقرية البياناف ومغاالحقها إحصياتيا. 

/. استخراج النتائج ومناقشتها وتقديم التوصيات . 
المعالجات الإحصانية: 

حَللت النتائج إحصائيا عن طريق الحاسوب واستخدام المعالجات الإحصائية 


الاتية. 


ارا 
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- المتوسطات الحسابية لمعرفة درجة الإساءة. 

- اختبار (ت): لمعرفة الفروق التي تعزى للعمر والجنس. 

- معامل آلفا كرونباخ للتوصل إلى ثبات المقياس . 
ننائج الدراسة ومناقستها: 

> للإجابة عن السؤال الأول ونصه: ما درجة الإساءة الوالدية الجسدية 
والعاطفية للطفل؟ 

للإجابة عن هذا السوّال استخدمت المتوسطات الحسابية والجدول )١(‏ يوضح ذلك: 


الجدول )١(‏ 
المتنوسطات الحسابية لدرجة الإساءة الموجهة للطفل من قبل الوالدين 


يلاحظ من الجدول )١(‏ أن الدرجة الكلية للإساءة كانت متوسطة: كما يلاحظ أن الإساءة 
العاطفية أكثر شيرغا مخ الأساءة الجعدية سواء كانت موجية مخ الأب أم من الأمء ؤعلى 
الرغع«ين ذلك.جاءت دوجة الإساءة الخاظفية الموجية من الأب أكض ارثفاعا من الإساءة 
نفسها الموجهة من الآم للطفلء وتعني هذه النتيجة أن الأطفال يتعرضون للإساءة بشكل 
غير مقبولء ذلك أن الإساءة العاطفية أكثر إيلاماً للنفس من الإساءة الجسدية, ويمكن أن 
توّدي إلى أضرار بالغة للطفل في حياته الحاضرة والمستقبلية؛ وهذا ما أوضحته الدراسات 
مثل: دراسة ديلرامش (2009 ,10©|©61317157) وستيفنسون (2008 ,5161/61501) وتختلف 
هذه النتيجة التي توصلت إليها الدراسة مع دراسات ناوميز (1998 ,101017635!) .ورطروط 
»)3٠١1(‏ وفيجيوريدو وزملائه »والتي أوضحت أن درجة الإساءة الجسدية أكبر من درجة 
الإساءة العاطفية أو الإساءات الأخرى. 
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وتختلف مع دراسة دون بنج (2009 ,000010790) من حيث إشارتها إلى أن الضرب 
محدود في الصين. 

4> الإجابة عن السؤال الثاني. ونصه: هل توجد فروق دالة إحصائيا فى درجة 
الأساءة الجسدية والعاطفية الموجهة من الأب للطفل تبعاً لمثغير الجنس؟ 

للاجابة هن ينذا السؤال اتتهريع اععبا روس والجدول 49 بوشواذلك: 


الجدول (؟) 
نتائج اختبار «ت» لدلالة الفروق في الإساءة الموجهة من الأب حسب جنس الطفل 


المتوسط الإنحراف المتوسط الإنحراف 
الحسابي المعياري الحسابي المعياري 


١ ١ ْ : ١ 51 


* دالة عند مستوى )٠0,05(‏ وأقل 


يلاحظ من الجدول )١(‏ أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية تعزى لجنس الطفل في 
الإساءة الجسمية والعاطفية والدرجة الكلية للإساءة الموجهة من الأب للطفل. وبالعودة إلى 
المحوسظات يتبين أن الأضى أكخر قعرضا لإشاءة الأبامن الذكن ويسؤال الأهالي تين أن 
بعض الآباء ينظرون لأبنائهم الذكور على أنهم أصبحوا رجالاً مسؤولين عن الأسرة» وأن 
الأنثى ينبغي أن تعامل بالشدة:؛ ولا بد من مراقبتها وتوبيخها وضربها إذا لزم الأمر كي 
يكوق سلوكها سليماء وتحفن أسرفها كفين من المشكلات التي يمكن أن تواجهها تقيحة لخدم 
الاهتمام يها. 

> للإجابة عن السؤال الثالث. ونصه: هل توجد فروق دالة إحصائياً فى درجة 
الاساءة الجهزية والعاطقية الموحهة من الأم للطفل شبعاً لمتغين الحكس؟ 
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للإجابة عن هذا السوّال استخدم اختبار «ت» والجدول (؟) يوضح ذلك. 
الجدول (") 
نتائج اختبار ”ت“ لدلالة الفروق في الإساءة الموجهة من الأم حسب جنس الطفل 


المتوسط م 
قيمة «رت» | مستوى مستي فعة 
5-7 001 


* دالة عند مستوى )٠0,05(‏ وأقل 

يلاحظ من الجدول (") أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية تعزى لجنس الطفل في 
الإساءة الجسمية والعاطفية والدرجة الكلية للإساءة الموجهة من الآم للطفل .وبالعودة إلى 
المتوسطات يتبين أن البنات أكثر تعرضاً لإساءة الأم من الذكورء وبشكل كبير» حيث بلغت 
قيمة «ت» للإساءة الجسمية )-١5,5*(‏ وللعاطفية )-١١,١9(‏ والدرجة الكلية للإساءة 
»)١1,99 -(‏ وبلغ مستوى الدلالة )٠,*٠*(‏ لجميع القيم. وترد هذه النتيجة لاعتقاد الأم 
بأنها المسؤولة الأولى عن تربية البنتء وأن الإساءة شدة من وجهة نظرها تحصن البنت 
وتهذب أخلاقها. كما توّكد هذه النتيجة مسألة اتفاق الوالدين على أسلوب معاملة الأبناء. 
وان إساءتهما موجهة للبنت أكثر من الولدء وتتفق هذه النتيجة مع النتيجة التي توصلت 
إليها دراسات الرطروط )5١١١(‏ والزهراني )١5١١7(‏ وبن فليس )2١٠١(‏ . وتختلف مع 
دراسات الشقيرات والمصري )١١ ٠ ١(‏ ومكتب اليونسيف (”* )3١‏ والطراونة )١599(‏ التي 
أوحت أن الذكور أككر عدرضا للأساءة مخ الاقاف: 

> الإجابة عن السؤال الرابع» ونصه: هل توجد فروق دالة إحصائياً في درجة 
الإساءة الجسدية والعاطفية الموجهة من الأب للطفل تبعاً لمتغير العمر؟ 


الإساءة الوالدية الجسدية والعاطفية للطفل وعلاقة ذلك متغيرىي د. حنان العناني / د. مريم الخالدي 
الجنس والعمر لدى عينة من طلبة المرحلة الأساسية في مدينة عمان د. عبد الرؤوف اليماني 


للإجابة عن هذا السؤّال أستخدم اختبار «ت» والجدول (5) يوضح ذلك: 
الجدول (4) 
نتائج اختبار «ت» لدلالة الفروق في الإساءة الموجهة من الأب حسب عمر الطفل 


* دالة عند مستوى ٠,١٠5‏ وأقل 

يلاحظ من الجدول () أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية في الإساءة الجسمية 
الموجهة من الأب تعزى للعمر حيث بلغت قيمة «ت» (- 50,") وبلغ مستوى الدلالة 
(1**,*)» وقد كانت هذه الإساءة موجهة بشكل جوهري للأطفال في عمر 2)١١ -٠١(‏ 
ويمكن تفسير هذه النتيجة على ضوء الثقافة حيث يؤيد بعضهم ضرب الأطفال الكبار أكثر 
من الصغارء لأن ذلك في رأيهم تربية لهم وليس إساءة. كما وجدت فروق تعزى للعمر في 
الدرجة الكلية . ولا توجد دراسات- في حدود علم الباحثين- تؤيد أو تنفي هذه النتيجة 
»مما يشير إلى ضرورة القيام بدراسات أخرى. 

> للإجابة عن السوّال الخامس. ونصه: هل توجد فروق دالة إحصائيا في 
درجة الإساءة الجسدية والعاطفية الموجهة من الأم للطفل تبعاً لمتغير 
العمر؟ 

للإجابة عن هذا السوّال استخدم اختبار «ت» والجدول (5) يوضح ذلك: 


حرا 
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الجدول (5) 
نتائج اختبار «ت» لدلالة الفروق في الإساءة الموجهة من الأم حسب عمر الطفل 


ل 
0 


]|[ 6ه ) |[ 6٠م‏ )| ا -كمم ا 


ا ا 2 0 


* دالة عند مستوى )٠0,05(‏ وأقل 


يشير الجدول (0) أن النتائج متقاربة مع النتائج الخاصة بصورة الأب. وهذا يعني 
أن الوالدين متفقان في أسلوب معاملتها للأطفال: فكلاهما يسيء للطفل بغض النظر 
عن النواياء والإساءة الجسدية , والإساءة بشكل عام يوجهانها بشكل أكبر للأطفال في 
سن -٠١(‏ ١١)ء‏ وقد يجد الوالدان مسوغات لهذه الإساءة كعناد الطفل أو عدم طاعته أو 
(2009 ,10616/3101517]) تزيد من اضطراب الطفل وعدم تكيفه. 
توصيات الدراسة: 

بناء على نتائج الدراسة يمكن تقديم التوصيات الآتية: 

.١‏ تفعيل دور الإعلام للقضاء على التفرقة بين الأبناء على أساس النوع . وتبصير 
الوالدين بأهمية العطف على الأطفال وحسن معاملتهم . 

؟. الاهتمام بالإرشاد الأسري .وتنمية وعي الأفراد بالمؤّسسات التي ترعى الطفولة 
ليتسنى لهم الاستفادة من خدماتها. 

*. إجراء دراسات حول الاساءة الوالدية وعلاقتها بجنس الطفل وعمره. وبعض 

المتغيرات الديموغرافية المتعلقة بالوالدين 


4. إجراء دراسات أخرى تتضمن متغيرات نفسية واجتماعية يمكن أن تثري الأدب 
النظري مثل: الدوافع التي ترتبط بالإساءة للأطفال وخصائص الشخصية. 


يخرسا 


الإساءة الوالدية الجسدية والعاطفية للطفل وعلاقة ذلك بمتغيرى د. حنان العناني / د. مريم الخالدي 


الجنس والعمر لدى عينة من طلبة المرحلة الأساسية في مدينة عمان د. عبد الرؤوف اليماني 
المصادر والمراجع: 

أولا المراجع العربية: 

.١‏ أبو جابرء ماجد؛ وعلاء الدين» جهاد؛ وعكروشء لبنى؛ والفرح, يعقوب. )3١١٠9(‏ . إدراك 


الوالدين لمشكلة إهمال الأطفال والإساءة إليهم في المجتمع الأردنيء المجلة الأردنية 
في العلوم التربوية. © -١6 ,)١(‏ 65. 


. بن فليسء خديجة. )25١٠١(‏ . أشكال الإساءة الممارسة على الأطفال داخل الأسرة 


وعلاقتها بإدراك مفهومي الذات والأسرة لديهم: دراسة ميدانية بولاية باتناء مجلة 
خلقيء هند. )١54٠(‏ . العلاقة بين الإساءة الجسدية والجنسية للآطفال وبعض 
المتغيرات الديموجرافية المتعلقة بالأسرة المسيئة. رسالة ماجستير غير منشورة: 


الجامعة الأردنية. 


بيروت: بدون دار نشر. 


. الزهراني» سعد. )2١٠(‏ . ظاهرة إيذاء الأطفال في المجتمع السعوديء الرياض: مركز 


أبحاث الجريمة. 


الرطروط؛ سعيد. )2١٠١1١(‏ . أنماط الإساءة الواقعة على الأطفال من قبل أفراد الأسرة 
وعلاقتها ببعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية. رسالة ماجستير غير منشورة: 
الجامعة الأردنية. 
الزيود. محمد؛ العكروشء ميسون. )3١٠1(‏ . المسؤولية التربوية والأخلاقية للآسرة 
تجاه أنماط الإساءة إلى الأطفال في المجتمع الأردني. دراسات, العلوم التربوية. 6" 
527-77)0. 


سويدء محمد )١1594(‏ . منهج التربية النبوية للطفلء دمشق: دار ابن كثير. 


. الشقيرات. محمدء نايل. )2١١١(‏ الإساءة اللفظية ضد الأطفال من قبل الوالدين في 


محافظة الكرك: وغلاقكيا بنعكن المتغيرات الدسو حراقية المقعلقة بالوالديق » عحلة 
الطفولة العربية ؟ .5٠ -82)١0/(‏ 


للا 
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٠‏ الطراونة, فاطمة. )١5915(‏ . أشكال إساءة المعاملة الوالدية للطفل وعلاقتها بالتوتر 
النفسي لديه وببعض الخصائص الديموغرافية لأسرته. رسالة ماجستير غير منشورة, 
جامعة موّتة, الكرك. 

. )١551/( عبد الغفار, عبد السلام؛ والاشولء عادل؛ والقريتيء عبد المطلب؛ وحافظء نبيل.‎ .١ 
مظاهر إساءة معاملة الأطفال في المجتمع المصري. القاهرة: أكاديمية البحث العلمي.‎ 

؟١.‏ عسالء ضرار. .)٠١ ٠‏ العنف ضد المرأة وأثره على الإساءة الواقعة على الطفل؛ دراسة 
ميدانية على الأمهات المعنفات المراجعات لاتحاد المرأة الأردنية. رسالة ماجستير غير 
منشورة: الجامعة الأردنية. 

*1. العناني: حنان. (5 * *؟) . تربية الطفل في الإسلامء دار الفكر: عمان. 

4. كفافيء علاء الدين؛ والنيال. مايسة؛ وسالم, سهير. )25٠١4(‏ . الارتقاء الانفعالي 
والاجتماعي لطفل الروضة. عمان: دار الفكر. 

8. مخيمرء عماد؛ عبد الزراق» عماد. (5 )3١ ١‏ . خبرات الإساءة في مرحلة الطفولة, دليل 
التعليمات: القاهرة: مكتبة الانجلو المصرية. 

1. مكتب اليونسيف. )3١٠7(‏ . وضع الأطفال في العالم. مكتب اليونسيف الإقليمي للشرق 


الأوسط وشمال أفريقيا: عمان. 


ثانياً المراجع الانجليزية: 


1ن 0110 كناك أشلاعزءى 0110 0/1ه11(51م 02111107000) . (2009 ) .ل,  126117:011115/[1‏ .1 


نا لط 0 171111015117 “لأا ,ى 0011120111 1121117 111611101 


د 


1 كا أااقلء أهاء كنج[ ط /0 110115جزءعء:01ن) (2009 ) .ل ,100111717119 
:21.1 ع ١1أز1‏ ع7 11١‏ ع 2117:1711 أعاقلء 7201717141 011 1©1115هم :111217 710ه 211110711 10 
.1075117 20111611111 10119 170118 1716 

,10105/[ 47110 ل ,071025 1ترء 1 بل ,210 ل/[ ) ,0آنص2 8 ,11/410 :8 ,1191161700 
0110 1110[ن) .72©1©1115[ © 130111191165 111 عكنلاطك 2111101000) [0 «115101] . (2004) .1 
64 -671 ,25 ,1اع ه1691 

0110 عكلاطك اق[ [0 7770111118 1116 21:©10611117118[ 180171©7:5 . (2010) .ل ,كلاع 0017 
12 7 07110 7115112[ 171 110117:5 آهآء50 [00[ء5 0 011170715011© لم 61٠‏ 1ع 116 
.711175117 11721011 :10 .1217 , 561111185 
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071100101107117 ) 1111/16 01101122121 © كلا1 طن 211110) . (995 1 ) .3ل ,101111605 
71711 ©5101 17/017110هن) لل .ا 

02115117 2017:2111[ 5111916 ,70125 1712171121011116111 . (1996) .ن) ,آاآط مده :0 ,لام 
0 -79 , (2) 22 باأععاعء 77 مده عكناطك اقطان .نزا7عمتمجر أماقاء ك[ه 5© 1771012 0110 
ألا[ ,51171 0710 '1 ,015 1[أءددىء1([ جل, ج310 :0) , ©(10[//0 :لمل, 10119 ,لل ,120092615 
71 011 111011701 1110/1000 0 701115 17110110101101 07 17717021 ©771, (2004) 
. 536 -375 , (3) أعءاوء 7 1ه عكناطلكة 110طن) :1م1آنحم[ءط 

0011511 10لك 110111© 077 [0[0ع1ل, (995 [ ) .أ/[, بإمء| 0110 ل, 1111111 زول ,1©11/ 51677 
.11000 11 “01501021 01101121 110ل عكلاطه 1110© ك[0 520116712 كه 110167122 
9 -109, (11) 22 .لعاعء1وء 1 ده عكناطك 110 

112101021201 0110 عكنلا طن 1110[ 111:17:011111©1© 107111137 . (20068 ) عل, 9516176115011 
0 :12 .2/7 .001111165 171150111177 111 01/177 1107© اك ك[ه 10175ع21:601[ كك 061015 
((7511 0 201721 
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بسم الله الرحمن الرحيم 


السلام عليكم 2 
بين يديك استبانة لقياس الإساءة الموجهة للطفل من قبل الأم والآب. 
الرجاء الإجابة على الفقرات في المكان الذي ينطبق عليك , علماً بأن المعلومات التي 
مع الشكر الجزيل 
أستان الطفولة المشارك 
د. حنان العناني 

الفيق: 8م-و 6١ل ١‏ 
الجنس: لا ذكر ل أنثى 


و1 الك ال الاك 
جنااسني بالأسه أء لقان لقي كردي اك اكوك اك 
2ك كك كك كك كك 
5 7ك 9 3ك اك 
79979ببببل02227 22201 
2--2255-2---2----22 05 
-2 22 كد 


6. يسبنى ويهددنى بالعقاب لأقل سبب. 


؟١.‏ عندما أمرض يحرمنى من الذهاب إلى الطبيب. 


4. يتجنب لقائي أوالحديث معي. سح 1 
لس لس كك 
3ل سعوشي ين الفخدروف. كك كك 
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الجنس والعمر لدى عينة من طلبة المرحلة الأساسية في مدينة عمان د. عبد الرؤوف اليماني 


ب صورة الآأم 


؟. تعايرني بعيوبي أو عدم نجاحي 
6 تعرمندي من الظفاء الحيد: 
. تصرخ في وجهي لأقل سبب. 


/ا. تضربني بقدميه . 


6. تطفئ السجائر في جسدي . سح سح كه 
5. تحرمني من المصروف. سح م كه 


. تضربنى بالسكين أو أية مادة حادة. 
."٠‏ تتجاهلني ولا تأخذني معها إلى أي مكان . 
."١‏ ترفض شراء ملابس شراء جديدة لى. 
؟». تسمح لي بالغياب أو الهروب من المدرسة 


5. 


درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية 
فى الأردن لمبادئ افتصاد المعرفة وتطبيقهم 


»4 


لها في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم 


د. محمد حسن العمايرة * 
هو 2363 


د. نيسبر محمد الخوالدة 
د. عاطف مقابلة *** 


* أستاذ الأصول والإدارة التربوية المشارك/ كلية التربية وعلم النفس/ جامعة عمان العربية للدرسات العليا/ عمان/ الأردن. 
أستاذ الأصول والإدارة التربوية المشارك/ كلية التربية/ جامعة عمان العربية للدرسات العليا/ عمان/ الأردن. 
أستاذ الإدارة التربوية والتخطيط المشارك/ كلية التربية وعلم النفس/ جامعة عمان العربية للدرسات العليا/ عمان/ الأردن. 
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درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية في الأردن لمبادئ اقتصاد د. محمد العمايرة / د. تيسير الخوالدة 
المعرفة وتطبيقهم لها في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم د. عاطف مقابلة 


ملخص : 

هدفت الدراسة الحالية إلى تقصي درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية في الأردن 
لمبادئ اقتصاد المعرفة وتطبيقهم لها في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم» ومعرفة 
فيما إذا كان هناك فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى (5*, ٠‏ - 0) في درجة امتلاكهم 
وتطبيقهم لمبادئ اقتصاد المعرفة تبعا لمتغير عدد سنوات الخبرة. ومعرفة فيما إذا كان 
هناك فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى (0 *, * - 0) في درجة الامتلاك ودرجة التطبيق 
لمبادئ اقتصاد المعرفة لدى معلمي المرحلة الأساسية في الأردن. وتألفت عينة الدراسة 
من (/01*؟) معلماً ومعلمة من جميع أقاليم الأردن: واستخدم المنهج الوصفي التحليلي: 
وتكونت أداة الدراسة من جزأين: الجزء الأول يتعلق بدرجة الامتلاك. واشتمل على )3١(‏ 
فقرة. موزعة على خمسة مجالاتء والجزء الثاني» يتعلق بدرجة التطبيقء واشتمل على )1١(‏ 
فقرة موزعة على خمسة مجالات (هي مجالات الجزء الأول نفسها). وأظهرت نتائج الدراسة 
أن درجة امتلاك وتطبيق معلمي المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة جاء بدرجة 
متوسطة: وأن هناك فرقاً ذا دلالة إحصائية عند مستوى (0 ٠.٠‏ - 0) في درجة امتلاكهم 
وتطبيقهم لمبادئ اقتصاد المعرفة تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة» لصالح المعلمين من 
أصحاب الخبرة (أكثر من ٠‏ ١سنوات).‏ وأظهرت النتائج وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند 
مستوى (5*.* - 0) بين درجة امتلاكء. وبين درجة التطبيق لمبادئ اقتصاد المعرفة لدى 
معلمي المرحلة الأساسية في الأردن لصالح امتلاك مبادئ اقتصاد المعرفة. 


الكلمات الدالة: امتلاك, تطبيقء معلمي المرحلة الأساسية, الأردن: اقتصاد المعرفة 
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درجة امتلاك معلمى المرحلة الأساسية فى الأردن لمبادئ اقتصاد د. محمد العمايرة / د. تيسير الخوالدة 
المعرفة وتطبيقهم لها في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم د. عاطف مقابلة 


مقدمة : 


يودي التعليم دوراً مهما في التنمية الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والفكرية 
لدول العالم المختلفة؛ إذ يمثل العامل الرئيس في الارتقاء بجودة السلع والخدمات التي 
تحتاجها الشعوبء وهو السبيل نحو مستويات معيشية أرفع للأفراد كافة, ومع نهاية القرن 
العشرين وبداية القرن الحادي والعشرين» ظهرت مجموعة من المفاهيم والمصطلحات 
الجديدة في عالم الاقتصاد مثل: التجارة الالكترونية؛ والحكومة الالكترونية والفائض 
المعرفيء والقيمة المضافة للمعرفة, ومجتمع المعلوماتء, واقتصاد المعرفة, وتركز هذه 
المصطلحات على دور المعرفة على رأس المال البشري وأهميتها في تنمية المجتمعات 
المعاصرة. 

إن تطوير اكتساب المعرفة وتطبيق معطياتها لإنماء الاقتصاد أصبح مطلباً لتحقيق 
التنمية الاقتصادية:ء وزيادة النشاط الاقتصاديء «مما جعل المعرفة مصدر ثروة ومؤّشر 
قوة, وعنصر تنمية إنسانية لآي أمة تطمح إلى مكان لائق في عالم اليوم؛ ولأي مجتمع ينشد 
الانسجام مع متطلبات العصر» (العسكري؛ 5٠٠1‏ 3). 

إن الثورة العلمية والتقنية الراهنة ستوّدي إلى التقليل من دور العمالة غير المؤهلة. 
والعمالة المؤهلة أيضاء وإلى تزايد دور كبار الخبراء والفنيين والعلماء. «وهذا يعني أن 
المهمات الجديدة ستكون مهمات البحث والتجديد وابتكار وسائل تكنولوجية ٠‏ وأساليب 
إدارية وتنظيمية جديدة؛ مما يستلزم أن يؤكد التعليم على الإعداد العلمي والتقني للحياة 
الحديثة» ويركز على تقديم الأساسيات اللازمة لإعداد الباحثين والعلماء وكبار الفنيين 
الذين تحتاج إليهم التنمية في هذا العصر» (غالب, 1995٠‏ 557-/30). 

د اقتصاد المعرفة (/ا2010م560 6006//لا20كا) فرعاً جديداً من فروع العلوم 
الاقتصادية, «ويقوم أساساً على التطورات الهائلة التي حصلت في تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات الجديدة (/[1 1205201090 0011110311017 310 16510172311011 الاعلا). ويركز 
على فهم جديد أكثر عمقا لدور المعرفة ورأس المال البشري في تطوير الاقتصاد وتقدم 
المجتمع» (محمود. .)١٠ ٠٠١5‏ من منطلق أن الاقتصاد المعرفي يعني استخدام المعرفة 
وتطويرهاء بحيث توّدي الدور الاساسي في جلب الثروة. 

واقتصاد المعرفة هو النظام الذي تمثل فيه المعرفة عنصر الإنتاج الرئيس والقوة 
الدافعة الركيسية لتكوين الثروة» ويمتاز اقتصاد المعرفة عن الاقتصاديات الأخرى بكونه 
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اقتصاد وفرة أكثر منه اقتصاد ندرة: إذ إن أغلب الموارد تنفذ بالاستهلاك فيما تزداد المعرفة 
بالممارسة والاستخدام وتنتشر بالمشاركة (حسانة, ؛ ,.)"١ ٠‏ وهذا يوكد بأن المورد المعرفي 
«أصبح المورد الحاسم للاقتصاد على عكس الاقتصاد الكلاسيكي الذي اعتمد على عوامل 
الإنتاج التقليدية. وهي الموارد الأولية. والعملء ورأس المال: والأرضء وإن اقتصاد المعرفة 
في القرن الحادي والعشرين هوالاقتصاد المعرفي» (5. ,1999 ,11ه68|616). 

وتفضذ الأستفادة من الاتتصاك المعرفي. علن مدص هدرله إلى «اققصان. قل 
(/ا60100177©] 163111170): وهذا التعلم يعني استخدام التكنولوجيا والتقنيات للاتصال مع 
الآخرين لنشر الأفكار والتجديد, وليس فقط للحصول على المعرفة العالمية» وسوف يكون 
الأقراد والدول فى اقتصاد التعلم قادريخ غلى تكوين كروة تكناسي مع قدرتهم على التعله: 
وتشارك في الابتكار والتجديد مع الآخرينء لذا لا بد للآنظمة التربوية من إعطاء الاهتمام 
والأولوية لبناء «قدرة التعلم» (030836119© 183:0109) لدى أفرادها (نديم, ؟١٠١٠).‏ 

وبماآن الاقتصاد المعرفي يعني فيما يعنيه استثمار القدرات التكنولوجية والصناعات 
والوظائف والأعمال الجديدة: فإن ذلك يتطلب موارد بشرية موّهلة تد تتصف بصفات خاصة 
كالإبداع والإنتاجية والتكيّف مع المستجدات (2004 ,180 -17لا), والتميز بمستوى عال 
مق التعليم والتدروي: ٠‏ والنقدرة على القراسل والإؤداع وحل النشعلات :واتهاذ القرازات, 
إضافة إلى المرونة, والمقدرة على التعامل مع الحاسوب (عماد الدين 5 »)٠١ ٠‏ وهذا يتطلب 
من الموّسسات التربوية تطويع التقدم التكنولوجي بما يفيد الواقع التربوي . وذلك من 
خلال تدريب القوى البشرية التربوية على كيفية الاستفادة من هذا التقدم في مجال عملها 
التربوي كل وفق التخصص الدقيق له (2003 ,1390).: على اعتبار أن الاقتصاد المعرفي 
يركز على اقتصاد الإنتاجء وإدارة المعرفة أو الاقتصاد الذي أساسه معرفة, بمعنى استخدام 
المعرفة لإنتاج منافع اقتصادية, فالمعرفة والتعليم أساس أي عمل منتج (أ6 ,/ا0006] 
5 ,..ا8). وأشارت الدراسات الحديثة للاقتصاديات المتقدمة أن قطاع المعلومات هو 
المصدر الرئيس للدخل القوميء والعمالة, فقد تبين أن قطاع المعلومات ينتج ما يقارب 
نصف الناتج القومي في الولايات المتحدة الامريكية. وان اقتصاديات الدول الاوروبية 
المتقدمة تعتمد بنسبة (*5/) من دخلها على أنشطة المعلومات (كليب؛ .)3١١8‏ 

أما فيما يتعلق بآثار ثورة المعلومات والاتصالات على التربية والتعليم فإنها 
متعددة, «فالزيادة الكمية والنوعية في المعرفة تحتم على المؤسسات التعليمية أن تعيد 
النظر في العمليات والأدوار التي تقوم بهاء ومنها أسلوب التعامل مع المعرفة من حيث 
تدريسها وتعامل المعلمين والطلبة معهاء فأسلوب نقل المعرفة وتلقينها لم يعد مناسباء 
ولا بد من التوجه إلى تعليم الطلبة أسلوب التفكير العلمي الذي سيكون أسلوباً للحياة, 
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وتدريبهم على أساليب الوصول إلى المعلومات ومعالجتها والتعامل معهاء وتوليد معرفة 
جديدة؛ بدلا من حفظ المعلومات واستظهارها» (المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم, 
٠‏ ص5١-7١).‏ وقد ذكرت بطارسة ,5٠٠0(‏ 5) «أن لنوعية التعليم أهمية خاصة 
في الاقتصاد المعرفي, فالتعليم المقصود هو الذي يودي إلى تعليم المتعلم كيف يتعلم, 
وكيف يستمرء ويواصل تعلمه مدى الحياةء ويتشارك فيه مع الآخرينء وبذلك فإن رأس 
المال الفكري مصدر التنافس على إنتاج المعرفة الأكثر طلباً وفائدة للآخرين» . 

وقد أورد كيون (200,15 ,0وألا©) مجموعة من المبادئ التي تعمل على تحقيق 
تعلم أففتل في عصر الاقتصاد المعرفي؛ والتي يجب على المعلم مراعاتها والاهتمام بها 
عند تدريسه لطلبته, ومن هذه المبادئ: «دعم بيئة الغرفة الصفية للتفكير الناقد والبناء 
بتوفير جو ديمقراطي مفتوح, والتركيز على الخبرات التعاونية بين الطلبة؛ والتفاعل بينهم 
لمعالجة المعلومات وتنظيم تخزينها في ذاكرتهم, وتطوير المفاهيم في أثناء التعليم باتباع 
الأسلوب الاستقراتي, وتطوير أنواع الذكاء المتعددة لدى الطلبة» وتزويد الطلبة بأدوات 
حل المشكلات في المواقف المختلفة, والتركيز على تعلم الطلبة مهارات التفكير بأنواعه 
المتعددة. وتطوير استراتيجيات تعلم «ما وراء المعرفة» (00901100© 1/1618) لدى الطلبة», 
أما (الحرك: )3٠ ٠”‏ فقد ذكر بأن هناك مجموعة من العناصر التي تدعم الاقتصاد المعرفي, 
ومن هذه المبادئ: بنية تحتية مجتمعية داعمة تشتمل على الكوادر المدربة ذات المستوى 
العالي من التأهيل: وأن يشمل مجال استخدام الإنترنت شريحة واسعة من السكان؛ مع 
التركيز على مستوى التعليم؛ والعمل على تدعيم التأهيل والتعليم والمستمر» ووجود عمال 
وصناع معرفة لديهم معرفة وقدرة على التساوّل واستيعاب التكنولوجيا الحديثة» ووجود 
خدمة الإنترنت التي تتيح المجال من خلال الخدمات التي تقدمها للعاملين عليها لسرعة 
الحصول على المعلوماتء وكذلك وجود منظومة بحث وتطوير وعلم وتكنولوجيا للوبداع 
والابتكار. 

ما سبق تطلب من وزارة التربية والتعليم في الأردن إعادة النظر في أنظمتهاء والأدوار 
والمسؤولية الجديدة التي ستقع على عاتقها من تجهيز وتأهيل الكوادر البشرية: والمواقف 
التعليمية التعلمية التي تسود في المدارس لتحقيق أهداف الدولة لإكساب الاقتصاد المعرفي 
(العمري. .)52٠١5‏ ومن أجل ذلك عملت وزارة التربية والتعليم على تطوير مناهجها 
الدراسية, لتتماشى مع خططها التطويرية المبنية على الاقتصاد المعرفي (0681100ا60] 
0011010 16006/ا0 | 101 610175؟1) لتحقيق مخرجات تعليمية تنسجم مع متطلبات 
الاقتصاد المعرفي عن طريق إكساب الطلبة المهارات والاتجاهات والقيم الضرورية (وزارة 
التربية والتعليم, 6 .)5١١‏ 
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إن مرحلة تطوير الكتب المدرسية وتأليفها لجميع الصفوف وفق الاقتصاد المعرفي قد 
أنجزت. وطبقت في الميدان المدرسيء ومع ذلك لم تجرآية دارسة علمية تقوّم درجة تحقيق 
الأهداف المرجوّة من تطبيق مشروع الاقتصاد المعرفيء لذا جاءت الدراسة الحالية للكشف 
عن درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية في الأردن لمبادئ اقتصاد المعرفة ومفاهيمه, 
ودرجة تطبيقهم لها في تدريسهم. 
مشكلة الدراسة: 


تقتضي متطلبات نجاح تطبيق اقتصاد المعرفة في المؤسسات التربوية إعداد كوادر 
بشرية مؤّهلة. وعلى درجة عالية من المعرفة لمبادئّ ومفاهيم هذا النوع من التعليم؛ ولا 
يتوقف الأمر على الجانب النظريء بل يتعدّاه إلى تمكن المعلمين من تطبيق هذه المبادئ في 
فريس طلبعيم: من أجل تأهيليم وقق مقطليات التقضبان المعرقة .ومع أن كقبيرا قن اتحق 
بالمناهج لتتناسب واقتصاد المعرفة , فإن ذلك لا يفي بنجاح هذا التغييرء اذ إن هذا التطوير 
يتطلب معلمين قادرين على التعامل مع هذا النوع من التعليم» ومع أن المعلمين قد تلقوا 
تدريباعلى هذا النوع من التعليم» فإن هذا التأهيل- من وجهة نظر كثير من المعلمين- لا 
يعد كافيا للتعامل مع هذا النوع من التعليم لذا جاءت الدراسة الحالية للكشف عن درجة 
امتلاك معلمي المرحلة الأساسية في الأردن لمبادئ اقتصاد المعرفة وتطبيقها في تدريسهم 
مخ وجنة تك المعلميق سيد ,وقحديرا حاءت هذه النراسة للآجاية حن السؤال الركيس 
الآتي: ما درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية في الأردن لمبادئ اقتصاد 
المعرفة وتطبيقها في تدريسهم؟ . 
هدف الدراسة وأسئلتها: 

هدفت الدراسة الحالية إلى معرفة درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية في الأردن 
لمبادئ اقتصاد المعرفة وتطبقيهم لها في تدريسهم من وجهة نظر المعلمين أنفسهم, 
ومعرفة فيما إذا كان هناك فروق في درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية لمبادئ 
اقتصاد المعرفة وتطبيقهم لها في تدريسهم وفقاً لمثغير سنوات الخبرةء وذلك من خلال 
الإجابة عن الأسئلة الآتية: 

» مادرجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية في الأردن لمبادئ اقتصاد المعرفة من 
وجهة نظرهم أنفسهم؟ . 
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© هل يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى (00 >- )*,.١٠5‏ بين متوسطات 
استجابات معلمي المرحلة الأساسية في الأردن في درجة امتلاكهم لمبادئ اقتصاد المعرفة 
تبعا لمتغير سنوات الخبرة؟ 

» مادرجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية في الأردن لمبادئ اقتصاد المعرفة في 
تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم؟ 

© هل يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى (00 - .٠5‏ *) بين متوسطات 
استجابات معلمي المرحلة الأساسية في الأردن في درجة تطبيقهم لمبادئ اقتصاد المعرفة 
تبعا لمتغير سنوات الخبرة؟ 

© هل يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى (0 - 5 *, *) بين درجة الامتلاك 
ودرجة التطبيق لمبادئ اقتصاد المعرفة لدى معلمي المرحلة الأساسية في الأردن؟ . 


أهمية الدراسة: 


تكتسب الدراسة الحالية أهميتها من الآتى: 

> أولاً- الأهمية النظرية: 

أي وكيا تقاولت عرهيوها معاضرا نا والك مماتوة قين واشحة لشروحة وامبعة من 
قطاع المعلمين» ويتوقع أن يضيف معرفة جديدة من خلال ما تحتويه هذه الدراسة من أدب 
تربوي يتعلق باقتصاد المعرفة. 

ب. كون هذه الدراسة من الدراسات الرائدة في هذا المجال: حيث لم تجر أية دراسة 
تناولت درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية في الأردن لمبادئ الاقتصاد المعرفي 
(حسب علم الباحثين). 

ت. يؤّمل أن تفتح نتائج هذه الدراسة المجال لإجراء دراسات أخرى تتناول عينات 
أخرى وبيئات أخرى متنوعة. 

4> ثانيا- الأهمية العملية: 

أ. يؤّمل أن يستفيد من نتائج هذه الدراسة أصحاب القرار التربوي في وزارة التربية 
المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة وامتلاكها وتطبيقهاء مما يدفعهم إلى تلافي 
في امتلاك مبادئ الاقتصاد المعرفي وتطبيقها في تدريسهم. 
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ب. يوّمل ان يستفيد من نتائج هذه الدراسة معلمو المرحلة الأساسية بما تحويه من 
أدب نظري يتعلق بمبادئ اقتصاد المعرفة » وبما احتوته أداة الدراسة من فقرات قد تثري 
معرفتهم بهذا المفهوم. 
حدود الدراسة ومجدداتها: 

تتمثل حدود ومحددات الدراسة بالآتي: 

9 اقتصرت الدراسة الحالية على عينة من معلمي المرحلة الأساسية في الأردن , 
والبالغ عددهم (*5؟؟) معلما ومعلمة؛ ويشكلون ما نسبته )/١1,5(‏ من مجتمع الدراسة. 

+ أجريت هذه الدراسة خلال الفصل الدراسي الأول .5*1١١ /5٠٠١‏ 

+ اقتصرت هذه الدراسة على معرفة درجة امتلاك معلمى المرحلة الأساسية فى 
الأردق لمنادي اتقمان الفحركة وتطبيقهم لها فى الاريسهم 2 ْ 

* يقتصر تناول نتائج الدراسة في ضوء مضمون أداة الدراسة المستخدمة في 
الدراسة, والتي اعتمد عليها في جمع البيانات: واستخراج معامل الصدق والثبات للآداة, 
وكذلك في ضوء المصطلحات الإجرائية للدراسة. 


مصطلحات الدراسة: 

فيما يأتى تعريف مصطلحات الدراسة نظرياً وإجرائيا: 

> الاقتصاد المعرفي: «استخدام المعرفة وتطويرهاء بحيث توّدي الدور الآأساس في 
جلب الثروة» (2.22 ,1998 ,000010أكا 0عأأصنا لإ1أ5نالصا 360 1١2306‏ 01 أمعمءومعحا). 

امتلاك مبادئ اقتصاد المعرفة: يقصد به في هذه الدراسة درجة فهم معلمي 
المرحلة الأساسية في الأردن لمبادئ الاقتصاد المعرفيء ويقاس بدرجة استجابة أفراد 
العينة على فقرات الاستبانة المعدّة لهذا الغرض. 

> تطبيق مبادئ اقتصاد المعرفة: يقصد به في هذه الدراسة درجة تمكن معلمي 
المرحلة الأساسية في الآردن في استخدام مبادئ اقتصاد المعرفة وتوظيفها في تدريسهم, 
ويقاس بدرجة استجابة أفراد العينة على فقرات الاستبانة المعدّة لهذا الغرض. 

> معلمو المرحلة الأساسية: يقصد بمعلمي المرحلة الأساسية في هذه الدراسة, 
المعلمين الذين يدرّسون معظم حصصهم للصفوف السابعء والثامن» والتاسع؛ والعاشر 
الأساسي فقط. 
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الدراسات السابفة: 

من الدراسات السابقة التي اطلع الباحثون عليها الآتية: 

دراسة وانج وكوهين (2000 .001161 8 3110ل/الا) التي هدفت إلى التعرف على كيفية 
استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة سيبرسبيس (0[/06750366) للإنترنت في عملية 
الاتصال والتواصل والمشاركة؛ وقد تكونت عينة الدراسة من )١9/8(‏ عضو هيئة تدريس. 
واستخدمت الاستبانة لجمع المعلومات . وأظهرت أبرز نتائج الدراسة أن (51/) من أفراد 
العينة يستخدمون الانترنت بمعدل ثلاث ساعات أسبوعياًء و (71/) منهم يستخدمون 
خدمة الويبء و )/١١(‏ منهم يستخدمون خدمة الجوفرء و (5/) منهم يستخدمون خدمة 
تقل الملفات لمدة ثلاث .ساعات أشسيوعيا: وأن النتخذاء البريد الإلكترونى هن من أكثر 
الاستخدامات. وأظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد العينة في استخدام 
البريد الإلكتروني تبعا لمتغير الجنسء وأن نسبة استخدام الإنترنت كانت أعلى لدى الأساتذة 
الذين يعتقدون بأهمية الإنترنت في التدريس. 

أما هارسون (1130115017,2001) فقد أجرى دراسة هدفت إلى معرفة أسباب قلق 
معلمي التعليم المهني واهتماماتهم في ولاية ميسوري حول استخدام الإنترنت في التعليم, 
وتكونت عينة الدراسة من (*7؟) معلماء واستخدمت الاستبانة لجمع المعلومات. وأظهرت 
أبرز نتائج الدراسة أن البريد الإلكتروني هو من أكثر التطبيقات التعليمية المستخدمة في 
شبكة الإنترنت» ووجود فروق دالة إحصائياً في اهتمامات معلمي المواضع الستة للتعليم 
المهني. وعدم وجود فروق دالة إحصائياً في الاهتمامات بين معلمي المدارس المهنية, 
وبين معلمي المدارس الثانوية الشاملة. 

وقام سورطي (2003 ,لا50131) بدراسة هدفت إلى تحليل العلاقة بين الاقتصاد المعرفي 
والتعليم العالي في الوطن العربي» واستخدم المنهج الوصفي التحليلي. وأظهرت نتائج الدراسة 
أن للاقتصاد المعرفي تأثيرا على التعليم العالي متمثلا فيما يأتي: إقامة علاقة شراكة بين 
مؤسسات التعليم العالي من جهة: ومكان العمل من جهة أخرىء وجعل الجامعات مراكز 
للبحث العلمي وإنتاج المعرفة» وسعي الجامعات لتزويد الطلبة بالمهارات الجديدة والمتغيرة 
التي يتطلبها الاقتصاد المعرفيء وتبني الجامعات للتعلم مدى الحياة, وأظهرت النتائج أيضا 
أن الجامعات العربية بشكل عام غير قادرة على مواكبة تحديات الاقتصاد المعرفي ومتطلباته 
بأوضباعها الحالية؛ لآنها تعتس على استهلاك المعرفة المسقوردة بدلاً من إنفاج معرفة جديدة 
وفعّالة. وعدم القيام بعلاقة قوية مع مكان العمل والإنتاج» وعدم إعطاء الأولوية للبحث 
العلمي, ولم تحرز تقدماً كبيراً في مجال تكنولوجيا المعلومات. 
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أما خضري )٠٠١4(‏ فقد أجرى دراسة مسحية هدفت إلى محاولة التمييز بين مفهومي 
«اقتصاد المعر ةق (لالمصموع عولع انام طكا)ء «والاقتصاد المبني على المعرفة» ( /ل101>|- 
١3560 00100177‏ -096ع): وكذلك هدفت الدراسة إلى وضع تصور لكيفية انتقال البلدان ذات 
الاقتصاديات التقليديةء ومنها الدول العربية إلى الاقتصاديات المعرفية. ومن المقترحات 
التي قدمتها الدراسة خلق صناعة للمحتوى العربي وتنمية البحث العلميء: وزيادة عدد 
مستخدمي شبكة الإنترنت وتيسير استخدامه للجميع: والاهتمام بإدارة المعرفة في العالم 
العربي. 

وأجرى ميشيل وآخرون (2004 ,.21 4© ,31اءذالاا) دراسة هدفت إلى معرفة أثر 
الاستقصاء الموجه في تنمية مهارات التفكير لدى طلبة الحادي عشرء والثاني عشر في 
مدازس الولايات المتحدة الأمريكيةء وتكونت غينة الدراسة من [+-8؟) طالبا وظالية. 
واستخدمت الاستبانة لجمع المعلومات . ولتحقيق هدف الدراسة استخدم المنهج الوصفي 
التحليلي . وقد أظهرت نتائج الدراسة أن استخدام المحتوى الدراسي المنظم من قبل الطلبة 
يزيد من قدرتهم على التفكير العلميء وله أثر إيجابي في مساعدة الطلبة على ممارسة 


أما بطارسة )3٠١5(‏ فقد أجرت دراسة هدفت إلى بناء برنامج تدريبي قائم على 
كفايات الاقتصاد المعرفي للتنمية المهنية لمعلمات الاقتصاد المنزلي في الأردن» وتكونت 
عينة الدراسة من (* 5) معلمة, واستخدم فيها أسلوب الملاحظة المباشرة والمقابلة وتحليل 
الوثائكق والسجلاتء واستخدمت أداة (استبانة) لقياس درجة امتلاك معلمات الاقتصاد 
المنزلي للكفايات التي يتطلبها الاقتصاد المعرفي. وقد أظهرت نتائج الدراسة تدني مستوى 
امتلاك المعلمات لكفايات الاقتصاد المنزلي» وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
كفايات معلمات الاقتصاد المنزلي تعزى لمتغيري: المؤهل العلمي. وعدد سنوات الخبرة, 
وبلغت درجة أهمية البرنامج التدريبي المقترح من وجهة نظر ذوي الاختصاصء عالية 
خدا. 

دراسة القطعان )3٠١17(‏ التي هدفت إلى بناء برنامج مقترح لتدريب المعلمين قائم 
على الاقتصاد المعرفي وقياس أثره في الجانبين المعرفي والتطبيقي للمعلمين» وقد تكونت 
عينة الدراسة من (81) معلما ومعلمة من معلمي اللغة الإنجليزية والاجتماعيات في المدارس 
الحكومية للمرحلة الاساسية العليا في مدارس مديرية التربية والتعليم في منطقة البادية 
الشمالية الشرقية في الأردن. وتألفت استبانة الدراسة من )١١4(‏ فقرة .» موزعة على ستة 
مجالات , وقد أظهرت نتائج الدراسة أن درجة تطبيق المعلمين لمهارات الاقتصاد المعرفي 
داكل االغوةةالففية حتوسظة ورحود فقروة دانة احصنافيا بيخ المعموغاف الدراسية تمعز 
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للتخصص على اختبار التحصيل المعرفي البعدي لصالح معلمي الاجتماعيات؛ وعدم وجود 
فروق دالة إحصائياً تعزى إلى التخصص في الأبعاد الآتية: المعرفي, والتقنيات: والأنشطة 
الصفية: وإدارة الصف: والاستراتيجيات التدريسية: والتقويم: والأداة ككل. 

وقام الحايك وزايد )٠٠١8(‏ بدراسة هدفت إلى التعرف إلى أثر تعلم بعض مهارات 
السباحة باستخدام الشبكة العنكبوتية (الإنترنت). وعلى وجهة نظر طلبة كلية التربية 
الرياضية بالجامعة الأردنية نحوهاء وقد تكونت عينة الدراسة من مجموعتين: الأولى 
تجريبية وتألفت من (17) طالبا وتم تعليمها المهارات المقررة عن طريق شبكة الإنترنت, 
وذلك من خلال رجوع الطلبة إلى بعض المواقع المحددة مسبقاء والمتضمنة صورا توضيحية 
ثابتة ومتحركة للمهارات قيد الدراسة: أما الثانية فهي ضابطة: وتألفت من )١8(‏ طالبا: 
زد علمت'المهازات المقرية .من خلال البرمامه المععاد الذي دين طن كلية العرينة 
الرياضية بالجامعة الأروقية وانتعكديه امتبانة كالفك. من 1؟4) فثرة موزعة علن أريعة 
مجالات , وقد أظهرت أبرز نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين وجهة نظر 
أفراد المجموعتين نحو استخدام الإنترنت في التعلم لصالح أفراد المجموعة التجريبية الذين 
تعلموا السباحة باستخدام الشبكة. وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين وجهة نظر 
الطلبة ذوي الخبرة الحاسوبية السابقة: وبين الطلبة الذين لا خبرة حاسوبية سابقة لديهم, 
وعدم وجود فروق دالة إحصائيا بين وجهة نظر الطلبة ذوي التحصيل المرتفع والطلبة 
ذو التمصيل المتعتهن: 

دراسة هيلات والقضاة )3٠١8(‏ التي هدفت إلى معرفة درجة امتلاك مشرفي 
وزارة التربية والتعليم في الأردن لمفاهيم الاقتصاد المعرفي في ضوء بعض المتغيرات» 
وقد 'تكونتعينة الدراسة من (©5؟) مقرفا. وأظيرت أبوق نتاكج الدراسة أن المشرفين 
التربويين يمتلكون مفاهيم الاقتصاد المعرفي بدرجة كبيرة, كما أشارت النتائج إلى 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة امتلاك المشرفين لمفاهيم الاقتصاد المعرفي 
باختلاف التخصصات التي يشرفون عليهاء ولصالح التخصصات العلمية: بينما لم تظهر 
النتائج فروقاً ذات دلالة إحصائية في درجة امتلاك المشرفين لمفاهيم الاقتصاد المعرفي 
باختلاف كل من المؤّهل العلمي؛ وعدد سنوات الخبرة. 

دراسة النجار. والعجرمي )3٠١9(‏ هدفت إلى تعرّف مدى امتلاك محاضري جامعة 
الأقصى لكفايات التعلم الالكتروني في ضوء بعض المتغيرات. وقد استخدم الباحثان 
استبانة مكونة من (19) فقرة موزعة على أربعة مجالات, وتكونت عينة الدراسة من (85) 
محاضراء ولتحقيق هدف الدراسة استخدم المنهج الوصفي التحليليء وقد أظهرت أبرز نتائج 
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الدراسة أن النساضريخ يسلكون كفايات التعلم الإلكقزوى .فى مجال أساشيات استكذاء 
وبناتها (11/). وفي مجال إدارة المقررات الإلكترونية (55/) ولم تظهر النتائج فروقا 
ذات دلالة إحصائية في درجة امتلاك الكفاية تعزى لمتغير المؤهل العلميء أو الكلية, في 
حين ظهرت فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الخبرة على جميع مجالات الدراسة, 
باستثناء مجال أساسيات استخدام الحاسوبء ولصالح أصحاب الخبرة (5) سنوات فأكثر 
مقابل أصحاب الخبرة أقل من (0) سنوات. 

أما الخوالدة )5٠١9(‏ فقد أجرى دراسة هدفت إلى تقديم أنموذج مقترح لإدارة المعرفة 
في النظام التعليمي الأردني في ظل توجهاته نحو التعليم المبني على اقتصاد المعرفة, 
ولتحقيق هدف الدراسة أعدت أداة تكونت من ستة مجالاتء وقد تكونت عينة الدراسة من 
(88) مديرا ورئيس قسم من مديريء أقسام وزارة التربية والتعليم وروّسائها في المملكة 
الأردنية الهاشمية, واستخدم المنهج المسحي التطويريء وأظهرت أبرز نتائج الدراسة أن 
واقع إدارة المعرفة كان بدرجة متوسطة:؛ وأعد نموذج مقترح يتكون من ستة عناصر هي: 
تشخيص المعرفةء وتحديد أهدافهاء وتوليدهاء وخزنهاء وتوزيعهاء وتطبيقها باستثمار 
ملخص الدراسات السابقة وموقع الدراسة الحالية منها: 

من خلال استعراض الدراسات السابقة يمكن إيراد الملاحظات الآتية: 

.١‏ جاءت بعض الدراسات التي تناولت استخدام الإنترنت في التعليم» ومن هذه 
الدراسات: دراسة وانج وكوهين (2000 ,001617 5 309ل/الا). ودراسة هاريسون (,130115010! 
1) ودراسة الحايك وزايد .)5١١4(‏ 
الاقتصاد المعرفيء ومن هذه الدراسات: دراسة بطارسة (5 .)3١ ٠‏ ودراسة القطعان ,)5٠١1/(‏ 
ودراسة الخوالدة .)5١١9(‏ 

*. أما دراسة خضري (5 )3١ ١٠‏ فقد تناولت التمييز بين مفاهيم اقتصاد المعرفة, أما 
دراسة ميشيل وآخرون (2004 :31 ]© ,/1/11013) فقد تناولت أثر الاستقصاء الموجه في تنمية 
مهارات التفكير لدى الطلبة. 

4. وهناك دراستانء تناولت إحداهما: وهي دراسة هيلات والقضاة )3١١8(‏ درجة 
امتلاك مشرفي وزارة التربية والتعليم في الأردن لمفاهيم اقتصاد المعرفة. 
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وتناولت الدراسة الثانية وهي دراسة النجار والعجرمي )5٠١59(‏ درجة امتلاك 
محاضري جامعة الاقصى لكفايات التعلم الإلكتروني» 

8. استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة فى تطوير أداة الدراسة, وفى إثراء 
الآدب النظري الوارد في هذه الدراسة؛ وفي الإسهام في تفسين تاتب الدراسة الحالية. 

5. تميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة كونها تناولت الجانب النظرى 
والتطبيقي لاقتصاد المعرفة » ولأنها الدراسة الأولى التي تناولت معلمي المرلة الأماسة 
في الأردن (حسب علم الباحثيون). 


الطريقة والإجرادات: 


منهج الدراسة: 

استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي لمناسبته لأغراض الدراسة الحالية. 
مجتمع الدراسة و عينلها: 

تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي المرحلة الأساسية (الذين يدرسّون من الصف 
السابع إلى العاشر) في الأردن/ وزارة التربية والتعليم الأردنية, والبالغ عددهم (107515) 
معلما ومعلمة, (حسب إحصاءات وزارة التربية والتعليم الأردنية, .)5١٠١‏ 

أما عينة الدراسة فقد اختيرت بالطريقة العشوائية» وبلغت )١١7١(‏ معلماً ومعلمة من 
معلمي المرحلة الأساسية في الأردن » والجدول )١(‏ يبين توزع أفراد عينة الدراسة حسب 

الجدول )١(‏ 
توزع أفراد العينة حسب متغير سنوات الخبرة 


أكثر من ٠١‏ سنوات 335 


* عدد الاستبانات الصالحة للتحليل الإحصائي 


أداة الدراسة: 


أعدت أداة الدراسة بعد الاطلاع على الدب القريويل المتداق بموضوع الدراسة واستفاد 
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الباحثون من استبانات الدراسات الاتية: دراسة بطارسة .)3١١5(‏ ودراسة القطعان 
.)3٠1(‏ ودراسة الخوالدة .)3٠١4(‏ ودراسة هيلات والقضاة .)3١١4(‏ ودراسة النجار 
والعجرمي .)3١١9(‏ وقد تألفت أداة الدراسة من قسمينء يتعلق القسم الأول بالمعلومات 
العامة المتعلقة بمتغير السلطة المشرفة على التعليم, أما القسم الثاني. فيتكون من جزأين 
هما: الجزء الآول يتعلق بالفقرات التي تقيس درجة امتلاك أفراد العينة لمبادئ اقتصاد 
المعرفة, وتألف في صورته الأولية من (14) فقرة؛ موزعة على خمسة مجالات, أما الجزء 
الثاني فيتعلق بالفقرات التي تقيس درجة تطبيق أفراد العينة لمبادئ اقتصاد المعرفة, 
وتألف في صورته الأولية من (19) فقرة. هي فقرات الجزء الأول نفسهاء لكنها مصوغة 
بصيغة التطبيق وموزرعة على خمسة مجالات (هي مجالات الجزء الأول نفسها). 
صدق الأداة: 

للتحقق من صدق المحتوى لأداة الدراسة. غرضت بصورتها الأولية على عشرة من 
المحكمين من ذوي الاختصاص في أصول التربية والإدارة التربوية في جامعة عمان 
العربية, وكلية العلوم التربوية والآداب الجامعية/ الأونروا/ الآردن: وذلك لإبداء رأيهم في 
كل فقرة من فقرات الاستبانة من حيث درجة ملاءمة كل فقرة للمجال الذي وضعت فيه. 
ومن حيث السلامة اللغوية والصياغة والوضوح.ء وتقديم المقترحات بالحذف أو الإضافة أو 
التعديل. وقد اعتمدت موافقة ثمانية من المحكمين على الفقرة, أي ما نسبته (*//) فأكثر 
دلالة على صلاحيتهاء وقد غدلت صياغة (2) فقرات» وحذفت (1) فقرات» وهذا ينطبق على 
جزأي الاستبانة. وأصبحت الاستبانة تتألف في صورتها النهائية من (7؟١)‏ فقرة » موزعة 
على خمسة مجالات على النحو الآتي: 

© المجال الأول: المبادئ المتعلقة بامتلاك استراتيجيات التدريسء وتمثله الفقرات: 
-١(‏ 5١).ويقابلها‏ المبادئ المتعلقة بدرجة تطبيق استراتيجيات التدريس وتمثله الفقرات 
59 ىم 

©« المجال الثاني: المبادئ المتعلقة بالتقنيات التعليمية: وتمثله الفقرات: -١٠0(‏ 5؟). 
ويقابلها المبادئ المتعلقة بدرجة تطبيق التقنيات التعليمية .وتمثله الفقرات -1١/7(‏ 67). 


© المجال الثالث: المبادئ المتعلقة بالطلبة» وتمثله الفقرات: (7؟1- "). ويقابلها 
المبادئ المتعلقة بدرجة التطبيق , وتمثله الفقرات (/81- 31). 


© المجال الرابع: المبادئ المتعلقة بالمعلم, وتمثله الفقرات: (/1 5-5 5). ويقابلها 
المبادئ المتعلقة بدرجة التطبيق , وتمثله الفقرات .)١٠١/-9/4(‏ 


/اه ؟ 


درجة امتلاك معلمى المرحلة الأساسية فى الأردن لمبادئ اقتصاد د. محمد العمايرة / د. تيسير الخوالدة 
المعرفة وتطبيقهم لها في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم د. عاطف مقابلة 


© المجال الخامس: المبادئ المتعلقة بالتقويم, وتمثله الفقرات: (/41- .)1١‏ ويقابلها 
المبادئ المتعلقة بدرجة التطبيق , وتمثله الفقرات (8١٠١-7؟١).‏ 
ثبات أداة الدراسة: 

بعد التحقق من صدق المحتوى لأداة الدراسة. تحقق الباحثون من ثباتها باستخدام 
طريقة الاختبار وإعادة الاختبار (1651 -6©] -]165): وذلك بتطبيق أداة الدراسة على عينة 
مكوثة من (*؟) مغلما ومعلمة من خارج غيئة الدراسة: يفاضل زمني مدقة أسبوعان: 
واستخرج معامل الثبات بين التطبيقين باستخدام معامل ارتباط بيرسون (2831500), 
وقدريلغ معافل القبات (44») كما استخدم اعقبار كروتباخ ألنا لقيادس معامل قبات أداة 
الدراسة بالنسبة لمجالات الدراسة, والجدول (؟) يبين ذلك. 

الجدول (؟) 
قيم معاملات الثبات (معامل ارتباط بيرسون) ومعامل الاتساق الداخلي (كرونباخ ألفا) لأداة الدراسة. 


كك 
ع و ع7 19 لاا الا ااا ااا اا 
1 212-75 15 001 7 1806 190 ل 
.> إسصيسدييت |0 | سد | مد أ 
اسع 7 م اكع ا 2 اكه كك 
77775 7 1ن الك 2ه ال ا 
زور . | .. | ا 


إجرادات الدراسة: 


قام الباحثون بالاجراءات الآتية: 

- استخدام المنهج الوصفي التحليلي لمناسبته لأغراض الدراسة الحالية 

- تحديد مجتمع الدراسة وعينتها. 

- تطوير أداة الدراسة. 

- التحقق من صدق أداة الدراسة وثياتها. 

- الحصول على كتب تسهيل مهمة توزيع الاستبانات. 

- طلب من أفراد العينة الاجابة عن فقرات الاستبانة وفق ثلاثة اختيارات على النحو 
الاتي: بدرجة كبيرة ("؟) درجات . بدرجة متوسطة (3) درجة , بدرجة قليلة )١(‏ درجة. 
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- بلغ عدد الاستبانات المسترجعة )١5١١(‏ استبانة . وحذفت )١05(‏ استبانة غير 
مستوفية المعلومات , وبذلك بلغ عدد الاستبانات التي خضعت للتحليل (51١؟)‏ استبانة. 

-- أعقمن البعيان الأتى لكر على نوج ابعلاك معلمى الموحلة الأسناسية لمنادئ 
اقتصاد المعرفة وتطبيقها (اعتمد المعيار من قبل المحكمين): 

- إذا تراوح متوسط استجابات أفراد العينة على فقرات الاستبانة ما بين )١,5١ -١(‏ 
فإن درجة امتلاك أفراد العينة لمبادئ اقتصاد المعرفة وتطبيقها يكون بدرجة قليلة. 

- إذا تراوح متوسط استجابات أفراد العينة على فقرات الاستبانة ما بين (١51و١‏ 
- ٠5و‏ ؟) فإن درجة امتلاك أفراد العينة لمبادئَ اقتصاد المعرفة وتطبيقها يكون بدرجة 
متوسطة. 

- إذا تراوح متوسط استجابات أفراد العينة على فقرات الاستبانة ما بين (١5,؟1-‏ ؟) 
فإن درجة امتلاك أفراد العينة لمبادئّ اقتصاد المعرفة وتطبيقها يكون بدرجة كبيرة. 

لفغت القيم على «فناذيه وأدغلق فى العاسريه» وعولهه إخضائيا باستفذداء 


برنامج 55688. 
المعالجة الإحصانية: 


4 لالاحابة عن السؤاليخ الأول والخالق استهرحت المخوسطات الحسابية والاتسراقات 
المعيارية. 


4 للأجابة عن الأسكلة الكاي والزابع والخافن استضم احتبان (ت) الأخصباتي 
لمعرفة الفروق بين استجابات أفراد العينة في درجة امتلاكهم وتطبيقهم لمفاهيم اقتصاد 
المفركة عنحا لمعقي تورات الكيرة . 

# استخدم معامل ارتباط بيرسون وكروتباخ الفا. 
متغبرات الدراسة: 

اشتملت الدراسة على المتغيرات الآتية: 

أوله: المكقين المسنتقل: ستوات اللخيزة. ولها مسقوياة: 

١‏ - من )٠١ -١(‏ سنوات 

؟- أكثر من )٠١(‏ سنوات 
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درجة امتلاك معلمى المرحلة الأساسية فى الأردن لمبادئ اقتصاد د. محمد العمايرة / د. تيسير الخوالدة 
المعرفة وتطبيقهم لها في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم د. عاطف مقابلة 


© ثانياً: المتغير التابع: ويتمثل في استجابة أفراد العينة على فقرات الاستبانتين 
المتعلقتين بدرجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية في الأردن لمبادئ اقتصاد المعرفة 
وتطبيقها في تدريسهم. 
نتائج الدراسة ومناقشتها: 

4 السؤال الأول: ما درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية في الأردن 
لمبادئ اقتصاد المعرفة من وجهة نظرهم أنفسهم؟ 

للإجابة عن هذا السوّال تم أستخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
والترتيب ودرجة امتلاك معلمي المرحلة الآساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة من وجهة 
نظرهم أنفسهمء والجداول (3)» (5) (5)» (7)» (1) تبين ذلك. 

الجدول (") 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب ودرجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية 
لفقرات مجال (استراتيجيات التدريس).: مرتبة تنازلياً: 


0 


م ا ا 313 
2 00 
6١‏ |أسلوبالتلومنخلالالأنشلة | 550 | ٠060‏ | ه أمتوسطة | 
*_[استعناداتالطيةوميرليم 0 | 995 | 25 |3 أمتوسلة | 
ا اك نك كك 

1 10101 |الخيرات التعليمية التعلمية للطلية الت ال‎ ١. 
| 51 إضاد ويس ]4ك 51د‎ 8.١ 
1 2159 2 ارات الانتاراد في لاسرع‎ 
0 2100 2 ا‎ 2 1 2-2 
 ستلا‎ | .2 | .-- 111111155551111 


يتبين من الجدول (؟) أن المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة عل فقرات 
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مجال (استراتيجيات التدريس ) كلها قد بلغ (5,57). بانحراف معياري مقداره (57,*), 
وهذا يعني أن درجة امتلاك معلمي المرحلة الآساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة المتعلقة 
باستراتجيات التدريس قد جاءت بدرجة متوسطة من وجهة نظرهم أنفسهم؛ وقد تراوح 
المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة على فقرات هذا المجال ما بين (5 5,؟- 5 ,)",١‏ 
وبانحراف معياري تراوح ما بين (هلا, .)١*,50 -٠‏ 

وقد جاءت استجابات أفراد العينة بدرجة كبيرة على (فقرة واحدة)» وبدرجة متوسطة 
على )١7(‏ فقرة. وقد حصلت الفقرتان الآتيتان على أعلى متوسطات حسابية (مرتبة 
تنازليا): أساليب حدر الثاني في التدريس, بمتوسط حسابي 6 2 والفقرة: ديارات - 
حاتي | فا* ؟). والفقرة: مهارات الاستنباط في التدريس؛ بمتوسط حسابي (م 0 

يلاحظ مما تقدم أن امتلاك معلمي المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة المتعلقة 
المناهج وفق اقتصاد المعرفة, على اعتبار أن هذه المعرفة تعد غير كافية لتحقيق الأهداف 
ات كن حو عدا وح ع ا ا 
يمهارات الاستقراء والتتكيد الام ” وقد اتفقت نتائج هذا الدراسة مع نتائج 0 
الخوالدة .)2*٠5(‏ التي أشارت نتائجها إلى أن واقع إدارة المعرفة المبنية على اقتصاد 
المعرفة كان بدرجة متوسطة, واختلفت مع نتائج دراسة هيلات والقضاة .)»2٠١/8(‏ التي 
أشارت نتائجها إلى أن المشرفين التربويين يمتلكون مفاهيم الاقتصاد المعرفة بدرجة 
كبيرة لمجال استراتيجيات التدريسء واختلفت مع نتائج دراسة بطارسة .)3٠١5(‏ التي 
أشارت نتائجها إلى تدني مستوى امتلاك المعلمات لكفايات الاقتصاد المنزلي التي يتطلبها 
الاقتصاد المعرفي. 


الجدول (4) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب ودرجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية 
لفقرات مجال (التقنيات التعليمية)؛ مرتبة تنازلياً: 


5 الانحرا 
ب الفقرات 0 
الفقرة سيق الك 
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درجة امتلاك معلمى المرحلة الأساسية فى الأردن لمبادئ اقتصاد د. محمد العمايرة / د. تيسير الخوالدة 
المعرفة وتطبيقهم لها في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم د. عاطف مقابلة 


55 ]5 _إضسة 


نكا لكا لكلا 1 
١‏ |كتايتا سند وااضاد اد فش 500 | خا |5 |شسث| 
6 سا اف الاكترنيةوسدا اشم | 56 | 6< | ١‏ |ضسطة | 
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| [متوسطة‎ 02| ٠.44 | "0 [| 


يتبين من الجدول (5) أن المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة على فقرات 
مجال (التقنيات التعليمية) كلها قد بلغ (55,؟). بانحراف معياري مقداره (55.*). 
وهذا يعني أن درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة المتعاقة 
بالتقنيات التعليمية قد جاءت بدرجة كبيرة متوسطة من وجهة نظرهم أنفسهم؛ وقد تراوح 
المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة على فقرات هذا المجال ما بين (75-5,55١,؟),‏ 
ويانحراف معياري تراوح ما بين ("لا, ,٠١ -*١‏ *). 

وقد جاءت استجابات أفراد العينة بدرجة متوسطة على جميع فقرات هذا المجال. 
وقد حصلت الفقرتان الآتيتان على أعلى متوسطات حسابية (مرتبة تنازليا): التقنيات 
التعليمية وتعزيز تعلم الطلبة. بمتوسط حسابي (252,55). والفقرة: التقنيات التعليمية 
وتوضيح المفاهيم؛ بمتوسط حسابي .)7١,7(‏ بينما حصلت الفقرتان الآتيتان على أقل 
متوسطات حسابية (مرتبة تصاعديا): تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعملية 
التعليمية التعلمية, بمتوسط حسابي (7١,2؟).‏ والفقرة: مصادر التعلم الالكترونية ودورها 
في التعلم, بمتوسط حسابي (5١,؟).‏ 

وقد يعزى ذلك لكون نسبة عالية من المعلمين لا يمتلكون المعرفة الكافية فيما يتعلق 
باستخدام التقنيات التعليمية في مجال العملية التعليمية التعلمية بوقه يعؤي ذلك أيضا إلى أن 
قسماً من المعلمين يميلون إلى استخدام الأساليب والوسائل التقليدية في تدريسهم, وبذلك لا 
يبذلون جهداً يذكر في اكتساب معرفة نظرية عن المنجزات التقنية الحديثة. وقد اختلفت نتائج 
هذه الدراسة مع نتائج دراسة بطارسة .)2٠٠5(‏ التي أشارت نتائجها إلى أن درجة امتلاك 
المعلمات لكفايات الاقتصاد المعرفي التي يتطلبها الاقتصاد المعرفة جاءت متدنية. 
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الجدول (5) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب ودرجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية 
لفقرات مجال (الطلبة) مرتبة تنازلياً: 


يتبين من الجدول (0) أن المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة على فقرات مجال 
(الطلبة) كلها قد بلغ (5,58).: بانحراف معياري مقداره (:5,*). وهذا يعني أن درجة 
امتلاك معلمي المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة المتعلقة بمجال الطلبة قد جاءت 
بدرجة متوسطة من وجهة نظرهم أنفسهم؛ وقد تراوح المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد 
العينة على فقرات هذا المجال ما بين (7,55- ,.)3,١7‏ وبانحراف معياري تراوح ما بين 
يه 6 

وقد جاءت استجابات أفراد العينة بدرجة متوسطة على جميع فقرات هذا المجال, 
وقد حصلت الفقرتان الآتيتان على أعلى متوسطات حسابية (مرتبة تنازليا): آراء الطلبة 
وأفكارهم البثاءة, بمتوسط حسابي (5 5,؟)» والفقرة: حرية التعبير عن المعتقدات بمتوسط 
حسابي (57,؟). بينما حصلت الفقرتان الآتيتان على أقل متوسطات حسابية (مرتبة 
تصاعديا)» الفقرة دور الطلبة في إدارة الموقف التعليمي: بمتوسط حسابي (١,؟),‏ 
والفقرة: الطلبة وإنتاج المعرفة وتطويرهاء بمتوسط حسابي (5,1).وقد يعزى ذلك لأن 
تسما من المعلميق لآ يمشلكون: المعرقة الكافية بدو والطلبة في إدارة الموقف التعليمي: وفي 
إنتاج المعرفة وتطويرهاء وفي قدرة الطلبة على إصدار الأحكام على المواقف المختلفة, 
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ويعود ذلك لأن هوّلاء المعلمين ما زالوا ينظرون إلى الطلبة على أنهم متلقون للمعرفة, 
وتنقصهم الخبرة الكافية في كثير من المفاهيم, وقد اختلفت نتائج هذه الدراسة مع نتائج 
دراسة هيلات والقضاة (8* *3). التي اشارت نتائجها إلى ان المشرفين التربويين يمتلكون 
مفاهيم الاقتصاد المعرفي بدرجة كبيرة لمجال المفاهيم المتصلة بالمتعلم. 
الجدول (5) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب ودرجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية 
لفقرات مجال (المعلم) مرتبة تنازلياً: 


ا لس لل | لتسحل 
٠36 | 1 0‏ | 5 أهتوسطة | 

ست 6ه 211562 0 
كح هن فد ع 0 20 | 


لك إسداست وس 00 | 5د | هد | ه أضصنا 
+١‏ |السطو ميدع سيتكرومش لسيرنة ا | 8 | 6 |0 

ادك الك تك الك تك لئك لك 
6١‏ أتيلاتشدستء |8800 |3500 | م أمتوسلة 
سا د 
199111555111111 ... | 0:.. | انءتسة 


يتبين من الجدول )١1(‏ أن المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة على فقرات 
مجال (المعلم) كلها قد بلغ .)",١(‏ بانحراف معياري مقداره (54.*). وهذا يعني أن 
درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة المتعلقة بالمعلم قد جاءت 
بدرجة متوسطة من وجهة نظرهم أنفسهمء وقد تراوح المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد 
العينة على فقرات هذا المجال ما بين (7-57,55١,5؟).:‏ وبانحراف معياري تراوح ما بين 
التفا وس قار وقد جاءت استجابات أفراد العينة بدرجة متوسطة على جميع فقرات 
هذا المجال؛ وقد حصلت الفقرتان الآتيتان على أعلى متوسطات حسابية (مرتبة تنازليا): 
احترام الوقت والتقيد بالمواعيدء بمتوسط حسابي (59,؟). والفقرة: القيم والاتجاهات 
الإيجابية في التعلم والتعليم؛ بمتوسط حسابي (1" ,"). بينما حصلت الفقرتان الآتيتان 
على أقل متوسطات حسابية (مرتبة تصاعديا)» الفقرة: المعلم باحث وناقدء بمتوسط 
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حسابي .)3,١17(‏ والفقرة: الاطلاع على منجزات الآخرينء. بمتوسط حسابي (77,")وقد 
يعزى ذلك لكون نسبة عالية من المعلمين يعتبرون أن أهم أدوارهم هو القيام بالتدريس 
ومتابعة تحصيل الطلبة؛ ويغفلون أدوارهم في مجالات المعرفة المتعددة: لذلك نجد أنهم لا 
يمتلكون فكرا ومعرفة حول دورهم كباحثين وناقدين» ومبدعين ومطورين للمعرفة. وقد 
اتفقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة الخوالدة (4* »)2١‏ التي أشارت نتائجها إلى أن 
واقع إدارة المعرفة المبنية على اقتصاد المعرفة كان بدرجة متوسطة:, واختلفت مع نتائج 
دراسة هيلات والقضاة )5١٠8(‏ التي أشارت نتائجها إلى أن المشرفين التربويين يمتلكون 
مفاهيم اقتصاد المعرفة بدرجة كبيرة لمجال المفاهيم المتصلة بالمعلم. 
الجدول (0) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب ودرجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية 
لفقرات مجال (التقويم) مرتبة تنازلياً: 


الفقرات المتوسط الحسابى | الانحراف المعيارى | الت 
0 


000-72 
77 كك 5 25 351 2552 نك لك 
2 1 
5١.١‏ | جداول مواصفاتالاختبارات التقوسية 
٠ ١‏ |استاتيجيةالتقويماستدعىلاء | 906 | 08 | ه أمتوسلة| 
ىه إستمسهير 0 | 58 | 3# | ه أمتوسلةا 
اه إسسصايساي_ | 55 | «د |5 إسصدا 

2 802 0 
الات اا كك تك 

ا || إضسة| 
انييس ا | 9090 1١:36]‏ إمضوسطة| 
> إضرت سس ا | جا | م ل 
د 


الستراتيجية التقويم بالتراصل 


يتبين من الجدول (1) أن المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة على فقرات مجال 
(التقويم) كلها قد بلغ (57,؟). بانحراف معياري مقداره .)*,5١(‏ وهذا يعني أن درجة 
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امتلاك معلمي المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة المتعلقة بالتقويم قد جاءت 
بدرجة متوسطة من وجهة نظرهم أنفسهم » وقد تراوح المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد 
العينة على فقرات هذا المجال ما بين (١7-17.5*,؟).,‏ وبانحراف معياري تراوح ما بين 
(1/9,+- 50,*). وقد جاءت استجابات أفراد العينة بدرجة متوسطة على جميع فقرات 
هذا المجال؛ وقد حصلت الفقرتان الآتيتان على أعلى متوسطات حسابية (مرتبة تنازلياً), 
الفقرة: إستراتجية الملاحظة, بمتوسط حسابي .)3,5١(‏ والفقرة: فقرات الاختيار من متعدد, 
بمتوسط حسابي (3,50). بينما حصلت الفقرتان الاتيتان على أقل متوسطات حسابية 
(مرتبة تصاعديا): الفقرة:سجل وصف سين التعلى يمتوسظ حسابي (9,*5). والفقرة: 
استراتجية التقويم بالتواصلء بمتوسط حسابي .)3,١١(‏ وقد يعزى ذلك كون المعلمين 
تنقصهم المعرفة في أساليب التقويم المتنوعة, وبشكل خاص فيما يتعلق بالأساليب التي 
تتناسب ومبادئ اقتصاد المعرفة, حيث تنقصهم الخبرة في معرفة المقصود بسجل وصف 

سير التعلم: واستراتيجية التعليم بالتواضلء وقوائكم الرضد/ النقطب: وقد يعود ذلك أيضا 
إلى قناعة لدى المعلمين مفادها أن أساليب التقويم التقليدية تناسب أساليب تدريسهم 
بشكل أفضل. وقد اختلفت نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة هيلات والقضاة )٠٠١8(‏ 
التي أشارت نتائجها أن المشرفين التربويين يمتلكون مفاهيم الاقتصاد المعرفي بدرجة 
كبيرة لمجال المفاهيم المتصلة بالتقويم. 

> السوّال الثاني: هل يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عن مستوى - 0) 
٠,05(‏ بين متوسطات استجابات معلمي المرحلة الأساسية في الأردن في 
درجة امتلاكهم لمبادئ اقتصاد المعرفة تبعاً لمتغير سنوات الخبرة؟ 

للإجابة عن السؤال الثاني امستهرحية التفيظات الحسابية والاتكرافاك المغدارية 
واختبار (ت) الإحصائي لمعرفة أثر متغير سنوات الخبرة في درجة امتلاك معلمي المرحلة 
الأساسية في الأردن لمبادئَ اقتصاد المعرفة؛ والجدول (8) يبين ذلك. 

الجدول (8) 
نتائج اختبار (ت) لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد العينة 
على مجالات الدراسة تبعا لمتغير سنوات الخبرة. 


١‏ الانحرا 
لس ا امد 
لمعياري 


اممص دسي ات ا ت] م 
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0 
02 
9 
م سك 
7 2 
1 5 
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اد | ا 


* دالة إحصائياً عند مستوى ٠,05(‏ > 0). 


١ 
11 1 
11 9 
. 
- 0 
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يتبين من الجدول (8) أن قيمة (ت) المحسوبة على مجال استراتيجيات التدريس 
(8,*51).: وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى (0+, ٠‏ - 0) ولصالح المعلمين من 
أصحاب الخبرات (أكثر من ٠١١‏ سنوات). وكذلك وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى 
٠,٠ 5(‏ -0) على مجال التقنيات التعليمية, ولصالح المعلمين من أصحاب الخبرات (أكثر 
من ٠١‏ سنوات). حيث بلغت (ت) المحسوبة على هذا المجال (5,*55). وكذلك أظهرت 
النتائج أن قيمة (ت) المحسوبة على مجال التقويم (151,"؟), وهي قيمة دالة إحصائيا 
عند مستوى (5 ٠,٠‏ - 0) ولصالح المعلمين من أصحاب الخبرات (أكثر من ٠١‏ سنوات). 
ووجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى (5 ٠.٠‏ - 0) على الدرجة الكلية. حيث بلغت 
قيمة (ت) المحسوبة .)5,4٠١(‏ وهي قيمة دالة إحصائياء ولصالح المعلمين من أصحاب 
الخبرات (أكثر من ٠١‏ سنوات). 

يتبين من النتائج وجود فرق ذي دلالة إحصائية في درجة امتلاك معلمي المرحلة 
الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة على مصالاك الدزاسة والدرحة الكنية)بامككناء مجالي 
الطلبة: والمعلم تبعاً لمتغير سنوات الخبرة» وكانت الفروق لصالح المعلمين من أصحاب 
الخبرة (أكثر من ٠١‏ سنوات) وقد يعزى ذلك كون غالبية عينة الدراسة من المعلمين الذين 
يمتلكون خبرات قليلة في مهنة التعليمء والذين لم تتح لغالبيتهم فرص حضور الندوات 
والدورات المتعلقة باقتصاد المعرفة؛ من منطلق أن العمر الزمني لمشروع التطوير التربوي 
في الأردن وفق اقتصاد المعرفة هو حديث العهدء إذ العمل على تدريب المعلمين اعتبارا من 
العام الدراسي 5*5/ 7**". بخلاف المعلمين من أصحاب الخبرات (أكثر من ١١‏ سنوات)» 
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الذين تلقوا دورات وندوات على مفاهيم اقتصاد المعرفة مع قصر هذه الدورات ومحدوديتها. 
وقد اختلفت نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة بطارسة )2١١5(‏ التي أشارت نتائجها 
إلى عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية في كفايات معلمات الاقتصاد المنزلي التي يتطلبها 
الاقتصاد المعرفي تبعا لمتغير عدد سنوات الخبرة, واختلفت مع نتائج دراسة هيلات 
والقضاة )2١١8(‏ التي أشارت نتائجها إلى عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية في درجة 
امتلاك المشرفين لمفاهيم الاقتصاد المعرفي تبعاً لعدد سنوات الخبرة. 

بينما أظهرت نتائج الجدول (8) عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى 
(0*,* - 4) في متوسط استجابات أفراد العينة على مجال الطلبة» حيث بلغت قيمة (ت) 
المحسوية )١1,71889(‏ وهي قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى ٠ ,٠0(‏ - 0)» وكذلك عدم 
وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى (5 ٠,٠‏ -0) في متوسط استجابات أفراد العينة 
عل مجال المعلم, حيث بلغت قيمة (ت) المحسوبة »)١.1١(‏ وهي قيمة غير دالة إحصائيا. 
وقد يعزى عدم وجود أثر لمتغير سنوات الخبرة على هذين المجالينء لأن المعلمين على 
درجة كافية من الوعي بما يتعلق بطلبتهم وبما يتعلق بهم أنفسهم بغض النظر عن سنوات 
الخبرة. وقد يعزى ذلك أيضاً لكون المفاهيم المتعلقة بالطلبة والمعلمين, هي من المفاهيم 
التي نادت وتنادي بها التربية باستمرارء وإن امتلاكها ميّسر للمعلمينء ولا يحتاج إلى إعداد 
وتدريب كما هو الحال في مهماتهم الأخرى المتعلقة باستراتيجيات التدريس والتقنيات 
التعليمية والتقويم. 

4ه السؤال الثالث: ما درجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية في الأردن 
لمبادئ اقتصاد المعرفة في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم؟ 

للآجابة عن هذا السؤان أسكهرهت المتوسظات الصمابية والاقدراقات المعيارية 
والترتيب ودرجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة من وجهة 
نظرهم أنفسهمء والجداول (8): .)١17( .)١١( .)٠١(‏ (؟١1١)‏ تبين ذلك. 

الجدول (1) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب ودرجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية 
لفقرات مجال (استراجيات التدريس) مرتبة تنازليا: 


رقم 5 المتوسط | الانحراف | | . | درجة 


١‏ 17 .| أوظف أساليب التعلم الذاتي في التدريس 
21111 
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المواقف ال التعليمية 


أطرح قضايا لتدريب الطلبة على التتكير اناق 
أدرب الطلبة على استخدام مهارات الاستنباط في المواقف 
التعليمية التعلمية 


أطرح قضايا لتدريب الطلبة على التفكير الإبداعي | اسه 
الدرجة الكلية ٠58106‏ ]2020 [متوسطة | 


يتبين من الجدول (4) أن المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة على فقرات 
مجال (استراتيجيات التدريس) كلها قد بلغ .)3,١7(‏ بانحراف معياري مقداره (58,*), 
وهذا يعني أن درجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة المتعلقة 
باستراتيجيات التدريس قد جاءت بدرجة متوسطة من وجهة نظرهم أنفسهمء وقد تراوح 
المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة على فقرات هذا المجال ما بين (78,؟1- ,)١,87‏ 
وبانحراف معياري تراوح ما بين ("لا, .)١,08 -٠‏ 


وقد جاءت استجابات أفراد العينة بدرجة تطبيق متوسطة على جميع فقرات المجال 
وقد حصلت الفقرتان الآتيتان على أعلى متوسطات حسابية (مرتبة تنازلياً). الفقرة: أوظف 
أساليب التعلم الذاتي في التدريسء, بمتوسط حسابي (2,58). والفقرة: أستخدم مهارات 
الاتصال والتواصل بيني وبين الطلبة؛. بمتوسط حسابي (71,"). بينما حصلت الفقرتان 
الآتيتان على أقل متوسطات حسابية (مرتبة تصاعديا). الفقرة: أسلوب التعليم الزمري 
في التدريسء بمتوسط حسابي .)١,87(‏ والفقرة: أطرح قضايا لتدريب الطلبة على التفكير 
التفكير الإبداعي» بمتوسط حسابي (/ا4, .)١‏ 
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يلاحظ مما تقدم أن درجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة 
المتعلقة باستراتيجيات التدريسء قد جاء بدرجة متوسطة؛ وبمتوسط حسابي (3,*7). وقد 
يعزى ذلك لكون المعلمين لا يمتلكون المعرفة الكافية فيما يتعلق باسترتيجيات التدريس 
المتعلقة ياتخصان التعرقة: وذلك لأنيا تقطلب إعداذا يقوق. مقطليات الطرق. التقليدية 
ومن هذه الأساليب: أسلوب التعليم الزمريء ومهارات التفكير الإبداعيء ومهارات العصف 
الذهنيء. ومهارات التفكير الناقد. ولآن نتائج هذه الدراسة قد أظهرت بأن امتلاك المعلمين 
لمبادئ اقتصاد المعرفة المتعلقة باستراتيجيات التدريس قد جاءت بدرجة متوسطة: لذا 
نجد أن المعلمين يميلون في تدريسهم إلى استخدام الاستراتيجيات التقليدية. وقد اتفقت 
نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة القطعان )2١٠١1(‏ التي أشارت نتائجها إلى أن درجة 
امتلاك المعلمين لمهارات الاقتصاد المعرفي داخل الغرفة الصفية من حيث استراتيجيات 
التدريس متوسطة. 

)٠١( الجدول‎ 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب ودرجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية 
لفقرات مجال (التقنيات التعليمية)» مرتبة تنازلياً: 


00 أدرب الطلبة على توظيف الحاسوب : 
|[ 7 | اردع لطر كن متك ١‏ 


اك أدرب الطلبة على توظيف الول اس 

| 74 | أدرب الطلبة على توظيف الحاسوبة ه حر 
اا الك كك لل كك 
1 : 
4١‏ | أستخدم تكنولوجيا المعاومات والاتصالات في العسلية التطيمية التي 
0000 السرجةالكلية 0320202020 ]| 5*4" | ٠.80‏ 0202011 [متوسطة| 


يتبين من الجدول )١٠١(‏ أن المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة على فقرات 
مجال (التقنيات التعليمية) كلها قد بلغ (” .)3,١‏ بانحراف معياري مقداره ١(‏ 5, *)» وهذا 
يعنى أن درجة تطبيق معلمى المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة المتعلقة بالتقنيات 


006 
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التعليمية قد جاءت بدرجة متوسطة من وجهة نظرهم أنفسهم, وقد تراوح المتوسط الحسابي 
لاستجابات أفراد العينة على فقرات هذا المجال ما بين .)١,85-17,11/(‏ وبانحراف معياري 
تراوح ما بين .)١,537-,595(‏ 

وقد جاءت استجابات أفراد العينة بدرجة تطبيق متوسطة على جميع فقرات المجال؛ 
وقد حصلت الفقرتان الآتيتان على أعلى منتوسطات حسابية (مرتبة تتنازلياً)» الفقرة: 
أستخدم التقنيات التعليمية لتعزيز تعلم الطلبة, بمتوسط حسابي (3,10). والفقرة: أوظف 
التقنيات التعليمية لتوضيح المفاهيم؛ بمتوسط حسابي .)1,١5(‏ بينما حصلت الفقرتان 
الأتيقان: على أقل.:متوسطات حسابية (فركية تصاعديا» الثقرة: أستهرى. هتولرجنا 
المعلومات والاتصالات في العملية التعليمية التعلمية, بمتوسط حسابي »)١,85(‏ والفقرة: 
استفرع.مصاد القطلم الالكترودية فى تعليم الطلية: بمتوسط حسابي .)١1,89(‏ 

يلاحظ مما تقدم أن درجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة 
المتعلقة بالتقنيات التعليمية قد جاء بدرجة متوسطة. وبمتوسط حسابي (؟ ١351)؛‏ و 
جاءت هذه النتيجة منطقية وتتناسب مع درجة امتلاك أفراد العينة لمبادئ اقتصاد 
المعرفة المتعلقة بالتقنيات التعليمية, وقد يعزى ذلك لكون أفراد العينة لا يحسنون التعامل 
مع معظم التقنيات التعليمية في تدريسهم» حيث أنهم لا يتقنون التعامل مع تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات وتوظيفها في المواقف القعليسية التعامية: وكذلك لا تتوافر لديهم 
الكفاية اللازمة لاستخدام المصادر الالكترونية في التعليم ودورها في الحصول على 
المعلومات: وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة القطعان )5١٠١1(‏ التي أشارت 
نتاتجها إلى أن درجة امتلاك المعلمين لمهارات الاقتصاد المعرفي داخل الغرفة الصفية من 
حيث التقنيات والوسائل التعليمية متوسطة. 

الجدول )١١(‏ 
المنوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب ودرجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية 
لفقرات مجال (الطلبة) مرتبة تنازلياً: 


5561م | 


00 


00 
ا 5 
ال 2 ات 


ا" 


درجة امتلاك معلمى المرحلة الأساسية فى الأردن لمبادئ اقتصاد د. محمد العمايرة / د. تيسير الخوالدة 
المعرفة وتطبيقهم لها في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم د. عاطف مقابلة 


لقنا 


أشرك الطلبة في إدارة الموقف التعليمي 
أدرب الطلبة على استخدام 

أشجع الطلبة على إنتاج 

أوجه أسئلة للطلبة تثير تفكيرهم 


يتبين من الجدول )١١(‏ أن المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة على فقرات 
مجال (الطلبة) كلها قد بلغ (4١,؟).‏ بانحراف معياري مقداره (50,*)» وهذا يعني أن 
درجة تطبيق معلمى المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة المتعلقة بالطلبة قد جاءت 
بدرجة متوسطة من وجهة نظرهم أنفسهم, وقد تراوح المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد 
العينة على فقرات هذا المجال ما بين (7,74- .)١1,97‏ وبانحراف معياري تراوح ما بين 
(95,*- 55,*). وقد جاءت استجابات أفراد العينة بدرجة متوسطة على جميع فقرات 
هذا المجال؛ وقد حصلت الفقرتان الآتيتان على أعلى متوسطات حسابية (مرتبة تنازليا)» 
آراء الطلبة» آراء الطلبة وأفكارهم البناءة, بمتوسط حسابي .)2,7١(‏ بينما حصلت الفقرتان 
الآتيقان على أقل. متوسطات .حسابية (مرتبة 'تصاعديا)» الفقرة: أوجة أسئلة للطلية تثير 
تفكيرهم وإبداعهم. بمتوسط حسابي .)١,97(‏ والفقرة: أشجع الطلبة على إنتاج المعرفة 

يلاحظ مما تقدم أن درجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة 
المتعلقة بالطلبة قد جاء بدرجة متوسطة: وهذا يشير إلى أن أفراد العينة لا يميلون بشكل 
فعال إلى توظيف ما لدى طلبتهم من قدرات تتعلق بالإبداع والابتكارء ولا يعملون على 
تطوير قدرات الطلبة في إنتاج المعرفة وتطويرهاء ولا يلجأون بشكل كاف بإسناد مهام 
المفاهيم هي من المبادئ الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة, وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة 
مع نتائج دراسة القطعان )٠١١(‏ التي أشارت نتائجها إلى أن امتلاك المعلمين لمهارات 
الاقتصاد المعرفي داخل الغرفة الصفية من حيث إدارة الصف والطلبة متوسطة. 
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الجدول (؟5١)‏ 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب ودرجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية 
لفقرات مجال (المعلم) مرتبة تنازلياً: 


الانحراف 
شا ص ا اسم اسيل إست سد | 

0 لدي لشرةعىايةيقيدة كمف | 2598 23510 | 0١‏ 
٠١‏ | أستخد الألوب الفياطي في اللي التلييةالتمية 2 
تسيل وستة ,سير 89510 |5 ]ضيه | 
ا الي والاتجامات الايجابية في اتعلي و اا ان للع اكيم 
كك لكا انك لك 0ك 
5 6 ا ل 1 يي 
..١ | ١. 211822211211101‏ | اسه 


يتبين من الجدول )١١(‏ أن المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة على فقرات 
مجال (المعلم) كلها قد بلغ .)5,١١(‏ بانحراف معياري مقداره (54.*)» وهذا يعني أن 
درجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية لمبادئَ اقتصاد المعرفة المتعلقة بالمعلم قد جاءت 
بدرجة متوسطة من وجهة نظرهم أنفسهمء وقد تراوح المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد 
العينة على فقرات هذا المجال ما بين -7,7١(‏ ١*,؟),‏ وبانحراف معياري تراوح ما بين 
.)*,1١ -*,78(‏ وقد جاءت استجابات افراد العينة بدرجة تطبيق متوسطة على جميع 
فقرات هذا المجال؛ وقد حصلت الفقرتان الآتيتان على أعلى متوسطات حسابية (مرتبة 
تخائليا)؛ الفقرة: لدي القدرة على إدارة وقيادة الصفء بمتوسط حسابي .)2,7١(‏ والفقرة: 
أستخدم الأسلوب الديمقراطي في العملية التعليمية التعلمية, بمتوسط حسابي (1327,؟). 
بينما حصلت الفقرتان الآتيتان على أقل متوسطات حسابية (مرتبة تصاعديا)» الفقرة: 
أقوم بدور الباحث والناقدء بمتوسط حسابي »)5.١٠١(‏ والفقرة: أمارس دوري كمبتكر ومطور 
للمعرفة بمتوسط حسابي (” .)3,١‏ 

يلاحظ مما تقدم أن درجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية لمبادئ اقتصاد المعرفة 
المتعلقة بالمعلم قد جاءت بدرجة متوسطة, وبمتوسط حسابي (١١,5؟).‏ ومع أن متوسط 
استجاباتهم على درجة امتلاكهم للمهارات المتعلقة بالمعلم قد بلغ (*,؟). إلا أن هذه 


إنغن 


درجة امتلاك معلمى المرحلة الأساسية فى الأردن لمبادئ اقتصاد د. محمد العمايرة / د. تيسير الخوالدة 
المعرفة وتطبيقهم لها في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم د. عاطف مقابلة 


المعرفة النظرية المعرفية لم تنعكس على ممارساتهم داخل غرفة الصفء وقد يعزى ذلك 
كون المعلمين لا يبذلون جهدا كافياً في تطوير معارفهم ومهاراتيع حتى يكونوا معلمين 
ميدعين مبتكرين ومطورين للمغرفة: وقد يعزى ذلك أيضا للمهمّات الككيرة الملقاة على 
عاتقهم, لذا نجدهم يتعاملون مع المهارات التي لا تأخذ منهم وقتاً طويلاً وجهدا كبيرا. 
الجدول )١(‏ 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب ودرجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية 
لفقرات مجال (التقويم) مرتبة تنازلياً: 


ْ 


1١1١1 


0 
| | ١ | ٠١ ا‎ 


يتبين من الجدول )١١(‏ أن المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة على فقرات 
مجال (التقويم) كلها قد بلغ .)١1,97(‏ بانحراف معياري مقداره (1؟, *). وهذا يعني أن 
رجه عيرق محلم ابرح الأساسية لساري التصباد العدركا العيطة ا 
العينة على فقرات هذا المجال ما بين .)١,77-17,15(‏ وبانحراف معياري يتراوح ما بين 
(11,-7,*). وقد جاءت استجابات أفراد العينة بدرجة تطبيق متوسطة على جميع 
فقرات هذا المجال؛ وقد حصلت الفقرتان الآتيتان على أعلى متوسطات حسابية (مرتبة 


:ا" 
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تخازليا)» الفقرة: أستخدم فقوات الاخثيان من متعدن في الامتحاناك: يمتوسط حسضابئ 
(15١,5).؛‏ والفقرة: أستخدم التقويم التكويني في تقويم أداء الطلبة, يماتوسط حسابي ١١‏ 3). 
بينما حصلت الفقرتان الآتيتان على أقل متوسطات حسابية (مرتبة تصاعديا). الفقرة: 
أوظف أسلوب الرصد/ الشطب في تقويم أداء الطلبة بمتوسط حسابي .)١,357(‏ والفقرة: 
أسكفرع سجل وصف سين القعام فى التقويي: ومقوسط حابي ار 0 

يلاحظ مما تقدم أن درجة تطبيق معلمي المرحلة الأساسية لمبادئَ اقتصاد المعرفة 
المتعلقة بالتقويم, قد جاءت بدرجة متوسطة: وقد يعزى ذلك لعدم امتلاك أفراد العينة 
للمعرفة النظرية لمفاهيم التقويم, ولكون بعض مهارات التقويم المتعلقة باقتصاد المعرفة 
تحتاج إلى تدريب وورشات عمل مكثفة وهادفة ومخطط لها حتى يمتلك المعلمون المهارات 
اللازمة للتعامل عمليا مع هذه المهارات: وقد يعزى ذلك لكون المعلمين يميلون إلى استخدام 
وسائل التقويم التقليدية التي لا تأخذ منهم وقتاً جهداًء وتتناسب وطرق التدريس التقليدية 
التي يستخدمونها في تدريسهم. وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة القطعان 
)3٠١1(‏ التي أشارت نتائجها إلى أن امتلاك المعلمين لمهارات اقتصاد المعرفة داخل غرفة 
الصف من حيث مهارات التقويم متوسطة. 

4ه السوال الرابع: هل يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى - 0) 
٠ ,٠05(‏ بين متوسطات استجابات معلمى المرحلة الأساسية في الأردن فى 
درجة تطبيقهم لمبادئ اقتصاد المعرفة في تدريسهم تبعاً لمتغير سنوات 
الخبرة؟ 

للإجابة عن السؤال الرابي استحرجت المتويتظطات الحسابية والاتحرافات المعيارية 
واختبار (ت) الإحصائي لمعرفة أثر متغير سنوات الخبرة في درجة تطبيق معلمي المرحلة 
الأساسية لمبادئىَ اقتصاد المعرفة في تدريسهمء والجدول (5 )١‏ يبين ذلك. 

الجدول )١4(‏ 
نتائج اختبار (ت) لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد العينة 
على مجالات الدراسة تبعا لمتغير سنوات الخبرة. 


١‏ الانحراف 
الجر الك رز كك كو ركع اكه 


اسيك 221 |5 


ل اسك حك سحة هس ا 


درجة امتلاك معلمى المرحلة الأساسية فى الأردن لمبادئ اقتصاد د. محمد العمايرة / د. تيسير الخوالدة 
المعرفة وتطبيقهم لها في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم د. عاطف مقابلة 


قيمة (ت) : 1 
المجالا سنوات الخبر مستوى الدلالة 
1 شه الكل 0 


' 000 


الاك إتتد |تس| دا * 
اأكادمن ١‏ سيت |40 | ع | ععدس] 0٠“‏ 


اناستوت ]5د | جنع | كا 
0ك الات ناتك لتك 
لاست إ5ت | | ا 


* دالة إحصائياً عند مستوى ٠,١5(‏ - 0). 


يتبين من الجدول )١5(‏ وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى ٠.٠05(‏ - 0) 
بين متوسطات استجابات أفراد العينة على جميع مجالات الدراسة؛ وعلى الدرجة الكلية. 
ولصالح المعلمين من أصحاب الخبرة (أكثر من ٠١٠١‏ سنوات). حيث بلغت قيمة (ت) المحسوبة 
على مجالات الدراسة. وعلى الدرجة الكلية على النحو الآتي (بالترتيب). (0,3715), 
(51*,"). (5,8772(:)3,50(.)5,391:7)/ (1,315). وجميع هذه القيم دالة إحصائيا عند 
مستوى (5 ١,١٠‏ - 0). 

مما تقدم يلاحظ أن المعلمين من أصحاب الخبرة (أكثر من ١١‏ سنوات) يطبقون مبادئَ 
اقتصاد المعرفة في تدريسهم بدرجة تفوق المعلمين من أصحاب الخبرة ٠١ -١(‏ سنوات). 
وتعد هذه النتيجة منطقية؛, لكون المعلمين من أصحاب الخبرة (أكثر من ١٠سنوات)‏ 
يمتلكون مهارات اقتصاد المعرفة بدرجة تفوق ما يملكه المعلمون من أصحاب الخبرة من 
١١ -١(‏ سنوات) -كما أظهرت نتائج الدراسة الحالية- من منطلق أنه كلما امتلك المعلمون 
معرفة متقدمة بالمهارات والمفاهيم المتعلقة باقتصاد المعرفة, فإن ذلك ينعكس على 
تدريسهم بطريقة عملية أفضل من المعلمين الذين تقل معرفتهم وامتلاكهم لهذه المبادئَ 
والمفاهيم. 

السوّال الخامس: هل يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين درجة امتلاك 
ودرجة التطبيق لمبادئ اقتصاد المعرفة لدى معلمي المرحلة الأساسية في 
الأردن؟ 

للإجابة عن السؤال الخامس, أستخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 


كا" 


مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السادس والعشرون (2) - كانون الثاني 5١٠١‏ 


والفقبان ف الاكماتي للعرقة ولالة الفروق يوخ التوسطتات لساري بين دري املك 
وووخة التطبيق افنادس لققضا و البدركة فى معلمي الفيظلة الأاسية فى الأروة: والجد ول 


الجدول )١5(‏ 
نتائج اختبار (ت) لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد العينة في درجة امتلاك 
ودرجة التطبيق لمبادئ اقتصاد المعرفة لدى معلمي المرحلة الأساسية في الأردن 


المتوسط الانحراف قيمة (ت 

الحساد المعيار, المحسوبة 

5 درجة الامتلاك 0 

تراتيجيات التدري كن 
1 نحل 


درجة الامتلاك 5 
التقنيات التعليمية م 
: 
5 
0 


ات اسية) ديه 
ظ 
ظ 


* دالة إحصائياً عند مستوى (05, ١‏ - 0). 


وحم اك كك ا ا 
ْ 
سستااطت | الك إللن] ويم | ل 


يتبين من الجدول )١5(‏ وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى (5 ٠.٠‏ - 0) بين 
المتوسطات الحسابية في درجة امتلاك ودرجة التطبيق لمبادئ اقتصاد المعرفة» على جميع 
مجالات الدراسة. وعلى الدرجة الكلية, ولصالح امتلاك مبادئَ اقتصاد المعرفة. حيث بلغت 
قيمة (ت) المحسوبة على مجالات الدراسة» وعلى الدرجة الكلية على النحو الآتي بالترتيب: 
(555.١؟)/‏ اند له ( 59,١6‏ لك و (لالالار 5١ 1( »)8 ٠‏ ,مة). وجميع هذه 
القيم دالة عند مستوى (5 ٠,٠‏ - 0). 

بلاحظ من التفائع أن هناك قرقا .11 :دلالة إخصاكية بيخ ذرحة الأمخلاك. ودرحة 
التطبيق لمبادئ اقتصاد المعرفة لدى معلمي المرحلة الأساسية في الأردن» وكانت الفروق 
لصالح درجة الامتلاك لمبادئَ اقتصاد المعرفة. وقد يعزى ذلك إلى أن الدورات والندوات 
التي عقدت لرفع كفاية المعلمين في التعامل مع مبادئ اقتصاد المعرفة: كانت في معظمها 


يغلا 


درجة امتلاك معلمى المرحلة الأساسية فى الأردن لمبادئ اقتصاد د. محمد العمايرة / د. تيسير الخوالدة 
المعرفة وتطبيقهم لها في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم د. عاطف مقابلة 


تركز على الجوانب النظرية؛ وقد يعزى ذلك أيضا إلى وجود فجوة بين ما يمتلكه المعلمون 
من معرفة ومو ما قويوم متطييكة ومعارسف وكن يكزي ذلك أيكما إلى أن لمعا 
زالوا يستخدمون استراتيجية التدريس التقليدية» على اعتبار أن مبادئ اقتصاد المعرفة 
المتعلقة باستراتيجيات التدروس تتطلب من المعلمين معرفة واعية وجهدا كبيراء وكذلك ما 
زالوا يستخدمون أساليب التقويم التقليدية ويبتعدون عن استخدام الطرق التي تثير تفكير 


الطلبة أما بالفسية لبيادات التققيانة التعطيميةفان تسا من المحلنية 9 ينعلك المعرفة 
العظرية اكانية الى كنس ليع انتكام هذه الوساكل في المؤاقف القتليمية. 
التوصيات: 


بناءَ على نتائج الدراسة. يوصي الباحثون بالآتي: 

.١‏ أن تقوم وزارة التربية والتعليم الأردنية. ومركز التطوير التربويء والقائمين على 
تطوير المناهج الأردنية» برفع كفاية المعلمين من الناحية المعرفية في مبادئ اقتصاد 
المعرفة ومفاهيمه. وذلك من خلال الآتي: 

أ. اطلاع المعلمين على الأدب التربوي المتعلق باقتصاد المعرفة. 

ب. اطلاع المعلمين على أهمية امتلاك مبادئ اقتصاد المعرفة في التدريس. 

ت. عقد ندوات مكثفة ومخطط لها من أجل الاطلاع على ما يواجه المعلمين من 
صعوبات في فهم مبادئ اقتصاد المعرفة وامتلاكها. 

؟. أن تقوم وزارة التربية والتعليم على رفع كفاية المعلمين في استخدام مبادئ 
اقتصاد المعرفة وتطبيقها في التدريسء, وذلك من خلال الآتي: 

أ. عقد وربشات عمل ودروس توضيحية على مستوى المناطق التعليمية» على أن تكون 
هذه الدروس مدروسة ومخططا لها. 

ب. أن تقوم وزارة التربية والتعليم باستخدام التقنيات التعليمية في تزويد المعلمين 
بما يستجد حول مبادئ اقتصاد المعرفة. 

ت. اطلاع المعلمين على نتائج الأبحاث العلمية التي تتعلق بمبادئ اقتصاد المعرفة. 

؟. فتح المجال لدراسات أخرى تتناول معلمي المرحلة الثانوية, واستخدام متغيرات 
وبيكات أخرى. 

*. عمل مسابقات علمية للمعلمين للكتابة عن اقتصاد المعرفة من جميع المجالات 
التي تتعلق بالعملية التعليمية التعلمية. 


لكلا 
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أولا المراجع العربية: 


١ 


1١ 


١ 1* 


بطارسة:, منيرة: (60 2/5٠١‏ » بثاء برنامج تدريبي قائكم على كفايات الاقتصاد المعرفي 
للتنمية المهنية لمعلمات الاقتصاد المنزلي في الأردن» أطروحة دكتوراة غير منشورة:, 
جامعة عمان العربية, عمان: الأردن. 

الحرك. هاشمء :.)3٠٠(‏ العالم وعصر التحول إلى الاقتصاد المعلوماتيء. شبكة النباً 
المعلوماتية تااط. 119 /25 /5/لاع 030 /311333.010. للاللاننا // :صضااط . 
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أطروحة دكتوراة غير منشورة: جامعة البصرة: العراق. 


. القطعان؛ عطاالله .)2٠١17(‏ برنامج مقترح لتدريب المعلمين قائم على الاقتصاد 
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منشورة: جامعة عمان العربية للدراسات العلياء عمان: الأردن. 


. كليب» فظل (0 2/5٠١‏ «اقتصاد المعلومات أساتين لاقتصاد الأمم وتطورها». محلة 


محمول, حواس )02 94 000 اقتصاد المعرفة, الحوار المتمدن. 
.]21.010 لاع داق ./الالثانانا // :ماخط 
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المعرفة وتطبيقهم لها في تدريسهم من وجهة نظرهم أنفسهم د. عاطف مقابلة 


الكقايات الح اكت فى حو يعض الدتبر ات سملة جابيد القوس المقتومة, 


13 لعل كلل 
© . نديمء عبدالمنعم (” .)3١ ٠‏ آراء معاصرة: اقتصاد المعرفة. صحيفة الوطن. 


لاط /أع /205عط /10.11 //ام م11 /2002 /ذعأطم 013 /لام». طق نثااح. لثالثاننا // :ماخ 


15 . هيلات بهجت والقضاة, حمل أموة 5٠ ١4(‏ «درجة امتلاك مشرفي وزارة التربية 


في الأردن لمفاهيم الاقتصاد المعرفي في ضوء بعض المتغيرات الديمغرافية», مجلة 
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تقوم واقع الأنشطة الطلابية التعليمية (الصفية واللاصفية) د. محمد المخطيب 
المصاحبة لمقررات اللغة العربية في كلية التربية/ جامعة الإسراء د. محمد المقصقص 


ملخص: 

هدف هذا البحث إلى تقويم واقع الأنشطة الصفية واللاصفية؛ المصاحبة للمواد التي 
تعد من فروع اللغة العربية في كلية التربية/ جامعة الإسراء. في ضوء آراء الطلبة ودور 
المدرسين فيهاء ولتحقيق ذلك صُممت أداة لقياس آراء الطلبة نحو الأنشطة, وآراء الطلبة نحو 
دور المدرسين فيهاء وقد توافر فيها شروط الصدق والثبات المناسبة» ومن ثمَّ وزعت الآداة 
على عينة مكونة من (*") طالباً و (1) طالبة في مستوى السنتين الثالثة والرابعة. 

كشفت نتائج البحث أن آراء الطلبة نحو الأنشطة, وآراتهم نحو دور المدرسين فيهاء 
كانت بدرجة متوسطة بشكل عامء وأنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير الجنس» 
وأن معدلات الطلبة التحصيلية في المواد موضوع البحث وممارستهم للأنشطة ذات ارتباط 
إيجابي: وكفناسي كناسبا طردياء وأوضى الباحفان بعرى هن التوصيات في ضوع نتاقع 
البحث. 


ميا 
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تقوم واقع الأنشطة الطلابية التعليمية (الصفية واللاصفية) د. محمد المخطيب 
المصاحبة لمقررات اللغة العربية في كلية التربية/ جامعة الإسراء د. محمد المقصقص 


مقدمة : 

إن الاهتمام بنشاط الطالب ليس جديداً على الفكر التربوي؛ لأن فكرة النشاط وصوره 
التطبيقية قديمة قدم بدايات التعلم نفسه. إن يلاحظ أن المدارس القديمة في اسبرطا وأثيناء 
كانت تهتم بضرورة اشتراك الطلاب في المناظرات, والتمثيليات, والاحتفال بالمناسبات. 
(زهرة المداكن هه ؟): 

ونرى فكرة النشاط أكثر وضوحاً وإشراقاً في الفكر التربوي الإسلاميء إن تناول 
جانب النشاط الذي يعتمد على التذكر والتطبيق العمليء في القرآن الكريم؛ والحديث النبوي 
الشريفء فقد تلقى صحابة رسول الله - صلى الله عليه وسلم- القرآن الكريم وحرصوا على 
دراسته وتلاوته. وحفظه وتطبيقه آية آية» وسورة تلو الأخرىء وقد وصف أحدهم ذلك فقال: 
«كنا في عهد رسول الله - صلى الله عليه وسلم- لا نجاوز السورة من القرآن الكريم. حتى 
نحفظها ونعمل بهاء فتعلمنا العلم والعمل» (ريان وآخرون: ,١557‏ ص )١55 -١517‏ 

فالتعلم الناتج عن النشاط؛ ينمي مهارات معرفية لدى المتعلم, ويربط بين النظرية 
والتطبيق: وهذا النوع من التعلم يعده روجرز (106م ,009675,1969) ذا قيمة أساسية؛ 
لأنه يسير بذلك إلى نمط التعلم الاستكشافيء الذي يتميز بانهماك الشخص بالحدث التعلمي, 
وينغمس فيه, ويُحدث تغييراً في السلوك والاتجاهات: وربما في شخصية المتعلم. 

ويرى روثكوف (94م ,1976 ,5م01010) أن الذي يتعلمه المتعلم فعلا هو ما يكتسبه 
نتيجة ما يقوم به من نشاط وجهدء ويُطلق على هذا اللون من الجهد والنشاط «النشاط 
المولد للتعلم». 

كما يرى هندام (514١ء‏ ص ١؟)‏ أن التعلم يحدث عن طريق الجهد النشطء وليس عن 
طريق التلقي السلبيء أي أن المتعلم يتعلم عن طريق العملء وما يخبره بنفسه. أفضل مما 
يتعلمه عن طريق التعليم اللفظي. 

فالأنشطة الطلابية الصفية, واللاصفية, لا تقتصر على مرحلة دراسية دون أخرى. 
بل تتضمن جميع المراحلء (مراحل التعليم العام ومراحل التعليم الجامعي) » ويستقصي 
هذا البحث واقع الأنشطة الصفية واللاصفية المصاحبة لمقررات اللغة العربية في المرحلة 
الأولى من التعليم الجامعي. 

«فالأنشطة الطلابية تمثل جانباً مهما من المجالات التي تحظى باهتمام كبير في 
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التعليم الجامعي, وذلك للدور الكبير الذي تؤديه في تكوين شخصية الطالب وتنميتها 
في مختلف جوانيها: 

العقلية: والنفسية: والاجتماعية: إذ إن هذه الأنشطة تعمل على كسر الحواجز والعلاقات 
التقليدية بين المدرس والطلبة في القاعات الدراسية؛ وذلك نتيجة للمواقف المتنوعة التي 
يشارك فيهاء الطلبة في هذه الأنشطة, التي تعمل بالتالي على تنمية مهاراته؛ وقدراته, 
ومقاومة المشكلات التي تواجهه أكاديمياً (العمري. )٠١ ١9‏ . وعلى النقيض من ذلك فإن 
ضعف العناية بالأنشطة الصفية واللاصفية, وإهمالها سيفقد عمليتي التعلم والتعليم 
مضامينهما التربوية. وسيحول المتعلمين تبعا لذلك إلى كيانات مستسلمة ومتلقية 
للمعارف بطريقة سلبية , فالتعليم عن طريق الأنشطة يعد من أفضل الطرق كونه يرسخ 
المفاهيم: ويقدم تعليما مرتبطا بالعمل (الصبريء )3١ ١7‏ . 

وقد بينت كثير من الدراسات العربية والأجنبية فاعلية الأنشطة الطلابية (الصفية 
واللاصفية) منها: دراسة سالم (” ٠‏ ١؟)‏ إذ توصلت إلى تفوق الطلبة المشتركين في الأنشطة 
في الإتجاز الأكاديمي, 

كما توصلت دراسة (2007 ,ا021]6انو5آناك لامل/ا) إلى العلاقة المطردة بين الأنشطة 
الطلابية وتنمية التفكيرء وتعلم الطلبة في أثناء المشاركة في الأنشطة العلمية, وبخاصة 
تلك التي تتم في مختبرات الفيزياء والكيمياء. 

وأظهرت دراسة براون (2000 ,87010/7) أن الأنشطة اللاصفية تساهم في نجاح الطلبة 
في المدرسةء كما أن الاشتراك في هذه الأنشطة يؤدي إلى زيادة الثقة في نفس الطالب, 
وتعزز مركزه بين أقرانه. وتحد من التسرب من المدرسة. 

كما أشارت دراسة تومن وتولى (2007 ,لإ©اا10 300 01760ا1) إلى أن الأنشطة 
اللاصفية لها آثار إيجابية على تحصيل الطلبة الدراسي. 

هذا وإن ممارسة الأنشطة اللاصفية لها انعكاساتها الإيجابية على تحقيق التوافق 
النفسى والاجتماعى لدى الطلبة العاديين. وغير العاديين: وبالنسبة للطلبة العاديين 
أشارت دراسة سيو مك (2001 ,/إكا50635) أن الأنشطة اللاصفية تساعد على خفض 
الاكتكاب لدى الطلبة؛ كما أنها تزيد من مستوى التحصيل الدراسىء وذلك نتيجة لدراسته 
على عينة قوامها )١٠١1(‏ أفراد في المرحلة الثانوية في أمريكا. ْ 

كما أجرى فوجيتا (2005 ,1]9زناتآ) دراسة مسحية: الغرض منها تحديد ما إذا كانت 
الأنشطة اللاصفية لها تأثير على أداء الطلبة الأكاديمي: فاستخدم خمسة أسئلة للإجابة 
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عنها حسب نظام لكيرت (1610أا) وكشفت البيانات أن الأنشطة اللاصفية توّثر على الأداء 
الأكاديميء وأن التأثير يعتمد على الأنشطة المحددة التي يشارك فيها الطالب. 

ومن الباحثين من استخدم الطريقة التتبعية في رصد أنواع الأنشطة اللاصفية التي 
يمارسها الطالبء من رياض الأطفال إلى نهاية المرحلة الابتداتية. منها دراسة ديماس 
(2005 ,007315ا) التي استغرقت فترة زمنية طويلة من مرحلة الطفولة المبكرة؛ إلى نهاية 
المرحلة الابتدائية في رصد نوعية الأنشطة اللاصفية التي يشترك فيها الطالبء ثم البحث 

عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية في أنماط المشاركة, حسب الجنسء والعرق , والطبقة. 

وقد وجد أن أهم الأنشطة اللاصفية التي يشترك فيها الطالب الرقص, والأنشطة الرياضية, 
وأبرزها الأنشطة التي توّثر على تحصيلهم في القراءة بصورة ايجابية. 

وتعد الأنشطة المدرسية (الصفية واللاصفية) بمثابة الأساس الذي يبنى عليه تحصيل 
الطالب الدراسي فالطالب الذي يواجهه المدرس بأنشطة صفية ولاصفية, ويقوم بهاء فإنه 
يعد من زمرة ة الطلبة الذين يفكرون, مبتعداً عن زمرة الطلبة الذين يحفظون دون فهم للمقرر 
وتوظيفه في المواقف الحياتية» وفي هذا المجال أجرى جيمس (2008 ,30165ل) دراسة 
هدفت إلى معرفة أثر الأنشطة اللاصفية على المعدلات التراكمية؛ للطلبة الذين يشتركون في 
الأنشطة اللاصفية, والطلبة الذين لم يشتركوا فيهاء وذلك باستخدام اختبار (1851 .]) وقد 

جمع المعلومات اللازمة لعينة دراسته من سجلات مدرسة ثانوية في ولاية أيواء وخلصت 
الدراسة إلى أن هناك فروقا ذات دلالة إحصاتية بين المعدلات التراكمية, للذين اشتركوا في 
الأنشطة اللاصفية, والذين لم يشتركوا لصالح المجموعة التي اشتركت في الأنشطة. 

وتسعى كثير من الدراسات إلى تطوير الطالب بالأنشطة اللاصفية: لآن الطالب هو 
الشخص الوحيد الذي يستطيع بناء عقله, في أثناء مواجهته بأنشطة مخطط لها متعددة 
ومشيرة: 1ن تسكل الطالي إبسانيا ,أى يدل كيقا نقها بعو طبه لواوية هده الدراسات: 
دراسة عامة أجراها مجموعة من الباحثين في الجامعات الأمريكية (5.3.لا 166 مأ /إللاأة 
1١ 0‏ 1061511165لانا) تهدف إلى تطوير الطالب في الجامعات, باستخدام الأنشطة 
اللأضفية لأنيا الآداة الركيسة'في.عملية العطوين وتؤدي دور أساسيا في هذه التهربة 
الجماعية؛ لتحسين مهارات الطلبة وزيادة ثقتهم بأنفسهم. 

وأشارت نتائج الدراسة التي أجراها كل من براوس وودز (300 056ا50و8/1 
0 1//0005) إلى تميز الطلبة المشاركين في الأنشطة المدرسية بالقدرة على تحقيق 
النجاح والإنجاز الأكاديمي, بالإضافة إلى ايجابيتهم مع زملائهم وأساتذتهم, وتمتعهم 
بروح القيادة والتفاعل الاجتماعي السوي والمثابرة والجدية: كما أنهم يميلون إلى الإبداع 
والمشاركة الفعالة, ولديهم الاستعداد لخوض تجارب جديدة بثقة. 
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وفي المجال نفسه أشار منتدى الدارسات العليا والبحوث )٠١١5(‏ في دراسة «واقع 
الأنشطة التربوية» إلى أن معظم الطلبة الممارسين للأنشطة في عينة الدراسة كانوا من 
المتفوقين ممن يحصلون على درجات عالية في تحصيلهم الدراسيء وبالتالي يشير هذا إلى 
أن المشاركة في الأنشطة لاافضعف التحصيلء إنما يكون أثرها إيجابياً في التخصيل: 

وتشيردراسة العمري (5 ٠‏ ١٠)إلى‏ الواقع الفعلي للأنشطة الطلابية (الصفية واللاصفية) 
في البيئة الجامعية موضوع الدراسة: إن كشفت الدراسة عن مجموعة من النتائج منها: 

نسبة الطالبات غير المشاركات في الأنشطة الطلابية عالية جدا (80/) . 

إن أبرز معوقات إقامة الأنشطة من وجهة نظر الطالبات هي: ضعف عوامل الجذب في 
الأنشطة: وروتينية الأنشطة »وعدم وجود محفزات لتشجيع الطالبات بالاءة شتراك في الأنشطة, 
ولا تختلف نتائج هذه الدراسة كثيراء عن التقرير السنوي لمركز الأنشطة الطلابية في جامعة 
رايدر (.392002 - 036) ,إن تضمن معوقات الأنشطة وهي: افتقار الأنشطة لعاملي التشويق 
والمتعة. وضعف عوامل الجذب في الأنشطة؛ وكذلك عدم ارتباط الأنشطة الصفية بالتحصيل 
الدراسيء كما لا توجد محفزات لتشجيع الطلبة على الاشتراك في الأنشطة. 

ا ما تشير إليه الدراستان السابقتان من نتائجء يدل على أن النشاط بوصفه الحالي 
عمل خارج غلى المنهج, وهو إضافي بالنسبة إليه, وقد أدى عدم ارتباطه بالمنهج المنظم, 
أن اف هيلا كاتريا يجوز لبعض الطلبة الاشتراك فيه ولبعضهم الآخر ألا يشتركوا فيه 
والمدرسون الذين يقوموخ بهذا النشاط باعتياره عملا إضافياء يشهروخ يتقل:وظأتعليهه: 
لذلك نراهم يودوةه كارفين. «والنشاط في التربية الحديثة امتداد لعمل المدرس في الصف»: 
وهو بهذا يعد جزءا من المادة الدراسية المقررة في المنهج منبثقاً منها» (الجمبلاطي:517/8١‏ 
ص 3585) . 

فالملاحظ على الدراسات السابقة التي وردت في هذا البحث ما يأتي: 

فعالية الأنشطة من حيث تفوق الطلبة المشتركين في الأنشطة في الإنجاز الأكاديمي, 
والتحصيل الدراسي. (سالمء؟ ٠‏ *") و (2007 ,١اللا810)‏ و (2007 ,0061نا1) وى ( 5008- 
4 ,لاكا5) و (2005 ,13أإناا) و (2005 ,0315انانا) و (2008 ,2765ل) و (, ع5نامطو80 
00 وو (ومنتدى الدارسات العليا والبحوث؛ 5 2)5١ ٠‏ .كماآن الاشتراك في الانشطة 
يودي إلى زيادة الثقة في الطالب نفسه؛. وخفض الاكتئاب (2007 ,١اللا810)‏ و (,ل/اكا/ 50835 
4 و (الدراسة العامة في الجامعات الأمريكية, )3١٠١‏ », كما أشارت بعض الدراسات 
إلى الواقع الفعلي للأنشطةء وقد غلب عليها الجانب السلبي (العمري: )2١١9‏ و (التقرير 
السنوي لمركز الأنشطة في جامعة رايدر , )٠٠١”‏ ء كما يلاحظ أن بعض هذه الدراسات 
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تناولت دراسة الأنشطة المصاحبة للمقررات الدراسية منها: دراسة سالم (؟١١١)‏ ودراسة 
(2004 ,لاا 506305) ودراسة (2008 ,200165) . كما ركزت بعض الدراسات على الأنشطة 
العامة منها: دراسة (2000 ,١اللا810)‏ و ودراسة (2005 ,17315لا0ا) و (الدراسة العامة في 
الجامعات الأمريكية, )5١٠١‏ ودراسة (العمري, )2١١9‏ و التقرير السنوي لمركز الأنشطة 
الطلابية في جامعة رايدر (.392002 - 036) . 

فالمادة المقررة في المنهج الدراسي, ليست مجرد مستودع للمعرفة:, ولكنها أداة من 
أدوات التعلم الذاتي؛ لما تحويه من بحافية وآراء وأفكار تثير قضايا للتفكير, تدفع المتعلم 
القيام بأفشطة بنائية؛ لتخبيت المفاهيم والأفكار الأساسية للمادة. فتتحقق الأهداف 
التربوية للمادة المقررة في المنهج الدراسي في مجالين أساسيين هما: 

مجال التدريس ويشمل المنهجء والكتبء والوسائكل الموضحة. 

". مجالات الأنشطة؛ وهي المواقف الطبيعية, والفرص العملية, التي تعالج فيها المادة 
المقررة, وإذا كان المجال الأول يتجه إلى النظريات والقواعدء فإن المجال الثاني محوره 
التطبيقء وترجمة هذه النظريات إلى إنتاج ماديء وإذا كان المجال الأول فصولا دراسية, 
وأنظمة معينة. محددة الزمان والمكان» فإن المجال الثاني تسوده الحرية: والانطلاق» 
والتخفف من هذه القيود الزمانية والمكانية (إبراهيم, ١91/8‏ ص 84؟) . 

ولا تقتصر الأنشطة اللغوية اللاصفية المصاحبة للمناهج على المطالعة الذاتية (التي 
تعد من أهم الأنشطة في المجال اللغوي) ؛ لإثراء المقررات الدراسية» بل تتعدى ذلك إلى 
الأنشطة المصاحبة الأخرىء ومن أهمها: الرحلات, والتمثيليات, واللقاءات, والمحاضرات, 
والندوات: فأما الرحلات فيمكن أن تكون نشاطاً تعليمياً مساعدا لفروع اللغة العربية, التي 
يدرسها الطالب في الجامعة: فيقوم مدرسى اللغة العربية بتنظيم رحلة إلى موقع أثري, 
وساعتئذ يستخدم مدرس مادة فن الكتابة والتعبير زيارة هذا الموقع عاملاً مثيراً لدى 
الطلبة في أن يكتب الراغب منهم حول هذا الموقع ما يجول في فكرهء في قالب قصصي, 
أو شعريء أو مقاليء فيأتي دور المدرس في تصويب لغة الطلبة, كما يرشدهم إلى الأسلوب 
الأفضل في التعبير عن أفكارهم. 

وقد يكتب الطلبة بناءً على رغباتهمء وبتوجيه من مدرس مادة المسرح والدراما 
مسرحية شعرية: أو نثرية, تمثل واقعة أو حادثة تاريخية:, ثم يقوم الطلبة بتمثيل هذه 
المسرحية بلغة عربية سليمة, تحث إشراف المدرسء لأن العمل التمثيلي باللغة العربية 
الفصيحة يعد من أنجع الوسائل في تعليم اللغة العربية: وذلك بسبب كونه ممارسة وتطبيقا 
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وأما اللقاءات فيحسن أن تتم مع أديب مشهورء أو كاتب لامعء والاستماع إلى شيء من 
فنه وأدبه أو كتابته, ثم يكتب الطلبة تقارير حول ما أفادوه من لقائهم مع ذلك الأديب, 
والانطباعات التي انتبهوا إليها حول ادبه وفنه. 

أما المحاضراتء فإنها تتم بدعوة أحد العلماء؛ لإلقاء محاضرة حول موضوع معين 
له علاقة بمقرر من مقررات اللغة العربية» وذلك لإثراء الموضوع بمعلومات إضافية, تدفع 
الطالب للبحث عنها في المراجع المختصة, كما يقوم الطلبة أيضا بتوجيه أسئلة بصورة 
منتظمة» ويناقشون بطريقة تكشف عن أدب جمء واحترام عميق للعلم والعلماء. ويكون 
ذلك بتوجيه وإرشاد مباشرين من المدرس المختصء ثم يقوم الطلبة بكتابة تقارير حول 
موضوع المحاضرة:» ويقوم المدرس بتصويب هذه الموضوعات,ء وقد يختار أحسنها لكتابته 
في مجلة الكلية. 

وأما الندوات فأحسنها تلك التي يشترك فيها الطلبة اشتراكا مباشراء بالإضافة إلى 
شتراكهم في تنظيمها والإعداد لهاء ويساعدهم المعلم بتجهيز الوسائل الضرورية التي قد 
يستعان بها . كالصورء واللوحات: والرسومات والبيانات» والخرائط وغير ذلك (ستيتيه. 
7 ص0 )١7 -١1177‏ , ويتفق كثير من الخبراء في مجال المناهج على أن الأنشطة 
المصاحبة تمثل الدعامة الأساسية بالنسبة للمناهجء وبالتالي فإنها لا تقف دون هذه 
الدعامة. وعندما تنفذ تكون أداة لاستنباط الجانب المعرفي؛ ويتم ذلك عن طريق استخدام 
المتعلم لمعظم حواسهء ويذلك تورسع في ذاكرته ويفهمهاء ويعد هذا مدا للمقولة (ما 
أسمعه أنساه وما أراه أتذكره وما أعمله أفهمه) . وعلى ذلك فالطلبة الذين يشاركون في 
الأنشطة الصفية واللاصفية يكونون في الغالب أكثر إيجابية وتفوقا من غيرهم: ويتمتعون 
بقدر كبير من الثبات الانفعالي: وبقدر كبير من الثقة في النفس (الصبريء )3١ ١7‏ . 

ومن الأهمية بمكان» ضرورة التعرف إلى واقع ركن من أركان المناهج الدراسية: ألا 
وهوالأنشطة الصفية واللاصفية المصاحبة للمقررات الدراسية, فقد جاء هذا البحث؛ لتقويم 
واقع الأنشطة الطلابية الصفية واللاصفيةء المصاحبة للمقررات المتعلقة باللغة العربية, 
في كلية العلوم التربوية/ جامعة الإسراء. في ضوء آراء الطلبة, وأثر ذلك على تحصيلهم 
الدراسى 
مشكلة البحث: 

لقد أشارت نتائج العديد من الدراسات والبحوث إلى فاعلية الأنشطة التعليمية 
الصفية واللاصفية على التحصيل الدراسي للطلبة؛ وتفوّق المشاركين في الأنشطة على 


فلا 


تقوم واقع الأنشطة الطلابية التعليمية (الصفية واللاصفية) د. محمد المخطيب 
المصاحبة لمقررات اللغة العربية في كلية التربية/ جامعة الإسراء د. محمد المقصقص 


غير المشاركين في المعدلات التراكمية» ومن هذه الدراسات: دراسة براون (2000 ,1010/7 8) 
ودراسة براوس (2000 ,8119101056) ودراسة (سالمء" )"١ ٠‏ ودراسة سبونسكي ( 5003- 
4 ,لاكا5) ودراسة فيجتا (2005 ,13إلاآ) ودراسة تومن (/200 ,11/761 ) ودراسة 
جومس (2008 ,01765ل) ودراسة منتدى الدراسات العليا والبحوث )5١٠١59(‏ . 

وقد لاحظ الباحثان في أثناء تدقيق كشوف النتائج الفصلية بعامة. وكشوف المواد 
التي لها علاقة باللغة العربية بخاصة:, المقررة في كلية التربية/ جامعة الإسراءء تدني 
مستوى الطلبة التحصيلي فيهاء وهذه النتائج في هذا المستوى لها دلالاتء إما أن غالبية 
الطلبة يعتمدون في دراساتهم على الحفظ والاستظهارء وهذه الطريقة توّدي بصاحبها إلى 
النسيان» وعدم توظيف ما تعلمه في مواقف حياتية تعينه عند السوّال. وهم في هذه الحالة 
لا يمارسون الأنشطة اللاصفية التي تثري المقررات الدراسية؛ لأن الأنشطة ركن من أركان 
المناهج الأساسية, تتضمن التذكر والتطبيقء تذكر المفاهيم والحقائقء والآفكار والمبادئ, 
ثم تطبيقها في مواقف حياتية: مما ينعكس أثره على التحصيل الدراسيء وإما أن المدرسين 
لأيولوق اهماما جادا بالأفقطةالصقية واللاضفية. وحث الطلبة وتشجيعيهم بالاطلاغ 
على مصادر المعرفة المتعددة, فينعكس ذلك على تحصيلهم الدراسيء لذا جاء هذا البحث 
يستقصي الدلالات المذكورة بتقويم واقع الأنشطة التعليمية الطلابية المصاحبة للمقررات 
المتعلقة باللغة العربية, التي يدرسها الطلبة في كلية العلوم التربوية في جامعة الإسراءء 
في ضوء آرائهم: وأثر ذلك على تحصيلهم الدراسي. 

ويحاول البحث الإجابة عن السؤال الرئيس الآتي: 

ما واقع الأنشطة الطلابية التعلمية الصفية واللاصفية المصاحبة 
لمقررات اللغة العربية على ضوء أراء الطلبة؟ 

ويتفرع عن هذا السؤال الأسئلة الآتية: 

* هل يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين مستويات الطلبة في ممارستهم للأنشطة 
الصفية واللاصفية يعود لمتغير الجنس؟ 

© هل توجد علاقة ارتباطية, ذات دلالة إحصائية بين آراء الطلبة نحو الأنشطة 
الصفية واللاصفية , ومعدلاتهم التراكمية؟ 

© هل يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين آراء الطلبة حول الدور الذي يقوم به مدرسو 
المواد التي تعد من فروع اللغة العربية» نحو الأنشطة بنوعيها يعود لمتغير الجنس؟ 
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مصطلحات البحث: 

> التقويم: «عملية تشخيصية وعلاجية ووقائية. بمعنى أنه يهتم بتحديد نواحي 
القوة ونقاط الضعف في الشيء أو الموضوع أو الشخص المقوم.ء وذلك بالاستعانة بالأدوات 
والقياسات المتعددة: التي تقدم لنا البيانات والادلة الكافية عما نريد تقويمهء. على ان يتم 
بعد ذلك تقديم العلاج المناسب من أجل التغلب على نواحي الضعف أو أوجه القصور بعد 
تحديد أسبابهاء ثم تدعيم أوجه القوة بالتمسك بمسبباتها» (سعادة, ,5٠٠“‏ ص )55١٠‏ 
والتقويم في هذا البحث , يعني الحكم على واقع الأنشطة الصفية واللاصفية المصاحبة 
لمقررات اللغة العربية في كلية العلوم التربوية من جامعة الإسراء . 

> الأنشطة الطلابية: «ذلك البرنامج الذي تنظمه المدرسة أو الكلية متكاملاً مع 
البرنامج التعليميء الذي يقبل عليه الطلبة برغبتهم بحيث يحقق أهدافا تربوية معينة داخل 
الصف أو خارجه؛ وفي أثناء اليوم الدراسي أو بعد انتهاء الدراسة, على أن يودي ذلك إلى نمو 
في خبرة الطالب وتنمية هواياته وقدراته في الاتجاهات التربوية والاجتماعية المرغوبة» 
فالأنشطة الطلابية في هذا البحث . هي الأنشطة المصاحبة لمقررات اللغة العربية التي 
تدرس في كلية التربية/ جامعة الإسراء ء لإثراء البرنامج التعليمي للمواد المذكورة » ويوّدي 
في النهاية إلى الكشف عن قدرات الطلبة المتعددة . 

> الأنشطة المصاحبة: مجموعة من الممارسات التي يقوم بها طلبة كلية التربية 
في جامعة الإسراء . بتوجيه مدرس المقرر الدراسيء وهذه الممارسات مرتبطة بالمادة 
الدراسية المقررة. ومكملة لهاء يمارسها الطالب برغبة وتلقائية؛ لتحقيق نتاجات تعليمية 
وتربوية: وتتم داخل القاعة الدراسية أو خارجها. 

> مقررات اللغة العربية: مجموعة من المواد الدراسية التي لها علاقة باللغة العربية, 
وتعد في هذا البحث من المتطلبات التي يدرسها الطالب في كلية العلوم التربوية/ جامعة 
الإسراءء استكمالا للمواد المقررة على الطالبء التي تجيز له بعد نجاحه فيها الحصول على 
درجة البكالوريوس . تخصص معلم صف. والمواد هي: مناهج اللغة العربية وأساليبهاء 
وفن الكتابة والتعبير. وتدريبات لغوية في النحو والصرف, وأدب الأطفال؛ ونصوص أدبية, 
وتعليم القراءة والكتابة للأطفال. 

الطلبة: يقصد بهم الذكور والإناث المسجلين في كلية العلوم التربوية/ جامعة 
الإسراء للعام الدراسي 75*١١ /5٠٠١‏ بمستوى السنتين الثالثة والرابعة تخصص معلم 
صف الذين يتم إعدادهم لمهنة التدريس في الصفوف الثلاثة الأولى من المرحلة الأساسية, 
بعد التخرج. 


تقوم واقع الأنشطة الطلابية التعليمية (الصفية واللاصفية) د. محمد المخطيب 
المصاحبة لمقررات اللغة العربية في كلية التربية/ جامعة الإسراء د. محمد المقصقص 


> التحصيل الدراسي: هو ناتج ما يتعلمه الطلبة بعد إجراء عملية التعلم وفي هذا 
البحث يشير المصطلح إلى ناتج ما يتعلمه الطلبة ذكوراً وإناثا في كلية التربية/ جامعة 
الإسراءء في المقررات المتعلقة باللغة العربية. 
أهداف البحث: 

يهدف البحث إلى: 

+ التعرف إلى واقع الأنشطة الصفية واللاصفية المصاحبة للمقررات التي تعد من 
فروع اللغة العربية التي يدرسها طلبة كلية العلوم التربوية في جامعة الإسراء. وذلك في 
ضوء آراء الطلبة . 

9 التعرف إلى أثر الأنشطة الصفية واللاصفية على التحصيل الدراسي للطلبة . 

+ التعرف إلى العلاقة الارتباطية بين معدل علامات الطلبة في المقررات المذكورة, 
وبين واقع الأنشطة التي يمارسونها. 

+ التعرف إلى مستوى الطلبة في المقررات المذكورة , وواقع الأنشطة التي يمارسونها 
يعود إلى متغير الجنس . 

© التعرف إلى آراء الطلبة حول الدور الذي يقوم به مدرسو المواد المذكورة نحو 
الأنشطة يعود إلى متغير الجنس . 

94 التعرف إلى العلاقة بين آراء الطلبة حول الدور الذي يقوم به مدرسو المواد المذكورة 
نحو الأنشطة » وبين معدلاتهم التراكمية . 
أهمية البحت: 

تكمن أهمية هذا البحث من أهمية الأنشطة المصاحبة للمقررات الدراسية التي تعمل 
على إثراء المادة التعليمية وتنمي التفكير لدى المتعلم» وترسخ المفاهيم في ذهنه؛ وتقدم 
تعليما مرتبطا بالعمل. 

كما تتضح أهمية البحث بناءً على النتائج التي يتوصل إليهاء مما يساعد على تعزيز 
الجوانب الايجابية» وإبداء الرأي للارتقاء بمستوى الأنشطة الأخرىء التي يجب أن يقوم بها 
المتعلم؛ لتحقيق التطبيق الوظيفي للحقائق والمعلومات والمهارات التي يكتسبها المتعلم, 
وذلك لإثراء المقرر الدراسي. 

إفادة مدرسي المقررات المتعلقة باللغة العربية بخاصة؛ ومدرسي المقررات الأخرى 

تحديد الفوائد التي تحققها ممارسة الأنشطة المصاحبة للمقررات الدراسية . 
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حدود البحث: 
يقتصر البحث على: 


© اغيئة الختيرت قصنديا من ظلبنة كلية العلو التربوية فى جاشعة الاسراء الأردنية: 
في الفصل الأول للعام الدراسي 15*١١ /5٠٠١‏ الذين هم في مستوى السنتين الثالثة 
والرايعة. 

+ الأنشطة الصفية واللاصفية المصاحبة للمواد التي لها علاقة باللغة العربية 
(نصوص أدبية؛, وأدب الأطفالء وفن الكتابة والتعبيرء وتعليم القراءة والكتابة للأطفال, 
ومناهج اللغة العربية وأساليب تدريسهاء وتدريبات لغوية في النحو الصرف) . 

+ المعدلات التراكمية التي حصل عليها الطلبة في المواد المذكورة؛ لمعرفة العلاقة 
بين المعدلات ومستوى ممارسة الطلبة للأنشطة المصاحبة للمقررات المذكورة. 


الطريقة والإجرادات: 
منهج البحث: 

نهج هذا البحث المنهج الوصفي التحليلي؛ لملاءمته طبيعة هذا البحث . 
مجتمع البحث: 


تكون مجتمع البحث من طلبة كلية العلوم التربوية في جامعة الإسراء وقد بلغ عدد 
الطلبة (74) طالب وطالبة, وذلك بالرجوع إلى سجلات مسجل كلية العلوم التربوية في 
الجامعة. 
عينة البحث: 

اختيرت عينة البحث بطريقة قصدية:. إن تكونت من (*؟) طالبا و(17) طالبة من كلية 
العلوم التربوية في مستوى السنتين الثالثة والرابعة من درجة البكالوريوس في التربية, 
وقد بلغت (*77/) من مجتمع البحث. 
أداة البحث: 

تكونت أداة البحث من استبانة مكونة من مجالين: المجال الأول يشتمل على (7؟) 
فقرة حول آراء الطلبة نحو الأنشطة بنوعيهاء والمجال الثاني يشتمل على )١5(‏ فقرة حول 
آراء الطلبة نحو دور المدرسين في الأنشطة الصفية واللاصفية, وقد أعد الباحثان هذه الأداة 
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تقوم واقع الأنشطة الطلابية التعليمية (الصفية واللاصفية) د. محمد المخطيب 
المصاحبة لمقررات اللغة العربية في كلية التربية/ جامعة الإسراء د. محمد المقصقص 


اعتماداً على الأدب التربوي والدراسات والأبحاث السابقة: وخبرتهماء وأعطي لكل فقرة 
وزن مكون من مستويات ثلاثة؛ لتقدير درجات إجابات أفراد عينة البحث؛ لتقويم واقع 
الأنشطة بنوعيهاء (الصفية واللاصفية) . 

والمستويات كانت على النحو الآتي: درجة عالية. ودرجة متوسطة؛ ودرجة ضعيفة, 
وتمثل على الترتيب بالدرجات الآتية: )*.٠١7(‏ » ملحق )١(‏ 
صدق أداة البحثٌ (الاستبانة) : 

للتأكد من صدق أداة البحث. عرضها الباحثان على خمسة من أساتذة كلية العلوم 
التربوية في جامعة الإسراء؛ لإبداء الرأي حول صياغة عبارات الاستبانة, ومدى انتماء 
العباية [الأمقطة الصفية أو اللاصفية: ويقاة على ملاحظات الأساتزة المحكميبي. خدلت 
(3") » ثم غرضت الاستبانة بعد تعديلها على المحكمين مرة أخرىء فأقروهاء وعد هذا 
الأجراء موهرا حرذا حدق هذه الأداة. 


2. 


بات الأداة: 

للتأكد من ثبات مجالي الأداة. حسب الباحثان معامل الاتساق الداخليء باستخدام 
معادلة كرونباخ - ألفاء وقد كانت قيمة معامل الثبات باستخدام هذه الطريقة )٠.819(‏ 
للمجال الأول من الآداة (آراء الطلبة نحو الأنشطة الصفية واللاصفية) و(155.*) للمجال 
الثاني من الأداة (الدور الذي يقوم به المدرسون نحو الانشطة بنوعيها - في ضوء آراء 
الطلبة) » وهذه النسب مقبولة لإجراء هذا البحث. 
تحديد مستوى المتوسطات الحسابية لفقرات أداة البحث: 

في ضوء التصنيف المعمول به في بعض الجامعات الأردنية . منها جامعة الإسراء 
لمستوى علامات المواد الدراسية التي يدرسها الطلبة في الجامعة . وهي على النحو الآتي: 
من علامة (85) فأكثر تقدير ممتازء ومن )١7(‏ إلى أقل من (80) تقدير جيد جدا » ومن 
(14) إلى أقل من (7) تقدير جيد » ومن (*0) إلى أقل من (38) تقدير مقبول (متوسط) » 
وأقل من علامة (08) تقدير ضعيف . وعليه صُنفت المتوسط الحسابي لكل فقرة من فقرات 
أداة البحث . في ضوء التصنيف السابق , استنادا إلى الوزن النسبي للمتوسط الحسابي 
للفقرة . 
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هذ 


أساليب المعالجة الإحصانية: 


استخدمت الأساليب الاحصائية الآتية: 

+ المتوسط الحسابيء والانحراف المعياري. للإجابة عن السوال الرئيس من أسئلة 

+ المتوسط الحسابيء والانحراف المعياري, واختبار (ت) 1,1851 للإجابة عن السؤال 
الأول والثالث من أسئلة البحث. 

+ معامل الارتباطء للإجابة عن السوال الثاني من أسئلة البحث. 
شنائج ا 
من جافطة الإسراء م «استتسياة هذا الواقع ٠‏ من دور الطلبة و١‏ ودور 0 في 
الأنشطة الصفية واللاصفية, بناءً على آراء الطلبة في هذا المجال. 

> نتائج السؤال الأول: الذي نصه «ما واقع الأنشطة الطلابية التعلمية 
الصفية واللاصفية المصاحبة لمقررات اللغة العربية المزكورة , على ضوء 
آراء الطلبة,؟ 

تمت الإجابة عن السوّال الرئيس في مجالين: المجال الأول . بحساب المتوسطات 
الحسابية, والانحرافات المعيارية, لفقرات المجال الأول من أداة البحثء والجدول )١(‏ يبين 
المتوسطات الحسابية؛ والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الأول المتعلقة بآراء الطلبة 
نحو الأنشطة الصفية واللاصفية. 

الجدول )١(‏ 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات المتعلقة بآراء الطلبة 
نحو الأنشطة بنوعيها مرتبة تنازلياً. 


محمد اكلا 
والتنافس بين الزملاء . 


مواد اللغة العربية المقررة في الكلية حافلة بالأنشطة اللاصفية 
الواقعية التى تشجع المشاركة فيها 


تقوم واقع الأنشطة الطلابية التعليمية (الصفية واللاصفية) د. محمد المخطيب 
المصاحبة لمقررات اللغة العربية فى كلية التربية/ جامعة الإسراء د. محمد المقصقص 


ست ب نسم سسنه اسم ست 


الأنشطة بنوعيها (الصفية واللاصفية) في مقررات اللغة العربية» تثير 
التفكير والكشف عن القدرات 


تتضمن الأنشطة بنوعيها خبرات جديدة تثرى مواد اللغة العربية 
٠ ١69 5‏ 
المقررة . 
الأنشطة بذ فى مقررات اللغة العربية تقلل م بات المادة 
يترحييا في كررات للد لحري قعل مور سسعووات السادة”. ||| جي و || لدتدوزي كيد 

النظرية . 
ممارسة الأنشطة بذ فى مقررات اللغة العربية تزيد ال 

9 بنوعيها في مقررات لعريد ريه لتحصيل ه6١‏ 
الدراسي . 
الأنشطة الصفية المصاحبة لمقررات اللغة العربية من عوامل الجذ 

للمشا و ١‏ ش' اقلت 0 ا 1 
للمشاركة فيها. 


ثير الأنشطة ب: فى مقررات اللغة العربية الدافعية للتعلم الذاتد 

5 نط اق ْ ص 7 
شجع أعضاء هيئة التدريس الطلبة على المشاركة فى الأنشطة 

يشجع أعضاء هيئة التدريس الطلبة على المشاركة في لاولذ | لاك | علا | ٠١‏ 
الصفية واللاصفية . 

تتضمن مقررات اللغة العربية أنشطة تسا تنمية القدرة 

تتضمن مقررات اللغة العربي عدعلى تمي الكدزة عل | يو يوني ٠ | ٠‏ واداويء | عاتوية | ب 
الملاحظة والمقارنة والدقة . 

قدم الأنشطة بنوعيها المصاحبة للمقررات حلولاً لمشكلات حياتية 

تقدم بنوعيها ‏ 3 رات حل 30-0 لام؟,١‏ أ كحكء أوحكء | ١,‏ 
وردت فى مقررات اللغة العربية 


الأشقطة بتوعيها شى المواد المذكورة تثري التعاون نين الطلية . 


الأنشطة بخ تنمى القيم والسلوكيات الايجابية المرتبطة بالحياة 
00 00 ْ *] ص ]مص إت | ع 


سي الام ا و 2 ب 1 
نا سنوي فاخا بارا 
الأنقلة يتوعيها تنمس الحاجات الاجتماعية والفكرية . 


تساعد الأنشطة الطلبة فى إعداد التقا الوسائل المتعلقة بمقررات 
ة : ٠‏ لف 0 1 00 


على ممارسة الأنشطة اللاصفية . 
الطلبة على ممارسة الأنشطة بنوعيها . اليل 


تساعد الشبكة العنكبوتية الطلبة على تحقيق النتاجات للأنشطة 
2 لي 3 ىذ أعفى.ء إأجمء | م 
المصاحبة لمواد اللغة العربية . 


لوقت المتاح لممارسة الأنشلة بنوعيها. غير كاف 
الخاماك اللا ئمة لذ ططة ميديو مقزفر: فى محساك الي 


2 


أ16 لذله ٠.‏ 


3 


حد 


نت 


- 


- 
0-5 


0 
آل 
لكك 1 

0 


5355 
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يتضح من الجدول )١١‏ أن المتوسطات الحسابية لفقرات المجال الأول الذي يتعلق 
بآراء الطلبة نحو الأنشطة بنوعيها (الصفية واللاصفية) تراوحت بين )١1١288-٠.785(‏ 
٠‏ وبوزن نسبي يتراوح بين ٠.55(‏ - 85,.*) وبانحراف معياري تراوح بين -٠.,0865(‏ 
606. ويلاحظ على فقرات الجدول )١(‏ أن (5) فقرات وقعت ضمن مستوى درجة جيد 
جدا (على ضوء تصنيف بعض الجامعات الأردنية السابق ذكره) وهي الفقرات ذات الأرقام 
٠١ ١556 559(‏ ؟؟) إن كانت أوساطها الحسابية على التوالي ١,567 - ١:384(‏ - 
)٠١١١١1-1١.05041--69‏ وبوزن نسبي على التوالي (45.* - ٠.6١‏ -4لاء٠‏ - /لا, ٠‏ 
- 77.*) وكذلك (9) فقرات وقعت ضمن مستوى جيد , وهي الفقرات ذات الأرقام ,٠١5(‏ 
١15:7 5١/١58 5+6 89‏ )إن كانت أوساطها على التوالي (5١6؛١‏ - ١,585‏ - 
٠١‏ ,اك لول !ا -/ا89, ١‏ - لام ١,8‏ -5/ا,١1‏ - 15360) ويوزن نسبي على 
التوالي (هلاءء - ؤلارء - لالارء د الارء ساعلاره ساعلارء ساكاه د كته د زرار) 
وكذلك (8) فقرات وقعت ضمن مستوى متوسط (مقبول) وهي الفقرات ذات الأرقام ,١٠5(‏ 
٠‏ إن كانت أوساطها الحسابية على التوالي ٠١5548-١١ ١(‏ 
ح ع ووز دع وي - 9ن - ولاؤياك 36648 -1686) ويوزن تسبى علئ التوالي 
لحك لاله عله داطارم٠‏ -1هى,ء -1 ٠,4‏ - 5و,٠‏ - 95 0,*) وكذلك فقرة واحدة 
وقعت ضمن مستوى ضعيف إذ كان وسطها الحسابي (2»185 ٠‏ ) وبوزن نسبي (55,. ٠‏ ) . 

ثم أجيب عن السؤال الرئيس في مجاله الثانيء بحساب المتوسطات الحسابية, 
والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الثاني من أداة البحث والجدول (؟) يبين المتوسطات 
الحسابية, والانحرافات المعيارية, لفقرات المجال الثاني المتعلقة بالدور الذي يقوم به 
مدرسو المواد التي لها علاقة باللغة العربية, نحو الأنشطة بنوعيهاء في ضوء آراء الطلبة. 

الجدول (؟) 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات التي لها علاقة بدور المدرسين الذين يدرسون المواد 
التي تعد من فروع اللغة العربية» نحو الأنشطة الصفية واللاصفية: على ضوء آراء الطلبة, مرتبة تنازليا. 


5 المعيسط || الاإتحريف || اللوون 
لغارات الحسابي | المعياري | النسبي 


ينوع الأنشطة بحيث تغطى المستويات المعرفية المختلفة العا ا 


الأحداث الجارية فى الأنشطة الصفية واللاصفية لتحقية 
اث أشنا حداث الجارية في وى 5 5 عع؟١‏ |[ لملحمفء | لاحهء ١‏ 
الترابط بين خبرات المدة 


ينوع الأنشطة لإثراء أساليب ال 
ا 


تقويم واقع الأنشطة الطلابية التعليمية (الصفية واللاصفية) د. محمد المخطيب 
المصاحبة لمقررات اللغة العربية فى كلية التربية/ جامعة الإسراء د. محمد المقصقص 


١ سط | الانحراف‎ ١ 
الفقرات 2 نحرا لوزن لرتبة‎ 
لقارة 0 النسبي‎ 
| يستخدم الأنشطة التنموية اله النواتج التعليمية‎ 
الأنشطة اللاصفية اختيارية؛ تقديراً لامكانيات‎ 
يميل إلى جعل ا رن ا ا ال | ل‎ 
المتعلمين واستعداداتع‎ 


شذيت 


يصمم النتاجات التعليمية للمادة الدراسية لتكو* متطلقاً للأنشطة 
١ ّ 0 1 ١ 0‏ ا 0 ااانه 
بنوعيها 


يتقيد بالوقت المخصص للنشاط الاستهلالي في محاضرته 


قتا ملائماً للنشاط الختام ؛ للتأكد من تحقية 
| 0 حي ل حمىء أععكلاءء أ وقء | ١١‏ 
النتاجات التعليمية للمحاضرة 


يتضح من الجدول (؟) أن المتوسطات الحسابية لفقراتء المجال الثاني الذي يتعلق 
بالدور الذي يقوم به مدرسو المواد (التي تعد من فروع اللغة العربية) نحو الأنشطة بنوعيها, 
في ضوء آراء الطلبة: تراوحت بين )1١555 - ٠.549(‏ , ويوزن نسبي )٠,51/ - ٠:59(‏ 
وبانحراف معياري تراوح بين ١(‏ لاه )1١١51١055 -٠‏ 

وجميع هذه المتوسطات من ضمن المستوى المتوسط حسب نظام الجامعات الأردنية 
في تحديد المستويات الذي سبق ذكره ‏ ما عدا متوسط الفقرة )١5(‏ الذي وقع ضمن المستوى 
الضعيف حسب النظام السابق . 


© نتائج السؤوّال الأآول: الذي نصه «هل يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين 
مستويات الطلبة فى ممارستهم للأنشطة الصفية واللاصفية يعود لمتغير 
الجنس؟» 


و 
ع 


أحيب عن هذا السؤال بحسان الحترسظات الحسابية والاخدرافاث المعيارية ولبيات 
القروق الاحضائفية بين المكونيظات الصسابية امتح المتقبا وه 11680 + والطول 4 
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الجدول (؟) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات حسب آراء الطلبة نحو الأنشطة بنوعيها 
(الصفية واللاصفية) . واختبار «ت» (8651-)) لمتغير الجنس. 


تجن ] | دوس حسفي | شجوك ياي | قمة وده | جات ني [ اة ممتي | 


* دالة عند مستوى الدلالة ١,٠١5(‏ > 0). 

يتبين من الجدول (") أنه لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية في ضوء آراء الطلبة نحو 
الأنشطة بنوعيها (الصفية واللاصفية) , تعزى لمتغير الجنس. 

© نتائج السوّال الثاني. الذي نصه «هل يوجد علاقة ارتباطية . ذات دلالة 
إحصائية في ضوء آراء الطلبة نحو الأنشطة الصفية واللاصفية ومعدلاتهم 
التراكمية؟ 

أجيب عن هذا السوال: الذى يتعلق بالعلاقة الارتباطية بين الدرجات على مقياس آراء 
الطلبة نحو الأنشطة بنوعيها الحفية واللاصفية) وتحصيلهم الدراسي. بحساب معامل 
الارتباط بين درجات مقياس آراء الطلبة نحو الأنشطة, ومعدل تسسات في المواد التي 
تعد من فروع اللغة العربية . والجدول (؟) يوضح ذلك. 

الجدول (4) 
معامل الارتباط بين درجات الطلبة المتعلقة بآرائهم نحو الأنشطة (الصفية واللاصفية) 
ومعدلاتهم في المقررات موضوع البحث. 


آراء الطلبة نحو الأنشطة الصفية واللاصفية للع و .* 


التحصيل الدراسى 1غ 04 للا عا 


* دالة عند مستوى الدلالة ١, ٠05(‏ > 0). 


تبين من الجدول (5) أنه يوجد علاقة ارتباطية إيجابية ذات دلالة إحصائية بين 
درجات مقياس آراء الطلبة نحو الأنشطة بنوعيها (الصفية واللاصفية) ومعدلاتهم . 

© نتائج السؤال الثالث: الذي نصه « هل يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين 
آراء الطلبة حول الدور الذي يقوم به مدرسو المواد (التي تعد من فروع اللغة 


8 


تقويم واقع الأنشطة الطلابية التعليمية (الصفية واللاصفية) د. محمد المخطيب 
المصاحبة لمقررات اللغة العربية في كلية التربية/ جامعة الإسراء د. محمد المقصقص 


العربية) نحو الأنشطة بنوعيها يعود لمتغير الجنس؟», 
أجيب عن السوال الثالث » بحساب المتوسطات الحسابية؛ والانحرافات المعيارية 
ولبيان الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسابية؛ استخدم اختبار «ت» 1-1854, والجدول 
(8)يوضج يلك 
الجدول (5) 
المتنوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الثاني. لآراء الطلبة نحو الدور 
الذي يقوم به المدرسون نحو الأنشطة بنوعيهاء واختبار وشع للتثير الجتس: 


١‏ فيس [ سه [ مي فسي ]مرف سين | دفني | من [اة اسع 


ا ا 7 
1١‏ للا لم٠‏ 


* دالة عند مستوى الدلالة ١.٠١59‏ 0). 


يتبين من الجدول (0)» أنه لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية في ضوء آراء الطلبة نحو 
الدور الذي يقوم به المدرسون نحو الأنشطة بنوعيها (الصفية واللاصفية) يعود لمتغير 
الحين: 
مناقسة التتائج: 

يبدف هذا البحث إلى تقويم واقع الأنشطة الصفية واللاصفية, المصاحبة للمواد 
التي تعد من فروع اللغة العربية في التعليم الجامعي. في ضوء آراء الطلبة في المجالين 
المذكورين في أداة البحثء وقد بينت نتائج الإجابة عن السوّال الرئيس: أن مستوى الفقرات 
المتضمنة في المجال الأول من أداة البحث المتعلق بآراء الطلبة نحو الأنشطة بنوعيهاء 
كان بدرجة متوسطة بشكل عامء إذ كان المقياس الكلي لهذا المجال (71؟١٠)‏ » أي بوزن 
نسبي يساوي (/7.*) لكن يلاحظ في الجدول )١(‏ أن الفقرات الخمس الأولى في هذا المجال: 
تقع ضضمن مستوى جيد جدا (قي ضوء تظاخ الجامعات الأردنية في تحديد المستوياث, 
الذي سبق ذكره) بمتوسط حسابي قدره )٠١517١(‏ ,أي بوزن نسبي يساوي (/ا9.*) وأن 
الفقرة التي حازت أعلى المتوسطات الحسابية هي الفقرة التاسعة «مستوى الأنشطة 
الممداتحية لنقررانن. اللعة الغربية :تفين الواقعياة والتداقن مع الؤمالام امتوسظا ساني 
قدره )١١6١84(‏ ويوزن نسبي ا (85.*) + وهذا اتجاه ايجابي أوجدته الأنشطة في 
نفس المتعلم. ويجسد ذلك ما نصت عليه نظرية الفيض أو الانسياب لشيكزنت ميهالي 


ا 
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(الااهطتم 81826014©) (نقلاً عن الفاضل )2١٠١5‏ التي ترتبط بشكل مباشر بالدوافع 
الداخلية, وحالة الفرد النفسية والذهنية في أثناء الممارسة, كما يوّكد ذلك ما أشار إليه 
الفاضل (5 )١١ ١‏ إلى أن الأنشطة تحقق النتاجات التربوية كإظهار روح التنافس المنظم 
والشريف بين الجماعات: والاهتمام بتحقيق نتائج إيجابية. 

وحلت في المرتبة الثانية الفقرة رقم (؟) «مواد اللغة العربية المقررة في الكلية حافلة 
بالأنشطة اللاصفية الواقعية التي تدفع للمشاركة» بمتوسط حسابي قدره )٠٠١7(‏ وبوزن 
نسبي يساوي (*8,*) وهذه النتيجة لها دلالة على رغبة الطلبة وحرصهم على المشاركة في 
الأنشطة اللاصفية بدافع داخلي أو بتشجيع خارجيء وهذه النتيجة تخالف ما توصلت إليه 
العمري )٠١١9(‏ في دراسة الواقع الفعلي للأنشطة الطلابية (الصفية واللاصفية) في البيئة 
الجامعية؛ إن كشفت الدارسة عن مجموعة من النتائكج منها: نسبة الطالبات غير المشاركات 
في الأنشطة الطلابية عالية جداء إن بلغت (80) من الطالبات عينة الدراسة؛ (ويعلل مركز 
الأنشطة الطلابية في جامعة رايدر 39.2002 -036) ذلك لعدم ارتباط الأنشطة بالتحصيل 
الدراسيء والمنهج الدراسي المنظم؛ فأصبح عملا ثانوياء يجوز لبعض الطلبة الاشتراك فيه. 
ولبعضهم الآخر آلا يشتركوا فيه. 

وحلت الفقرة رقم (7؟) في المرتبة الثالثة «الأنشطة بنوعيها (الصفية واللاصفية) في 
مقررات اللغة العربية تثير التفكير والكشف عن القدرات» بمتوسط حسابي قدره )١509(‏ 
وبوزن نسبي يساوي (78.*) بمعنى ان الأنشطة الصفية تكشف عن الخبرات التي يمتلكها 
الطالب ذات العلاقة بالموضوع التعليمي الجديدء وهذا يرتبط بالأنشطة الاستهلالية 
للموضوع., أما الأنشطة اللاصفية فعلاقتها مع الأنشطة البناتية التي تتم داخل الفصل 
الدراسيء ومنها ينطلق الطالب في البحث والتنقيب؛ لتحقيق قاعدة معينة؛ أو مفهوم من 
المفاهيم, أو قضية من قضايا اللغة العربية وتصميماتهاء ومن هذه الأنشطة يختبر قدراته 
ومدى فهمه واستيعابه. ويرى حسام الدين )2٠١5(‏ أن من أهم الأهداف التي تحققها 
الأنشطة الصفية واللاصفية, توجيه الطلبة ومساعدتهم على كشف قدراتهم وميولهم, 
والعمل على تنميتها وتحسينها. 

كما حلت الفقرة رقم )٠١(‏ في المرتبة الثالثة أيضاً «تتضمن الأنشطة بنوعيها 
خبرات جديدة تثري مواد اللغة العربية المقررة» بمتوسط حسابي قدره )٠١559(‏ وبوزن 
نسبي يساوي (728.*) إن من المسلم به أن ممارسة الأنشطة اللغوية, تثري حصيلة الطالب 
بالمعلومات والمفاهيمء التي يمكن أن يستخدمها في المواقف الحياتية المختلفة. وعلى هذا 
يقول أبو لبن: (5 )١١ ٠‏ ينبغي على المدرسة أن تعمل على توفير الوسائل الممكنة كافة التي 
تشعر بحيوية اللغة وفاعليتهاء وكذلك توفير كافة الفرص لممارستها وتجسيدها تجسيداً 


لا 
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يرتبط فيه اللفظ بالمدلول واللفظ بالمعنى؛ لتمكين المتعلمين من إحياء وتنمية ما يتوفر 
لديهم من تراكيبها وألفاظها ومعانيهاء لآن ممارسة الأنشطة اللغوية تؤّدي إلى ظهور تحسن 
في الاتصال اللغوي؛ باختيار الكلمات والعبارات الدقيقة والمنطقية, وإنتاج أفكار جديدة. 

وحلت الفقرة رقم (51؟) في المرتبة الخامسة «الأنشطة بنوعيها في مقررات اللغة 
العربية تقلل من صعوبات المادة النظرية» بمتوسط حسابي قدره )٠١١71(‏ وبوزن نسبي 
يساوي (77.*) وذلك للدور الذي تقوم به الأنشطة. لآن التعلم الذي يتم عن طريق الحفظ 
والاستظهار لا يحتفظ به عقليا لمدة طويلة؛ فهو أقرب للنسيان والمحوء أما التعلم الذي يتم 
بالعمل والتطبيق وبذل الجهد يحتفظ به لمدة طويلة؛ كما يرى هندام 2١5148(‏ ص )3٠١‏ أن 
التعلم يحدث عن طريق الجهد النشطء. وليس عن طريق التلقي السلبيء أي أن المتعلم يتعلم 
عن طريق العملء وما يخبره بنفسه. أفضل مما يتعلمه عن طريق التعليم اللفظي, ٠‏ ويرى 
روثكوف (94م ,19040005,1976) أن الذي يتعلمه المتعلم فعلاء هى ما يكتسبه نتيجة ما 
يقوم به من نشاط وجهد, ويُطلق على هذا اللون من الجهد والنشاطء النشاط المولد للتعلم. 

وحلت الفقرة الثالثة في المرتبة السادسة «ممارسة الأنشطة بنوعيها في مقررات اللغة 
العربية تزيد التحصيل الدراسي» بمتوسط حسابي )٠5١5(‏ وبوزن نسبي يساوي )٠.70(‏ 
إذ كانت إجابة الطلبة إيجابية على هذه الفقرة أيضاء وتتفق هذه النتيجة مع النتائج التي 
توصلت ل بعض الدراسات منها: دراسة تومن وتولي (2007 ,لا©1011 300 76انا1) 
التي أثبتت أن الأنشطة اللاصفية لها 1 إيجابية على تحصيل الطلبة الدراسيء» ودراسة 
سبونسكي (2004 ,لكا 5035) التي أثبة ثبتت أن الأنشطة اللاصفية تزيد من مستوى التحصيل 
الدراسي للطلبة؛ وذلك من نتائج دراسته على عينة قوامها )١٠١1(‏ أفراد في المرحلة الثانوية 
في أمريكا. ودراسة فوجيتا (2005 ,18أزنا”آ) التي كان الغرض منها تحديد ما إذا كانت 
الأنقطة اللاصفية لها مأفين على أداء الطلية الأكاديمنيء فاستخيم بخسة أسهلة للاجابة 
عنها (حسب نظام ليكرت) وكشفت النتائج عن أن الأنشطة اللاصفية توّثر على الأداء 
الأكاديمي ايجابيا. وفي المجال نفسه أشار منتدى الدراسات العليا والبحوث )٠١٠١5(‏ في 
تمعد سيا اومس ال ب دا 
كانوا من المتفوقين» ويحصلون على درجات عالية في تحصيلهم الدراسي 

وحلت الفقرة الأولى في المرتبة السابعة «الأنشطة الصفية المصاحبة لمقررات اللغة 
العربية من عوامل الجذب للمشاركة فيها» بمتوسط حسابي قدره )١١447(‏ ويوزن نسبي 
يساوي 00 ؛ وجاءت هذه النتيجة مخالفة للنتيجة التي توصلت إليها دراسة العمري 
(9١٠3)ءإذ‏ أثبتت أن 2485 من الطالبات عينة البحث لا رغبة لهن بالمشاركة في الأنشطة 
الطلابية. 
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وحلت الفقرة )١9(‏ في المرتبة الثامنة «الأنشطة بنوعيها في مقررات اللغة العربية 
تقلل من الانعزال والقلق» بمتوسط حسابي قدره (* )٠١55‏ وبوزن نسبي يساوي ("/ء* ) » إذ 
كانت إجابة الطلبة إيجابية عن هذه الفقرة: ويُعد متوسطها الحسابي من ضمن متوسطات 
الدرجة الجيدة . وتتعلق هذه الفقرة بالحاجات الاجتماعية والنفسية لدى الطلبة التي تعد 
من أهم أهداف الأنشطة, لأنها تساعد الطالب على التخلص من بعض ما يعانيه من مشكلات 
كالقلق والاضطراب والانعزال. وتتفق هذه النتيجة مع ما أشارت إليه دراسة سبونسكي 
(2004 ,/إ>ا5050315) إلى أن الأنشطة اللاصفية تساعد على خفض الاكتكاب لدى الطلبة. 

وحلت الفقرة رقم (١؟)‏ في المرتبة التاسعة «تثير الأنشطة بنوعيها في مقررات اللغة 
العربية الدافعية للتعلم الذاتي» بمتوسط حسابي قدره )٠١4٠١(‏ وبوزن نسبي يساوي 
(11*) » فالتعلم الذاتي طريق كل معرفة:؛ فعلماء التربية بخاصة لم يصلوا إلى ما وصلوا 
إليه من تنظيرء وآراء لتطوير العملية التربوية بصورة مستمرة, إلا نتيجة للتعلم الذاتي 
والبحث والتنقيب عما هو جديدء ولم يكتفوا بالعلم الذي عاصروه في درجاتهم العلمية؛ بل 
بذلوا الجهد المضني؛ حتى لا يصيبهم الصداً الفكري والثقافي. 

ومن الملاحظ أيضا على جدول )١(‏ أنه تضمن (5) فقرات يتفاعل الطالب معها بدرجة 
متوسطة. إذ تراوحت المتوسطات بين (537 ٠١١١-٠١‏ ) وبوزن نسبي يتراوح بين (07,.* - 
5 ومن الفقرات المتدنية نتائجها الفقرة رقم (8) «تساعد الشبكة العنكبوتية الطلبة على 
تحقيق النتاجات للأنشطة المصاحبة لمواد اللغة العربية» حلت في المرتبة (١؟)‏ بمتوسط 
حسابي قدره )٠٠١59(‏ وبورن نسبي يساوي (065.*) وهي من الفقرات المتوسطة حسب 
تقدير الطلبة. وهي لا تتفق مع نتائج دراسة (2004 ,1//05613) التي أثبتت التأثير الايجابي 
للأنشطة الطلابية المعتمدة على الشبكة العنكبوتية في جعل بيئة المجتمع الجامعي جاذبة 
للطلاب, وكذلك الفقرة رقم )١7(‏ «الوقت المتاح لممارسة الأنشطة بنوعيهاء غير كاف» حلت 
في المرتبة (١؟)‏ بمتوسط حسابي قدره )٠٠١55(‏ ويوزن نسبي يساوي (052.*) وتتفق مع 
ما توصل إليه الشمري )2١١7(‏ أن الوقت غير كاف في ممارسة الأنشطة اللاصفية. 

كما يلاحظ في الجدول )١(‏ أن فقرة واحدة مستواها ضعيف (الفقرة 5) التي حلت في 
المرتبة (1؟) «الخامات اللازمة للأنشطة بنوعيها متوافرة في مصادر التعلم» بمتوسط 
حسابي قدره (185,.*) وبوزن نسبي يساوي (55,.*) » وتعد هذه الفقرة من معوقات القيام 
بالأنشطة اللاصفية, وتتفق هذه النتيجة مع النتيجة التي توصل إليها الشمري )٠١١7(‏ في 
دراسته حول معوقات الأنشطة. كان أبرزها نقص الأدوات والخامات المخصصة للا نشطة. 


ند 
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كما بينت نتائج الإجابة عن السوّال الرئيس » أن مستوى الفقرات المتضمنة في المجال 
الثاني من أداة البحثء المتعلقة بآراء الطلبة حول دور المدرسين الذين يدرسون المواد التي 
تعد من فروع اللغة العربية: نحو الأنشطة الصفية واللاصفية, كانت جميعها متوسطة ما 
عدا الفقرة )١6(‏ التي حلت أيضاً في المرتبة )١0(‏ كانت ضعيفة . الجدول (؟) » وبالرغم أن 
دون القدوسيق في الأنشظة الصفية واللاضفية كان ستواد متوسيطاء في ضوء آراء الطلبة 
إلا أنه أدى إلى ظهور خمس فقرات بدرجة جيدة جداً في المجال الأول من أداة البحث 
المتعلقة بآراء الطلبة نحو الأنشطة؛ وهذه دلالة على دور المدرسين في إثارة دافعية الطلبة 
لممارسة الأنشطة؛ مع أن مستوى هذه الإثارة متوسطء. ويرجع (الفاضل , 5 ٠٠‏ ؟) سبب هذا 
المستوى إلى الأعباء الملقاة على عاتق المدرس من مهمّات إدارية أو زحمة المواد الكثيرة 
التي لا تترك وقتاً للمدرس الذي يشغله هاجس إنهاء المنهج الرسميء ولا يستطيع العمل مع 
الطلبة لتطبيق ما تعلموه من معلومات ومعارف. 

ويلاحظ في الجدول (؟) أن الفقرة )١0(‏ «يخصص وقتاً ملائماً للنشاط الختامي: 
للتأكد من تحقيق النتاجات التعليمية للمحاضرة» حلت في المستوى الضعيفء. وسبب 
ذلك أن المدرس يعرض النشاط الختامي بصورة سريعة دون التأكد من تحقيق أهداف 
المحاضرة الموضوعة, وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه العمري )٠٠١5(‏ حول 
معوقات الأنشطة وهي: ضعف عوامل الجذب في الأنشطة ‏ وروتينية الأنشطة التي لا تحقق 
الأهداف المنشودة. 

كما بينت نتائج السؤال الأول - الذي نصه هل يوجد فرق ذو دلالة إحصائية 
بين مستويات الطلبة في ممارستهم للآنشطة الصفية واللاصفية يعود لمتغير الجنس- ؟ 
عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية في ضوء آراء الطلبة نحو الأنشطة بنوعيها (الصفية 
واللاصفية) يعزى لمتغير الجنسء لآن الطلبة (الذكور والاناث) في مستوى واحدء وينفذون 
ما يشير إليه المدرس من نشاطء لأن النشاط لا ينفصل عن المادة الدراسية, وله تقديره 
الخاص من الدرجات الخاصة بالخطة الدراسية للمادة» وتتفق هذه النتيجة مع النتيجة 
التي توصل إليها المحيسن )3١١/(‏ إن أثبتت دراسته عدم وجود فرق من حيث الجنس في 
واقع الأنشطة والصعوبات التي يواجهونها عند ممارستهم للأنشطة المدرسية. 

كما كشفت نتائج السؤال الثاني - الذي نصه هل يوجد علاقة ارتباطية: ذات 
دلالة إحصائية بين آراء الطلبة نحو الأنشطة الصفية واللاصفية؛ ومعدلاتهم التحصيلية 
في المواد التي تعد من فروع اللغة العربية- أنه يوجد علاقة ارتباطية إيجابية ذات دلالة 
إحصائية بين درجات مقياس آراء الطلبة نحو الأنشطة بنوعيها (الصفية واللاصفية) وبين 
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معدلاتهم التحصيلية في المواد المذكورةء فالعلاقة بين درجات مقياس آراء الطلبة نحو 
الأنشطة ومعدلات الطلبة التحصيلية فى الفوان الماكورة: تكناسس: تناسيا طرذيا: بمعتى 
أن المتفوقين في معدلاتهم التحصيلية, متفقون في ممارستهم للأنشطة:؛ وقد اتفقت هذه 
النتيجة مع النتيجة التي توصل إليها جومس (2008 ,01765ل) في دراسته التي هدفت إلى 
معرفة أثر الأنشطة اللاصفية على المعدلات التراكمية للطلبة الذين يشتركون في الأنشطة 
اللاصفية. والطلبة الذين لم يشتركوا فيهاء وخلصت الدراسة إلى أن هناك فروقاً ذات دلالة 
إحصائية بين المعدلات التراكمية للذين اشتركوا في الأنشطة اللاصفية: والذين لم يشتركوا 
لصالح المجموعة التي اشتركت في الأنشطة. 

كما أشارت نتائج السؤال الثالث - الذي نصه؛ هل يوجد فرق ذو دلالة إحصائية 
بين آراء الطلبة حول الدور الذي يقوم به مدرسو المواد (التي تعد من فروع اللغة العربية) 
نحو الأنشطة بنوعيهاء يعود لمتغير الجنس؟ - أنه لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية على 
ضوء آراء الطلبة نحو الدور الذي قام به المدرسون نحو الأنشطة بنوعيهاء يعود لمتغير 
الجنس. فوجهة النظر واحدة لدى الذكور والإناث حول دور المدرس في الأنشطة بنوعيهاء 
وهذه دلالة على صحة تقدير الدور وصدقه , وتتفق هذه النتيجة مع النتيجة التي توصل 
إليها المحيسن ( )٠١ ٠‏ أنه لا يوجد فروق بين آراء الطلبة حول واقع الأنشطة في هذا المجال 
يعود لمتغير الجنس . 

ويمكن القول أن هذا البحث كشف عن واقع الأنشطة الصفية واللاصفية: في المواد 
التي تعد من فروع اللغة العربية, التي يدرسها الطلبة في كلية العلوم التربوية. من جامعة 
الإسراء للعام الدراسي -785١(‏ ١١١3)ء‏ إذ كان هذا الواقع في ضوء آراء الطلبة متوسطا 
بشكل عام وكان القياس الكلي للمتوسطات )١717(‏ (جدول )١‏ . 

كما كان دون المدرسيق متوسظا أيضداء في ضوع آراء الطلية في هذا الدوي إن بلغ الوزن 
النسبي (11.*) في ضوء المقياس الذي تتبعه بعض الجامعات الأردنية السابق ذكره , كما 
كشفت التحليلات الإحصائية عن عدم رقي أية فقرة من الفقرات المتعلقة بدور المدرسين 
إلى مستوى الدرجة العالية (ممتان» جيد جد . جيد) جدول (؟) . في حين ارتقت خمس 
فقرات من الفقرات المتعلقة بآراء الطلبة نحو الأنشطة إلى مستوى درجة جيد جد » وتسع 
فقرات إلى درجة جيد . جدول )١(‏ 

كما كشفت التحليلات الإحصائية عن وجود فقرة واحدة ضعيفة في كل من: آراء 
الطلبة نحو الأنشطةء (جدول١)‏ » وآراء الطلبة نحو دور المدرسين في الأنشطة (جدول؟) 
بناء على تحديد المقياس المذكور للدرجة الضعيفة التي تقع دون (*5.*) 
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وأظهرت الإجابة عن السوال الرئيس المجال الأول أن نسبة الفقرات التي حلت في 
درجة جيد جداً (717,*) وفي درجة جيد (55.*) » وفي الدرجة المتوسطة (0,*) وفي الدرجة 
الضعيفة (؛ *.*) تقريباً (جدول »)١‏ كما أظهرت الإجابة عن السؤّال الرئيس (المجال الثاني) 
أن نسبة الفقرات التي حلت في الدرجات العالية ٠ ٠(‏ *) , وفي الدرجة المتوسطة (55.7/) 
وفي الدرجة الضعيفة (/79/) . 

كما كشفت التحليلات الإحصائية للإجابة عن السؤال الأول» عدم وجود فرق ذي 
دلالة إحصائية في ضوء آراء الطلبة نحو الأنشطة يعزى لمتغير الجنس. 

كما كشفت التحليلات الإحصائية للإجابة عن السؤال الثانى. عن وجود علاقة 
ارتباطية ايجابية ذات دلالة إحصائية بين مقياس آراء الطلبة نحو الأنشطة » ومعدلاتهم 
التحصيلية في المواد موضوع البحث. 

كما كشفت التحليلات الإحصائية للإجابة عن السؤال الثالث. عدم وجود فرق 
ذي دلالة إحصائية؛ في ضوء آراء الطلبة حول الدور الذي يقوم به المدرسون نحو الأنشطة 
يعود لمتغير الحتس. 
التوصيات والممترحات: 

في ضوء النتائج التي توصل إليها البحث ولتنمية مشاركة الطلبة في الأنشطة؛ ورفع 
مستوى إرشاد المدرسين للطلبة للقيام بالأنشطة التي تثري المقررات الدراسية يوصي 
الباحثان بما يأتي: 

.١‏ كشفت نتائج البحث أن نظرة الطلبة إلى الأنشطة الصفية واللاصفية كانت بدرجة 
متوسطة بشكل عاء.ء لذا ينبغي توجيه المدرسين الذين يدرسون المواد المذكورة إلى اتباع 
الأسلوب التطبيقي العملي في تقويمهم للطلبة؛ لدفعهم بالاطلاع على أكثر من مرجع. 

؟. أن يُلحق المدرس في كل وحدة من خطته المتعلقة بالمادة التي سيدرّسهاء الأنشطة 
اللاصفية التي يجب أن يقوم بها الطالب استكمالا لمحتوى الوحدة المذكورة؛ ليكتسب القدرة 
على الملاحظة والمقارنة والدقة ومواجهة المواقف التعليمية, والاستزادة من المفاهيم 
والمعلومات الجديدة. 

*. أن لا يعتمد المدرس في تدريس مادته على مرجع واحدء بل عليه الإشارة في نهاية 
كل وحدة من وحدات خطته للمادة إلى مجموعة من المراجع ذات الاختصاص بالمادة» بل 
يترك الحرية للطالب للاطلاع على مصادر التعلم التي تناسبه وتحقق مفردات الوحدة. 
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4 كما كشقت ناك البحة أن دوو المووسيخ كه الأنقطة كان ستوسطظا أيضاء ولم 
ترق أية فقرة إلى مستوى الدرجات العالية . لذا يُقترح تقليل العبء على عضو هيئة التدريس 
ومراعاة نصابه التدريسيء ليستطيع تقديم قصارى جهده في التدريس من جهة. ومتابعة 
أنشطة الطلبة المصاحبة للمقرر الدراسي: من حيث التصويب والإرشادء وورش العمل 
الخاصة بالأنشطة الطلابية من جهة أخرى . 

ضرورة توفير الخامات والمواد اللازمة للأنشطة, والأجهزة الضرورية التي تحقق 
الأنشطة اللاصفية خاصة . 

يُقترح تذكير المدرس بالتقيد بالزمن المخصص للأنشطة الاستهلالية والختامية, 


تقويم واقع الأنشطة الطلابية التعليمية (الصفية واللاصفية) د. محمد المخطيب 
المصاحبة لمقررات اللغة العربية في كلية التربية/ جامعة الإسراء د. محمد المقصقص 


المصادر والمراجع: 
أولا المراجع العربية: 


١ 


. إبراهيم, عبد العليم )١917/(‏ الموجه الفني لمدرسي اللغة العربية دار المعارفء القاهرة 


ص 785 . 


. أب لبن» وجيه المرسي )3١١5(‏ أهمية الأنشطة اللغوية. 772018.6017 -|3.الالثاللا 


الجمبلاطيء علي والتوانسي أبو الفتوح )١937/(‏ الأصول الحديثة لتدريس اللغة العربية 
والتربية الدينية. ط” . دار نهضة مصرء القاهرة. ص 7585. 
حسام الدين: أشرف علي )3١٠59(‏ الأنشطة الصفية واللاصفية. 


2 /أع.00و/لاعم. 233 /عأوصط 


. ريان» محمد هاشم وآخرون )١597(‏ أساليب تدريس التربية الإسلامية, ط١‏ » منشورات 


جامعة القدس المفتوحة. عمان. ص" 0 .١6 5 - ١‏ 


. سالم, محمد (”5١٠؟)‏ علاقة النشاط المدرسي اللاصفي للتربية الإسلامية بالإنهاز 


الأكاديمي لها في المدرسة المتوسطة, رسالة التربية وعلم النفسء, الرياض ع/ ١7‏ 
ص -١‏ 5غ 

ستيتيه,. سمير وآخرون )١94*(‏ ؛ أساليب تعليم اللغة العربية. ط” . وزارة التربية 
والتعليم والشبابء دائرة إعداد وتوجيه المعلمين» سلطنة غمان: مسقط » ص77١,‏ 
١‏ 

سعادة: جودت أحمد () المنهج المدرسي في القرن الحادي والعشرين 5 طه 
مكتبة الفلاحء الكويت. ص ٠‏ 55 . 

الشمريء محمد مبارك (7 )٠١ ٠‏ مدى تحقق الأنشطة التربوية بالمدرسة الثانوية: دراسة 
ميدانية على مدارس البنين بمدينة حائلء رسالة ماجستير غير منشورة . جامعة الملك 


سعولء الرياض. 


. الصبريء حورية عبد الرقيب )٠١٠1(‏ «تحديد مستوى تنفيذ الأنشطة الصفية لمنهج 


العلوم للصف الثامن الأساسي من وجهة نظر الطلبة والمعلمين» رسالة ماجستير غير 
منشورة . اليمن .» صنعاء. 
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. العمريء عائشة والسعيد غزيل )3١١9(‏ تقويم واقع الأنشطة الطلابية وتطويرها 


00 طوطذع2 /0165ناأ5 /لامه. 5أمعناعنا ططل9] 


. الفاضلء أحمد بن محمد (5 )٠١ ٠‏ النشاطات المدرسية ماهيتها وأهميتها ومجالاتها. 
. طأاعه0 /انط 3130 /53.نالع.ناذكا.لإأانا60 3 
. المحيسنء إبراهيم عبد الله )3١١7(‏ واقع الأنشطة التربوية وآثرها على التحصيل 


الدراسى للطلبة من:وجهة نظر الظلبة والمعلسيق. 


20ع1 01/1 لاك اانا 10 كلمن . ذا أكك لاه" . لالالالالانا 


. المداتن» زهرة (9 )3١ ١‏ الأنشطة اللاصفية. 10م7300011.6كا./لالماللا 
. منتدى الدراسات العليا والبحوث )3١٠9(‏ واقع الأنشطة التربوية. 


١ . 001‏ أك 5 لاه "ا . لالالالالانا 


.هندام يحيىء وجابر عبد الحميد )١914(‏ المناهجء أسسهاء تخطيطهاء تقويمهاء دار 


النهضة العربية: القاهرة. ص ٠١‏ . 


ثانيا. المراجع الأجنبية: 


,110111 ل :117021117111107 . (2000) 10051215 7111017 ,87011011 .1 
110011071 -116011011 01 .ناانااما1 .0 


:11111022 ,[0[100؟ 10117 17111121016 10 تلزن 17 (2000 ) 2[ ,170005 0110  18719/1011506,1‏ .2 


12000010100 


3. 101711015  ىال5011‎ )2005(  2/1©711©71147177  ىدء[001‎  ى111021115‎ 110170117171 11107" 


,1©1*5/ع0ت 1 0110 0/11©11116111 011 70111172011011 [0 كاعء 7[ ©1716 :ك© 1710111 4 
4 

71. 011001021111 .مم1 
011 ك1710111©5ع 4 “7هلالاء 1 لاه 4 17د زه كاعع/ء ©7171 (2005 ) 11711110 ,111/110 .5 

0. 460071711 [7617017110116 011111101 119/١ 15 

171101717111 /رذ مد رع "1لا أرع"011.01ع]/ .نالامااماا 

1 171011165 ل 107لا 1171© حل لعو إن اعء 1 ١111©‏ (2006 ) 000 ,0115ل 

27111 0ع لم نالك .070/12 .01:511072 [10[عكه ,4671166711111 .0 


تقويم واقع الأنشطة الطلابية التعليمية (الصفية واللاصفية) د. محمد المخنطيب 
المصاحبة لمقررات اللغة العربية في كلية التربية/ جامعة الإسراء د. محمد المقصقص 


1121111 رن[ 1107165 ,01110 5لا20101111) .120171 10 00111ء 176 ,(969[ ) © ,120965 
2.06 

794 ,120171 10 1220017119 07110 تأعهء 1 10 111111718 (976 1 ) .ج [2م 1201/11 

1مء1 -ع17010ع((كم 110ك 10111117 7112[نضط . (2004 ) “0117 13 1226 1202111 ,001151 
1117م 1172/5 0117119 اجرطضط :172017116111 171110:/1 1510 111 7011/1 01110119 761112 -[آعمارا 
(12) 64 .©1711 .اوطل .155(آ .ىى01517 7752101091201 0110 5110255 50/001 
6360 


]071016116211[ ,(1171111©1511 “1271021 411270110115 “221117 4111011165 511106111 
نلك ا 

9 ,773 17/46 ,لا لاطا ملهداآ أكمء 1توآىء12 (2002) :( عل 

(ك.لا آآلل) 1125آنقاع 4 “7هللا 171لا 0 17ندط ععء1آمء (2010) 17 154 ©1717 111 اااي 
21 .11111115110 601160110115116 

1 1111165 107لا 1771© © تلج (2007 ) ه111 ك1 01 1 0110 5010/1 ,111111611 
101©1.21© 15 .11711/11181111 111011677 17127 00 ,50/1001 

©1111 1ع م “1115 لاك وا آكارع م7" (2007 ) تمان 1710111[ كإاتكلى 11م[ 
07 011717161ل 011 ©02 لال “110011 05017010177[ 01/111198 1601711118 0110 14119 
0 -113.7251 5,126 7/1512 

171101610, 11111111116111110, 101111 ) 2004: "' 22611611220 17110110115 ١-71 
122 9111011011 07110 -طءناا © 111 تجا ماع 4 11ز0لا1ى‎ 0520 10771 1 
“111107611 [(ا ,112011011 ك[0 ©2[10109(ك مر [0 01117101ل‎ 9 114 7423- 6 
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)١ (ملحق‎ 


أعزائى الطلبة: 


السلام عليكم ورحمة الله وبركاته , 


يقوم الباحثان بإجراء بحث يتعلق بتقويم واقع الأنشطة الصفية واللاصفية المصاحبة 
للمواد التي تعد من فروع اللغة العربية (في كلية التربية) بناءً على دور الطلبة والمدرسين 
فيها؛ لإثراء المواد الدراسية المذكورةء لذا نأمل من كل طالب منكم قراءة الفقرة بتمعن 
ووضع إشارة (*) في خانة المستوى المناسبء. شاكرين لكم حسن تعاونكم. 


اسم الطالب/ الطالبة: 


المعدل التراكمي: الباحثان 


تقويم واقع الأنشطة الطلابية التعليمية (الصفية واللاصفية) د. محمد المخطيب 
المصاحبة لمقررات اللغة العربية فى كلية التربية/ جامعة الإسراء د. محمد المقصقص 


المجال الأول: آراء الطلبة نحو الأنشطة الجامعية بنوعيها (الصفية واللاصفية) . 


مواد اللغة العربية المقررة في الكلية حافلة بالأنشطة اللاصفية الواقعية التي 5 
للمشاركة للللمشارك 


لمر 
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المجال الثاني: الدور الذي يقوم به مدرسو المواد التي تعد من فروع اللغة العربية نحو 
الأنشطة بنوعيها (الصفية واللاصفية) على ضوء آراء الطلبة 


وام 


تقوم واقع الأنشطة الطلابية التعليمية (الصفية واللاصفية) د. محمد المخطيب 
المصاحبة لمقررات اللغة العربية فى كلية التربية/ جامعة الإسراء د. محمد المقصقص 


للمتعلم نمواً في مختلف المهارات الأساسية." 


يهتم بالأنواع الرئيسية للأنشطة الصفية 


يتقيد بالوقت المخصص للنشاط الاستهلالي في محاضرته 


يخصص وقتاً ملائماً للنشاط الختامي؛ للتأكد من تحقيق النتاجات التعليمية 
للمحاضرة 


51 


تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة 
في كليات التربية بالجامعات الأردنية 
في ضود شروط القبول العالمية 


د. محمود جمال السلخي* 


* أستاذ مساعد/ قسم العلوم التربوية/ كلية الآداب والعلوم/ جامعة البترا الخاصة. 


ت ااا 


تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة في كليات التربية 
بالجامعات الأردنية في ضوء شروط القبول العالمية د. محمود السلخي 


ملخص: 

هدف هذا البحث إلى تحليل الوضع الراهن لنظام اختيار الطلبة في كليات التربية 
بالجامعات الأردنية» والتعرف إلى جانب من الخبرة والتجارب العالمية في مجال اختيارهم. 
إضافة إلى بناء تصور مقترح لشروط اختيارهم في ضوء المعايير العالمية. اعتمد البحث 
على المنهج الوصفي التحليلي: واستخدم الباحث قائمة بشروط اختيار الطلبة في كليات 
التربية» وطبق هذه الآداة على عينة تكونت من (14) عضو هيئة تدريس في كليات التربية 
بالجامعات الأردنية. وقد أظهرت نتائج البحث الاهتمام المتزايد للجامعات العالمية 
بشروط اختيار الطلبة في كليات التربية. حيث تنوعت الشروط وفق فلسفة تلك الكليات 
ورؤيتها ورسالتهاء واقترح الباحث تصوراً محدداً لشروط الاختيار التي يمكن تطبيقها في 
كليات التربية بالجامعات الأردنية. والتي تتمثل بما يأتي: 


أولاً: الفحص الطبي للتأكد من خلو المتقدمين من أمراض سارية (معدية) ؛ أو 
إعاقات تمنعهم من مزاولة مهنة التدريس. 

ف ثانيااخدياةالبشابةة الشخصية بالفعانيز المقتريهة ليا 

ف كالقاء إنداع اتهاهات ابشابية تحوميكة القدرين على مشباس الاقماه قد مينة 

© رابعا: اجتياز اختبار القدرات العامة بالدرجة التي تحددها الكلية أو القسم. 

وخلص البحث إلى أنه حان الوقت لإعادة النظر في تلك الشروط المتبعة في كليات 
التربية بالجامعات الأردنية» والتي تعتمد معدل الطالب في الثانوية العامة شرطأً وحيدا. 
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تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة فى كليات التربية 
بالجامعات الأردنية في ضوء شروط القبول العالمية د. محمود السلخى 


خلفية ا 4 3 

تعد مهنة التعليم من شرف المهن وأجلها؛ ؛ لأنها في الأساس اقتداء بدور الرسول يليو 
وه المعلم الأول للبظرية مصداقاً لقوله تعالى لخ الذي تكفا الأثلين وشرلة مني 
ا ل ل ل ب 0 
ل روك 20 لحبعين جك ران ديت د 52 

وقد وضيف القوا دك 114) دون الحعلم ياش ؤور مهم وعطليد ديف يفكل أماقة 
ومسؤولية بين المعلم وربه وأولياء الأمور. فالوالد سبب الوجود الحاضر والحياة الفانية, 
والمعلم سبب الحياة الباقية. 

ومنذ أكثر من آلف سنة قال سيسترو (56500) : «إن أعظم هبة يمكن أن نقدمها 
للمجتمع تعليم أبنائه». ويبدو أن كلماته ما زالت تعبر عن مشاعر إنسانية رقيقة» فالمعلم 
منذ أن وجد التعليم ما زال يقدم خدمة مهنية لأمته من خلال تمكين الطلبة من اكتساب 
المعارف والقيم والمثل العليا (التكروري والقضاه؛؟ 5:5 )5٠١‏ . 

يحثل التعليم مكانة ذات سؤولية مهمة "تجاه المجتمع والأقراد مخ حيث السلوك 

.١‏ الالتزام بالسلوك الاجتماعي المقبول في المجتمع. 

؟. تكامل الصفات الشخصية المستقيمة من حضور الذهن والدقة في الأداء وحسن 
التصرف؛ ليكون قادرا على الاعتماد على حواسه وصحته وحيويته. 

تحتاج مهنة التعليم إلى مجموعة من الشروط والخصائص والواجبات التي يجب إما 
أن يتمثلها المعلم أو يقوم بها ليكون تعليمه ذا أهمية سواء أكان داخل الصف أم خارجه. 
وتتنوع هذه الشروط فمنها ما يتعلق بالأمور الصحية والنفسية والاجتماعية. ومنها ما 
يتعلق بالأمور العلمية والأخلاقية. 

توّكد جماعة اخوان الصفا أن الإنسان لا يستغني عن معلم يرشده ويعلمه؛ والسبب 
في ذلك يرجع إلى أن أعمال النفس الإنسانية المكتسبة أنواع عدة أهمها: الارم والمعارف». 
والأخلاق: والآراء والمعتقدات, والكلام والأقاويل, والأعمال والحركات. ويصع الإخوان 
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شروطاً عديدة لمن سيختارونه لهذه المهمة ومن ذلك: 

« الزهد في الدنيا وقلة الرغبة فيها. 

© العلم بالدين والعمل به. 

© الاجتهاد في تطهير النفس وتحمل المشاق في سبيل العلم. 

© الذكاء وجودة الطبع. 

© ان يكون قدوة حسنة لمن يعلمه في أموره كافة. 

© الشفقة والرحمة بالمتعلمين والصبر عليهم (الرشدان: )5٠١ 5 :١0/‏ . 

وشت ل ليا الععدم يي وما وا ذلك» يكن تلك 
الرفق: كل المطام وهر اليل حل الأب أن يتوج يجيد اولاز اليس له بتو لاقي 
عايسا: الأن ال من الفظاظة. 2 يعتادها العبدات «فيجرأون عليه», ومن المناسب 
النقيضين (شمس الدين» 16: .)١95*‏ 

ويقررالغزالي أن من اشتغل بالتعليم فقد تولى أمراً عظيماً وخطراً جسيما ولذابيحيداة 
كن عالما تمبمقة و ادامنا ووظاكقيا ولهذا فليس كل عالم يصلح أن يقوم بمقام المريش 
ونايوده أو المربي» قيهن على النطلع أن يكو عالما يننا يعلهنورها حنمن الخلق: لأنه 
يقوم بمهمة التأديب والدعوة إلى الله تعالى وتربية الآجيال لتكييفهم مع بيئتهم الروحية 
والاجتماعية (الرشدان:57/1: 5 * )3١‏ . ويشير إلى أهم صفات المربي في كتابه «رسالة أيها 
الولد» حيث يقول: «..... وإني أبين لك بعض علاماته على سبيل الإجمال حتى لا يدعي كل 
أحد أنه مربشد. فنقول: من يعرض عن حب الدنيا وحب الجاه» وكان قل تابع لشخصن يصير 

فى 

امل مقايفقة إلى سين الفرسلين 308 ا ا والقول 
بحاسق الأخلاق له صيرة عالصبر والصلاة والشكن والتوكل.واليقين والقناعة وطمامينة 
النفس والحلم والتواضع والعلم والصدق والحياء والوفاء والوقار والسكون والتأني وأمثالها, 
فهزإذن توومن أنوان النبى 3006 يصلح للاقتداء به. ولكن وجود مثله ناد رأعز من الكبريت 
الأحمر» (شمس الدين.1940١:‏ 10؟) . فالغزالي يقرر أن من أهم صفات المربي الطاعة 
والعبادة, وكا ديسيلة مزق الأخلاق الكريمة ليكون قدوة لطلبته. ويوّكد أن هذه الشروط 
نادرة التوفرء ولذا يجب البحث عنها بكل دقة وشفافية. 
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يدلل ابن جماعة في كتابه تذكرة السامع والمتكلم على أن تحقيق أهداف التعليم 
منوطة بحسن اختيار المعلم بقوله «مإذا سبوة أحوال الشلف والخلف لم تمن التقع يحصل 
غالبا والقلاح يدرك طالبا إلا إذا كان للشيغ (المعلم) من التقوع تصيب وافرء وعلى شفتيه 
موا و مر ا 37 
جيداً (عبد العال. .)١986‏ 

يرى الزرنوجي المذكور في (العمايرة, ١7:7٠ ٠٠‏ ؟) أن على المعلم أن يتصف بالصبر 
والشفقة والرحمة: ولذلك فهولا يخاصم ولا يعادي أحدا. يقول: «وينبغي ألا ينازع أحداء ولا 
يخاصمةه لأنه يصيع وقته)» وذكز أيضا: رزياك والمعاناة قإنها تفضحك وتضبيع وقتك): 
ومن الصفات التي اب مكرظ وجو د ماقي المعلف أن يكو ورغاً ققيا بعيدا عن الضقات السيفة, 
وأن يكون متعبرا تقياء يخشى الله يكون همّه طلب الآخرة وغدم الاهتمام بالدنيا. يقول: ولا 
ينبغي للعاقل أن يهتم لأمر الدنيا لأنه يضر ولا ينفع؛ وهموم الدنيا لا تخلو من الظلمة في 
القلب. وهموم الآخرة لا تخلو من النور في القلب». إضافة إلى تركيزه على الاهتمام بمظهر 
المعلم وهندامه فيقول: «فينبغي للمعلم أن يظهر بمظهر حسن يكسبه الاحترام تعظيماً للعلم 
والعتطاي: 

ويوكه ابن سيك في سياسة الرجل ولذه وأن يكون مؤدب الصبي عناقلاً زااذية: بصيرا 
برياضة الأخلاق, حاذقاً بتخريج الصبيان؛ وقورا رزيناًء بعيداً عن الخفة والسخف, قليل 
التبذل والاسترسال بحضرة الصبيء غير كز ولا جامدء بل حلو ذي مروءة ونظافة ونزاهة. 
قد خدم سراة الناس: وعرف ما يتباهون به من أخلاقء ويتعايرون به من أخلاق السفلة, 
وعرف آداب المواكلة والمحادثة والمعاشرة». فالمعلم عنده يحمل معه إلى طلبته نتائج 
خبرته وتجاربه في الحياة, منذ طفولته حتى لحظة نقل العلم. وهو الذي يعلم» ويبني 
الأخلاق. ويهيئ لحياة المجتمع الكريمة (.شمس الدين2؟585؟: )١154/‏ . 

يواجه المعلم في الآونة الأخيرة العديد من التحديات خاصة في ظل هذا الانفجار 
المعرفي والتطون التكنولويجي الذي لم يسبق له مثيل مما يوّثر على عمل المعلم والأدوار 
المخوطة يه كائيا ومتكقيلاً: يشير صالح (/4: 5+ *؟) إلى رسم جدين لأدوان مستقبلية 
للمعلم يتحقق من خلال الاستشراف العملي المعتمد على البحوث والدراسات والتقارير, 
وتحديد ملامح الصورة التقريبية لمهمات المعلم الجوهرية؛ مع تأكيد أهمية تفعيل ميثاق 
المعلم كمرجعية قائمة. وتجديد شروطه ومواصفاته التفصيلية: والجدية في تنفيذ بنوده. 
فيكون معلم المستقبل صانعاً للمعرفة, وقادرا على الإبداع من غير حيرة أو تخبط. 


ان 


مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السادس والعشرون (2) - كانون الثاني 5١٠6‏ 


موق كليل 207 53د أن وعد هيا البعلو ساك سوف تعاوون تأثيرا متسارها 
على أدوار المعلم. بحيث يصبح مهنيا متخصصا على درجة عالية من التميز والعصرية, 
وسوف تزداد مسؤولية المعلمين عن نموهم المهني من خلال التعلم الذاتي. 

وبين سكايبك وكونيل (2004 ,اال6مه© 50ق >كاهة6»ا5) أنه في استراليا توقعت 
دراسات المجلس الوزاري وتشغيل الشباب أن يعاد تشكيل مهنة التدريس في العقد القادم 
حتى سنة 5 3*١‏ بحيث تتغير أدوار المعلمين ومسؤولياتهم ومستوى أدائهم. 

وقد ذكر كوتون (2005 ,2014017) أن من أهم أدوار المعلم في ظل الجودة هو التخلي عن 
القديم, والاهتمام بالبحث والابتكار والتجريب واعتناق النظريات والممارسات الجديدة, كما 
ذكر بيننت (2000 بأأصطعصم86) أن الأدوار الجديدة للمعلم في المستقبلء والتي يجب تدريبه 
عليها هي: أن يكون ملاحظا #وعقانةا وفراهها لتدريبه بصفة مستمرة وخدركا لأهمية 
البخف وعخيبا لكل الأفكار والنظريات والممارسات الصدودة وسياتها لقرارات مبنية على 
المعركة والكبرة: .وحالا النشاكل: وداغيا إلى التساول والتشدء وستشاركا كاأكاديسيين فى 
إجراء البحوث وتطبيقها. 

تتزايد أهمية المعلم في ضوء الأدوار الجديدة التي ينبغي أن يقوم بهاء فقد أصبح 

538 إلى.متسناد و التعرفة» ومضتها لعمليات التعليم ومقوما لتتائع التعلم» وموجها بما 
يناسب قدرات الطلبة وميولهم. 

وبناءً على ما سبقء وانطلاقاً من التحديات الجسام التي تواجه المعلم والتي تحتاج 
إلى خبرات جديدة وفكر جديد وأساليب جديدة ومهارات جديدة؛ وفي ظل تغيّر أدوار المعلم 
في المستقبل» ونيكها لضمان جودة أداء المعلم. التي تحدد درجة جودة الأجيال القادمة 
التي يتوقف عليها مستقبل الآمة, فإنه يستوجب على كليات التربية حسن اختيار مدخلاتها 
المتمثلة بالطلبة. 

بضغ الخكياز الطظالي في كلية الغربية الأساس لإعرادةالمساريتة مهتعة مستقبلاً: فإن 
اختير على الوجه الحسن وروعيت متطلبات مهنته في هذا الاختيارء فإن ذلك يودي إلى 
إيجاد معلم قوي مفكر وناقد. ولكن يلاحظ عدم اقبال الطلبة المتفوقين على دخول كليات 
التربية» وربما يعود ذلك إلى أسباب عدة منها: عدم تقدير مهنة التعليم في نظر مجتمعاتناء 
إضافة إلى تدني رواتب المعلمين. 

وبما أن كليات وأقسام التربية في الجامعات تقوم بالدور الأساس في إعداد المعلمين 
وتأهيلهم في المراحل والمستويات التعليمية كافة؛ فقد أصبح لزاما عليها أن تقوم بعملية 
تطوير مستمر لبرامجها المختلفة لتتلاءم واحتياجات الطلبة والمجتمع؛ وان تعمل على 
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همان جودة التعليم المقدح للظلبة الذين سيمارسوخ مهتة التعليم مستقبلاً. فمهتة التعليم 
كغيرها من المهن كالطب والهندسة: لا يمكن أن يحترفها إلا من أعد لها إعدادا خاصا من 
حيث اكتساب المهارات والمعارف والخبرات المطلوبة. وخاصة من يعيش في عصر أصبح 
التغيير المستمر سمة من سماته (أبى دقة  .)5١١5‏ 

ولذاء تعد عملية تأهيل المعلم عملية مستمرة تبداً منذ اختياره للالتحاق بكليات 
التربية إلى أن ينتهي عمره الوظيفي في مهنة التعليم. وبما أن الواقع الذي يعيش فيه 
الإنسان العربي المعاصر يختلف كثيرا عما كان عليه في الماضيء فإنه يترتب على ذلك 
زيادة أعباء من يتولى أمر إعداد المعلم ومسؤولياته. وتفرض هذه الأعباء والمسؤوليات 
المتزايدة زيادة في الإهتمام بحسن اختيار الطالب المعلم (الأحمد, )5٠١0 :5١‏ . 

تتسم عملية اختيار الطلبة بأنها عملية نظامية لها هدفان: الأول هو جذب المرشحين 
المناسبين للتخصص.ء والثاني هو تحقيق التوافق بين المرشح والتخصص.ء مما يقلل من 
مخاطر وقوع أخطاء أو مشكلات بين الكلية وبين المرشح للتخصص. وتبرز أهمية اختيار 
الطلبة في كليات التربية فيما يآتي: 

* إذا أردنا أن نطور العملية التعليمية» فلا بد من حسن اختيار الطلبة المعلمين. 

+ عدم التوفيق في اختيار الطلبة المعلمين في كليات التربية ينعكس سلباً على 
مخرجات العملية التعليمية. وعدم رغبة بعضهم في مهنة التعليم. 

تعرضت دراسات عدة لشروط القبول وأسسه في كليات التربية في مؤّسسات التعليم 
العالي في العالم. فقد قامت كاسي وشايلدس (2007 ,01105 300 لا©035) بدراسة 
هدفت إلى التعرف إلى معايير القبول في برنامج تأهيل المعلمين في امريكا الشمالية. وقد 
استعرضتا المعايير المستخدمة في جميع أنحاء امريكا الشمالية لاختيار معلمي المستقبل 
وهي: المعدل التراكميء والمقابلة» واختبارات القبول؛ ورسائل التوصية:؛ أو استخدام أكثر 
من معيار. وقد نوقشت نقاط القوة والضعف في كل معيار من تلك المعايير. وكشفت نتائج 
الدراسة عن أن معايير القبول تحتاج إلى فحص دقيق للتأكد من أنها ستؤدي إلى أن يكون 
خريجو هذه البرامج معلمين ناجحين: وأكدت على أن بعض الحدود الدنيا لمتطلبات المعدل 
التراكمي لبعض البرامج غير مسوغة. وأوصت الدراسة بأن تكون معايير القبول مبنية على 
بحث احتياجات المعلمين المبتدئين. 

وأجرى عامر )3٠١5(‏ دراسة هدفت إلى التعرف على الواقع الحالي لكلية التربية 
بجامعة الأزهرء والتعرف إلى أهم الاحتياجات الحالية والكمية والكيفية التي يجب أن 
تستجيب لها كلية التربية. والتعرف إلى الاتجاهات العالمية المعاصرة في تنظيم كليات 
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التربية» وبناء تصور مقترح لتطوير كلية التربية في ضوء احتياجات المجتمع وتحديات 
المستقبل؛ واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفيء وكانت أداتها الاستبانة التي طبّقت على 
عينة قوامها (19) عضوا من أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الأزهر, تتراوح 
وتويع العلبية عادين | أسهات أرتعان مساعت ودر +١‏ واستقانا اخرى نقد على عيذ فيد 
طلبة كلية التربية بجامعة الازهر قوامها )0٠١(‏ طالب وطالبة بالشعب العلمية والادبية, 
وكانت أهم نتائج الدراسة ضرورة استخدام أكثر من معيار للقبول في كلية التربية بجامعة 
الأزهرء واستخدام أكثر من وسيلة لتقويم الطلبة فيهاء وضرورة تلبية المقررات لاحتياجات 
الطلبة المختلفة, وتقديم الخدمات النفسية والصحية. 

قام بدير )١١١5(‏ بدراسة هدفت إلى رصد أوجه القصور التي تعاني منها كليات 
التربية. وبيان مدى الحاجة لتجويد العمل بها تمشياً مع متغيرات العصر وتحدياته, 
وعرض لخبرات بعض الدول التي حققت تقدماً ملموساً في مجال تطبيق نظام الاعتماد 
الآكاديمي بهدف الاستفادة من هذه الخبرات في التوصل إلى صيغة مناسبة لنظام اعتماد 
أكاديمي لكليات التربية في مصرء ووضع تصور مستقبلي لما ينبغي أن تكون عليه كليات 
التربية سعيا لتحقيق الجودة وتحسين الأداء بها. استخدم الباحث في دراسته قائمة بمعايير 
الاعتماد الأكاديمي لكليات التربية. وطبق هذه الأداة على عينة تكونت من )١١(‏ عضواً 
من أعضاء هيئة التدريس من التربويين. وكان من أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة 
أن كليات التربية هي المؤّسسات المسئولة على صعيد المستوى الرسمي عن إعداد المعلمين 
في مصرء وعلى الرغم من هذا الدور فإنها تعاني من بعض أوجه القصورء ويجب أن تصاغ 
أهداف كليات التربية بحيث تصبح موجهة للعمل بهاء ويمكن الاعتماد عليها في عمليات 
التقويم» من الضروري تطوير إدارة كليات التربية بحيث يتغير مفهوم الإدارة ومحاولة 
الأخذ بمفهوم إدارة الجودة الشاملة: وأن يُقبل الطلبة في ضوء معاييرلا تسمح بدخول هذه 
الكليات سوى الطلبة ذوي المستويات العقلية والمعرفية والمهارية العالية. ومن ثم إمكانية 
الحصول على مخرجات ذات جودة عالية. 

وأجرت اللامكي (2002 ,أ3001-ا-41) دراسة بحثت تحديات القبول والعدالة والتخاصية 
في التعليم العالي في سلطنة عمان في ضوء عدم التوافق بين الطلب الكبير في التعليم 
العالي والعدد المحدد من المقاعد الجامعية. توصلت الدراسة إلى أن سلطنة عمان تحتاج إلى 
تشريعات جديدة للتعليم العالي تكون فعالة في حل ممشكلات القبول في التعليم العالي. 

وقام العمر )٠١١١(‏ بدراسة هدفت إلى الكشف عن أهمية القدرة التنبؤية لنسبة 
الثانوية العامة واختبار القبول التحريري كمعيارين للقبول في كلية المعلمين بالمملكة 
العربية السعودية يمكن الاعتماد عليهما كموّشرين للتنبقّ بالمعدل التراكمي للطالب في 
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تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة فى كليات التربية 
بالجامعات الأردنية في ضوء شروط القبول العالمية د. محمود السلخى 


نهاية السنة الأولى الجامعية: وقد تكونت عيتة الدراسة من (555) طالباً بكليات المعلمين 
الذين قبلوا للعام الدراسي ,١1994 -١99/8‏ والذين أنهوا دراسة فصلين دراسيين» وقد 
توصلت نتائج الدراسة إلى أن نسبة الثانوية العامة هي أفضل معايير القبول التي لها 
القدرة التنبوّية بنجاح الطالب». وأوصت بالتوقف عن استخدام اختبار القبول التحريري 
المطبق نظراً لضعفه الشديد في التنبق بنجاح الطالبء وبالتالي ضرورة العمل على بناء 
وتقنين اختبارات قبول يشارك في إعدادها نخبة من المتخصصين في المادة العلمية وفي 
القياس والتقويم. 

وأجرى الخلافي )2٠١١(‏ دراسة هدفت إلى استقصاء مدى فاعلية معدل الثانوية 
العامة في تحصيل الطالب في كليات التربية بجامعة صنعاء بجمهورية اليمنء بلغت 
عينة الدراسة (518) طالباً وطالبة تخرجوا في العام الدراسي /9/ 1599: وقد جاءت 
نتائج الدراسة كما يأتي: 

+ وجود علاقة ارتباطية موجبة بين معدل الطالب في الثانوية العامة» ومستوى 
تحصيله الجامعي. 

9 وجود علاقة ارتباطية موجبة بين نوع التخصص في الثانوية العامة ومستوى 
التحصيل الدراسي المتخصص في المرحلة الجامعية. 

+ لمعدل الطالب في الثانوية العامة قيمة تنبوّية بتحصيله الدراسي في السنة الأولى 
مخ الحانحة بصوزة أقرى .شن الدراشات العلمية عفد "فى الدراساث الآسنانية وق أكرى 
الدراسة بضرورة التفكير بإدخال معايير أخرى جديدة للقبول إضافة إلى معدل الثانوية 
العامة كشرط أساسي للقبول. 

وقدم الزهراني )"5١ ٠١١‏ ورقة عمل هدفت إلى الوقوف على محددات القبول في التعليم 
العالي السعودي. ومدى موضوعية تلك المحددات للقبول في التعليم العالي» وقد توصلت 
نتائج الدراسة إلى أن شهادة الثانوية العامة لا تصلح كمعيار منفرد للقبولء لأن قيمتها 
الارتباطية مع محكات النجاح لا تتجاوز (*75/) في مختلف الدراسات العربية والأجنبية, 
فهي تعد معياراً غير كاف للتنبوٌ بالنجاح الجامعيء ولكن تظل شرطاً أساسيا للقبول في 
الدراسشة العا 7 5 

كما هدفت دراسة الزيود )١١ ٠ ٠(‏ الكشف عن تصورات أعضاء هيئة التدريس في كليات 
العلوم التربوية عن أسس القبول في الجامعات الأردنية الرسمية. تكونت عينة الدراسة من 
(94) عضوا من بين مجموع مجتمع الدراسة البالغ عددهم (/1419) عضوا من أعضاء هيئة 
التدريس في كليات العلوم التربوية في الجامعات الرسمية للعام الجامعي .5٠٠٠ /١999‏ 
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أظهرت نتائج الدراسة: 

+ وجود ترتيب للرضا عن أسس القبول المتبعة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 
في كليات العلوم التربوية في الجامعات الاردنية الرسمية. حيث بلغت درجة الرضا الكلية 
)١178,57(‏ درجة تمثل (74/) من العلامة الكلية على المقياس المخصص لذلكء وهي نسبة 
متوسطة من الرضى عن أسس القبول المتبعة: يمكن أن تعزى إلى متغير الجامعة والتفاعل 
بين الجامعة والخبرة» ولصالح أعضاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة. 

+ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات أعضاء هيئة التدريس 
في كليات العلوم التربوية بالجامعات الأردنية في تصوراتهم حول تطوير أسس القبول 
المتبعة حاليا يمكن ان تعزى إلى أي من متغيرات الدراسة او التفاعل بينها. 

وحاولت دراسة بغدادي )٠٠١(‏ التعرف إلى سياسات اختيار المعلمين للالتحاق 
بمهنة التدريس وشروط المهنة ومعايير اختيارهم . كشفت نتائج الدراسة عن أنه ينبغي 
إغوان المعلم على غران إغداق الطبيب دإ قنافة سدة انفياق بعد تخرجه تكون أساضا لعؤاولة 
المهنة بعد ذلك والعمل بنظام ترخيص لمزاولة المهنة. وان تشترك النقابة في منح هذه 
التراخيصء وربط برامج التنمية المهنية للمعلمين ببشرط تجديد الترخيص بمزاولة المهنة 
كل فترة محددةء والتخفيف من حدة المركزية والإتجاه نحو اللامركزية في سياسة توظيف 
المعلمين. وضرورة إنشاء جهاز تكون مهمته وضع معايير وشروط القبول بكليات التربية, 
ومن ثم الالتحاق بمهنة التعليم, والعمل على إيجاد مزيد من الترابط بين موّسسات إعداد 
المعلم» وبين خطوط الإنتاج من العملية التعليمية. واشتراك ممثلين من مديريات التربية 
والتعليم ونقابة المعلمين وموّسسات إعداد المعلم في رسم سياسة القبول بكليات التربية, 
وتطوير المناهج بما يلائتم احتياجات سوق العمل . 

وفي دراسة الخطيب )١5994(‏ التي هدفت إلى تحليل أثر التحولات الديمقراطية على 
التعليم الجامعي في مجالات عدة منها: سياسات قبول الطلبة في الجامعات الأردنية, 
والسياسات المتعلقة باستقطاب وتعيين أعضاء هيئة التدريس وترقيتهمء والحرية 
الأكاديمية, أشارت إلى نتائج عدة أهمها: إن الإبقاء على معدل الطلبة في امتحان شهادة 
الدراسة الثانوية العامة كمعيار وحيد للقبول في الجامعات الأردنية إنما يعد مخالفة 
صريحة للتحول الديمقراطي في الأردن وانتهاكا لمبادئ الديمقراطية القاكمة على أساس 
المساواة والعدل وتكافقٌ الفرص التعليمية بين الطلبة. سواء كانوا من سكان العاصمة أم 
سكان الأرياف والبوادي الأردنية. 


لفل 


تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة فى كليات التربية 
بالجامعات الأردنية في ضوء شروط القبول العالمية د. محمود السلخى 


وقام هارمان (1994 ,11301730) بدراسة هدفت إلى التعرف إلى السياسات 
والممارسات المتبعة في اختيار الطلبة وقبولهم في التعليم العالي في منطقة آسياء وقد 
كشفت أن الحاجة قد أصبحت ضرورية وماسة للقيام بدراسات جادة وميدانية لتقدم أسس 
ومعايير اختيار الطلبة وقبولهم في الدراسة الجامعية حسب حاجة مجتمعات هذه البلدان. 
وأشارت إلى العوامل المتعددة الضاغطة على صانعي القرار في هذه المجال: وبينت أن 
الهدر وعدم الكفاءة الملاحظ في نظام التعليم العالي في هذه المنطقة يعود إلى السياسات 
العامة [لالسفاق القن يقيتاها ضاتع القرانالسجاما مع الختقوط السياسية والاجسامية 
اختيار الطلبة في التعليم العالي. 

يلاحظ الباحث بعد مراجعته للدراسات السابقة ما يأتي: 

٠‏ لم يجد الباحث دراسة واحدة تطرقت إلى وضع تصور مقترح حول شروط اختيار 
الطلبة في كليات العلوم التربوية بالجامعات الأردنية. 

+ أوصت بعض الدراسات السابقة بعدم اعتماد المعدل العام في الثانوية العامة 
كمعيار وحيد لاختيار الطلبة في كليات التربية. 

9 محاولة الباحث اشتقاق شروط وأسس اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات 
الأردنية في ضوء معايير وخبرات عالمية. 

وبناءً على ما سبقء يحاول هذا البحث إلقاء الضوء على شروط اختيار الطلبة في 
كليات التربية بالجامعات الأردنية» وأساليب اختيارهم: وتقديم تصور مقترح لشروط 
الاختيار التي يمكن استخدامها في انتقاء أفضل الطلبة المتقدمين للالتحاق بكليات التربية 

07 اله 0 

إن الهدف الرئيس لبرامج تأهيل المعلمين هو انتاج معلمين جيدين للمدارس الأساسية 
والثانوية وهذ لا يتأتى إلا إذا كانت مدخلاتها جيدة (1999 ,6/301). وبالنظر إلى شروط 
اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات الأردنية يلاحَظ أنها تكاد لا تفي بالغرض - 
من وجهة نظر الباحث- إن تعتمد .شرطاً واحداً هو معدل الطالب في الثانوية العامة الذي 
يعد مقياسا غير حقيقي من أجل المفاضلة الصحيحة بين الطلبة» وبناءً على ذلك يُقبل بعض 
الطلبة وفقا للرغبة الأولى من اختياراتهم, أما بعضهم الآخر فيقبل بأي تخصص حتى لو 
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لم يكن رغبته الأولى أو الثانية أو الثالثة» وهذا قد يترتب عليه سلبيات تربوية واجتماعية: 
حيث يُعتمد معدل (74/) كحد أدنى للقبول في كليات التربية بالجامعات الرسمية» ومعدل 
(*#5/) في الجامعات الخاصة حسب قرار مجلس التعليم العالي في وزارة التعليم العالي 
الأردنية رقم 74/ ١٠*5؛:‏ دون النظر إلى دور هذا الطالب كمعلم مستقبل ومرب للأجيال 
وعلى عاتقه تقع مسؤوليات جسام لا يمكن الاستهانة بها. فعلى يديه يتخرج الطبيب 
والمهندس والممرض وأفراد المجتمع كافة. 

ومما دعا الباحث للقيام بهذا البحث ملاحظته ضعف بعض الطلبة المسجلين في 
قسم العلوم التربوية بجامعة البترا الخاصة في تخصصي معلم الصف وتربية الطفل من 
الناحية الثقافية والاجتماعية والعلمية والصحية. فعلى سبيل المثال كيف يمكن لطالب ذي 
احتياجات خاصة (إعاقة حركية: إعاقة بصرية) أن يمارس مهنة التعليم لطلبة المرحلة 
الأساسية الدنيا التي تتطلب منه التواصل السمعي البصريء والتفاعلء والقراءة: والكتابة, 
والتعزيز. واستخدام أدوات التقويم المتنوعة؟ وكيف سيكون أداء الطالب المعلم إذا لم يكن 
راغبا في مهنة التعليم؟ إضافة إلى تفشي ظاهرة الأخطاء الإملائية وضعف المهارات 
الحسابية عند بعض الطلبة المعلمين. 

يرى الباحث أن برامج تأهيل المعلمين في الجامعات الأردنية بحاجة إلى إعادة تقويم 
لشروط القبول وتطويرها بما يتواءم مع متطلبات العصرء وأن المدخلات السليمة للعملية 
التعليمية لها تأثير كبير في مخرجاتها. وبناءً على شعور الباحث بهذه المشكلة الحقيقية 
في هذا المجال فقد حاول التصدي إلى وضع تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة في كليات 
التربية بالجامعات الأردنية مستفيدا من تجارب وخبرات الدول المتقدمة في هذا المجال. 


أسئلة البحث: 

يحاول البحث الإجابة عن الأسئلة الآتية: 

» ماواقع شروط اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات الأردنية؟ 

© ما الاتجاهات والتجارب المعاصرة في شروط اختيار الطلبة بكليات التربية 
بالجامعات العربية؟ 

© ما الاتجاهات والتجارب المعاصرة في شروط اختيار الطلبة بكليات التربية 
ومعاهد إعداد المعلمين بالجامعات العالمية؟ 

© ماالتصور المقترح لشروط اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات الأردنية 
في ضوء شروط القبول العالمية؟ 


وخدرا 


تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة فى كليات التربية 
بالجامعات الأردنية فى ضوء شروط القبول العالمية د. محمود السلخى 


أهداف البحت: 

يهدف البحث الحالي إلى: 

9 تحليل الوضع الراهن لنظام اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات 
الأردنية. 

9 التعرف إلى جانب من الخبرة والتجارب العربية والعالمية في مجال اختيار الطلبة 
في كليات التربية. 

+ تقديم تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات الأردنية 
في ضوء شروط القبول العالمية . 
أهمية البحت: 

تظهر أهمية البحث فيما يأتي: 

.١‏ يشكل موضوع القبول في كليات التربية بالجامعات اهتماماً كبيراً لدى واضعي 
السياسات التعليمية وصانعي القرارات فيهاء وبالتالي فإن أهمية البحث تنبع من أهمية 
الموضوع الذي يتناوله. فنظم القبول الجامعي تمثل المحك الأساسي لتخريج قوة بشرية 
ذات مهارات ومؤهلات تخدم متطلبات المجتمع. 

؟. إبراز الدور الكبير الذي يجب أن تقوم به كليات التربية بالجامعات الأردنية في 
تطوير العملية التعليمية من خلال توفر العديد من الخصائص الشخصية والمهنية المراد 
إكسابها للطلبة المعلمين. 

*. تكد على أهمية توفير شروط متنوعة لدى الطلبة عند عملية الاختيار والإعداد في 
كليات التربية بالجامعات الأردنية ضمن المعايير العالمية. 
مصطلحات البحب: 


هناك بعض المصطلحات المحورية ضمن ثنايا البحث وتعريفها على النحو 
الاني: 

> التصور المقترح: يقصد به الباحث تقديم نموذج نظري قابل للتطبيق العملي 
يساغد. فى اختيان الطلبة فى كليات التربية بالجامعات الأردتية من أجل تظوين غملية 
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التعليم مستقبلا وذلك مخ خلال: 

+ دراسة تشخيصية لشروط اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات الأردنية. 

+ دراسة أهم الشروط لاختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات العربية 
والعالمية. 

+ وضع التصور المقترح لما يجب أن تكون عليه شروط وأسس اختيار الطلبة في 
ضوء معايير وخبرات عالمية. 

> شروط الاختيار: ويقصد بها الأسس والمعايير التي يتم من خلالها قبول الطلبة 
في كليات التربية بالجامعات الأردنية . 

4 الجامعات الأردنية: هي مؤسسات علمية (رسمية. خاصة) مستقلة ذات هيكل 
تنظيمي وأنظمة وأعراف وتقاليد أكاديمية, تتمثل وظائفها الرئيسة في التدريس والبحث 
العلمى وخدمة المجتمع؛ وتتألف من مجموعة من الكليات والأقسام ذات الطبيعة العلمية 
البكالوريوس ومنها ما هى على مستوى الدراسات العليا تمنح بموجبها درجات علمية 
حدود البحب: 


تم تنفين البحث الحالي ضمن الحدود الآتية: 

9 عينة من أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية بالجامعات الأردنية للعام 
الدراسي .5١١١/5٠9١١١‏ 

9 إعداد قائمة بأهم الشروط المقترحة لقبول الطلبة في كليات التربية بالجامعات 
الأردنية في ضوء شروط القبول العالمية, ويتطرق البحث إلى آلية تطبيق تلك الشروط. 


الطريقة والاجرادات: 
عينة البحث: 


بلغ إجمالي عينة البحث (1) عضو هيئة تدريس من جملة )١١1(‏ » وقد وزعت قائمة 
الشروط على أعضاء الهيئة التدريسية من مختلف الرتب الأكاديمية (أستاذ, أستاذ مشارك, 
أستاذ مساعد. مدرس) في كليات العلوم التربوية وأقسامها بالجامعات الأردنية الآتية: 
(الجامعة الأردنية. جامعة اليرموكء الجامعة الهاشمية. جامعة البترا الخاصة؛. جامعة 
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الإسراء الخاصة: جامعة الزيتونة الخاصة: جامعة جدارا الخاصة؛ جامعة عمان العربية 
للدراسات العلياء جامعة موّتة. جامعة العلوم الإسلامية العالمية. جامعة آل البيت) . 
أداة البحث: 

لتحقيق أهداف البحثء والإجابة عن السوال الرابع من أسئلة البحثء والذي ينص على: 
ما التصور المقترح لشروط اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات الأردنية في ضوء 
شروط القبول العالمية؟ أعدت الصورة المبدئية لقائمة الشروط المقترحة لاختيار الطلبة 
في كليات التربية بالجامعات الأردنية في ضوء التوجهات العالمية في مجال شروط قبول 
الطلبة التي يجب توافرها في كليات التربية. حيث مرت عملية بناء القائمة بالخطوات 
الاتية: 

+ مراجعة الأدب التربوي ذي الصلة بشروط اختيار الطلبة في كليات التربية, 
وكحليل الشروظ المفيعة لاختيان الطلبة في عليات العريية بالجامعات الغربية والعالفية 
إضسافة إلى عقر للقارات ردي هم أغكاءاالهيكة القرريسية فى قفني العلوم الترموية نامئعة 
البتراالخاصة بهدف صياغة شروط مقترحة لاختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات 
الأردنية. 

9 صياغة فقرات قائمة الشروط حسب مقياس ثلاثي (كبيرة. متوسطة. وضعيفة) 
لبيان درجة أهمية كل شرط من الشروط المقترحة؛ وقد كانت بصورتها الأولية (1؟) فقرة, 
واختصرت فيما بعد إلى (5؟) فقرة. وذلك بعرضها على المحكمين. 

9 من أجل التحقق من الصدق المنطقي والصدق الظاهري والاتساق الداخلي لفقرات 
القاتمة التي بنيت: عغرضت على لجنة من المحكمين بلغ عدد أفرادها )١1(‏ عضى هيكة 
تدريس متخصصين بالعلوم التربوية من جامعة البترا الخاصة والجامعة الأردنية. وفي 
ضوء ملاحظات المحكمين أخذ برأي الأغلبية الذين أشاروا إلى تعديل بعض الفقرات وحذف 
بعضها الآخر. 

+ وللتحقق من ثبات أداة البحثء. حُسب ثباتها بطريقة إعادة تطبيقها على عينة 
محدودة من عينة البحث الرئيسة من أعضاء هيئة التدريس. فبلغت نسبة معامل الثبات 
7 ء وهي قيمة تعبر عن تناسق داخليء وعن ثبات بدرجة عالية ومناسبة لأغراض 
البحث. 

+ وبعد التحقق من صدق القائمة وثباتهاء أرسلت إلى عينة البحث واستلمت عن 
طريق البريد الإلكتروني |أ008 -ا. 
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إجرادات البحب: 

اتبع البحث الحالي الإجراءات الآتية: 

9 تحديد عينة البحث من أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية بالجامعات 
الأردنية للعام الدراسي .5*١١ /5١١٠١‏ 

9 الإطلاع على الأدب التربوي والدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع البحث 
وأداتها. 

+ إعداد قائمة الشروط المقترحة لاختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات 
الأردنية (أداة البحث) . والتأكد من صدقها وثباتها بشكلها النهائي. 

9 توزيع أداة البحث على أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية بالجامعات 
الأردنية عن طريق البريد الإلكتروني 0831 -آ. 

+ جمع القوائم» ومن ثم تفريغها وتحليلها بهدف الحصول على نتائج الدراسة» ومن 
ثم مناقشتهاء والخروج بالتوصيات بشانها. 
منهجية البحب: 

اعتمد البحث استخدام المنهج الوصفي التحليلي الذي يصف الظاهرة كما هي في 
الظاهرة؛ إضافة إلى الوصول إلى استنتاجات وتعميمات تساعد في تطوير الواقع المدروس 
(أبو علام, .)١1994‏ 
المعالجة الإحصانية: 

استخرم الباحث الأساليب الإحصائية الآتية للتوصل إلى نتائج البحث: 

الإحصاء الوصفي المتمثل في: التكرارات والنسب المئوية والآوزان النسبية؛ لتحديد 
درجة أهمية فقرات القائمة في ضوء استجابات عينة البحث. وذلك كالآتي: 

الوزن النسبي-  "‏ النسبة المئوية للاستجابة الكبيرة + ” < النسبة المئوية 
للاستحابة المتوسظة ١+‏ 2 النسبة المكوية للاستحابة الضعيفة. 

حساب المدى الكلي- أعلى وزن نسبي حصلت عليه مفردة - أقل وزن نسبي حصلت 
عليه مفردة. 

المدى الكلي 
؟ 


فرق المدى - 


سرمل 


تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة فى كليات التربية 
بالجامعات الأردنية فى ضوء شروط القبول العالمية د. محمود السلخى 


وعلى هذا فإن مفردات المرتبة الأولى (درجة أهمية كبيرة) حُسبت: أعلى وزن نسبي - 
فرق المدى. وقد اتبع الباحث هذه المعادلات في كل مجال من مجالات القائمة على حده. 
تنائح الدراسة ومنافستها: 

> السؤال الأول: ما واقع شروط اختيار الطلبة في كليات التربية 
بالجامعات الأردنية؟ 

أنشتت أول كلية تربية في المملكة الأردنية الهاشمية في الجامعة الأردنية سنة 
)١19377(‏ , ثم توالى إنشاء الكليات والأقسام التربوية في الجامعات الرسمية والجامعات 
الخاصة الأردنية: بلغ عددها (؟؟) كلية وقسماء تقدّم تخصصات تربوية تعليمية غدة في 
الخاصة. ويتطلب من كليات وأقسام التربية بالجامعات الأردنية أن يكون لديها رؤية 
ورسالة وأبعاد تربوية تتمثل في الآتي: 

.١‏ الرؤيا (9/1510): إيجاد كليات تربوية متطورة تضم عددا من البرامج المهنية التي 
تفوس في الطلبة إخساضا فويا لتحمل مسؤولية العدارس والمجشنتعات. والازتقاءبالمستوى 
الثقافي والحضاري للإنسان الأردني ليكون قادراً على مواجهة مشكلات الحياة والتحديات 
العالمية المعاصرة. 

؟. الرسالة (1/155190): تتلخص رسالة كلية التربية في إعداد معلمين أكفاء 
ومتحمسين وعلى خلق رفيع, يكرسون أنفسهم للخدمة المسوّولة. ويتصدون للقضايا 

تخضع جميع الجامعات الأردنية لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي فيما يتعلق 
بشروط اختيار الطلبة في كليات التربية. حيث يُقبل الطلبة في الجامعات الخاصة وفق 
الشروط الآتية: 

-: أن يكون الطالن هاهيلا على شهادة الدراسة الغاقوية العامة أوما يعادتها. 

- تحدد كل جامعة الشروط الأخرى الإضافية لقبول الطلبة في كل كلية فيها بما 
في ذلك الحد الأدنى لمعدل الطالب في .شهادة الدارسة الثانوية العامة على أن يكون الحد 
الأدنى للقبول في التخصصات الآتية على النحو الآتي: الصيدلة؛ والهندسة؛ والعلوم الطبية 
المساندة (بجميع فروعها) ,//١‏ وأما بقية التتخصصات ./75٠‏ 

- يعتمد معدل الطالب في امتحان الثانوية العامة عند النظر في قبول الطالب في 
الجامعات الخاصة. 
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- يجوز بقرار من وزير التعليم العالي والبحث العلمي/ رئيس مجلس التعليم العالي 
أو نائبه في حال غيابهء. وبتنسيب من الامين العام لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
ولظروف تقتضيها المصلحة العامة قبول بعض الطلبة من غير الأردنيين في الجامعات 
الخاصة ممن لا تنطبق عليهم شروط القبول فيها. 

أما شروط القبول في الجامعات الرسمية: فإن الحدود الدنيا لمعدلات القبول (7/5/) 
لكليات الطب وطب الأسنان: و (*8/“) لكليات الهندسة والصيدلة والطب البيطريء و (05/) 
لكليات العلوم الطبية المساندة أو علوم التأهيل و )/7١(‏ لكليات الشريعة وتخصصات 
كليات التمريض وكليات القانون وكليات الزراعة: و (359/) لباقي التخصصات (موقع 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الأردنية الإلكتروني: 0016.901.[0./لالالاللا) . 

وبناء على ما تقدم. فإن للباحث بعض الملاحظات على شروط اختيار الطلبة 
في كليات التربية بالجامعات الأردنية أهمها: 

.١‏ ضعف المدخلات في أقسام كليات التربية. وبخاصة تخصص معلم الصف الذي 
يتولى تدريس طلبة المرحلة الاساسية الدنياء ولما لهذه المرحلة من اهمية بالغة فهي مرحلة 
تأسيس الطالب في اللغة العربية والرياضيات والمهارات الاجتماعية والقيم الذيكية. وفيت 
خلال خبرة الباحث كعضو هيئة تدريس ومشرف أكاديمي في برنامج التربية العملية في 
جافعة البضر السافحة باعتا أن هناك كيهنا يكاد كون اونا فقن ومضن :الطلية المعلمية 
في مهارات القراءة والكتابة والحسابء ومهارات الاتصال والتواصلء ناهيك عن عدم رغبة 
بعضهم بمهنة التدريس واتجاهاتهم السلبية نحوها. ولذا يرى الباحث الحاجة الماسة إلى 
إعادة النظر في مدخلات كليات التربية, الأمر الذي يتفق مع نتائج دراسة بدير (5 )٠٠١‏ 
التي أكدت على أن يُقبل الطلبة في ضوء معايير لا تسمح بدخول كليات التربية سوى 
الطلبة ذوي المستويات العقلية والمعرفية والمهارية العالية ومن ثم إمكانية الحصول على 
مخرجات ذات جودة عالية. 

؟. يلاحظ أن كليات التربية وأقسامها في الجامعات الأردنية تعتمد .شرطاً وحيدا 
في قبول الطلبة وهو المعدل العام للطالب في الثانوية العامة. حيث اعتمد معدل (765/) 
للقبول في كليات التربية بالجامعات الرسمية. ومعدل (*7/) للقبول في كليات التربية 
بالجامعات الخاصة. وهذا يتفق مع نتائج دراستي (العمر١٠١5؛‏ الخلافي. )٠١٠١١‏ التي 
أكدتا على أن معدل الثانوية العامة أفضل شروط القبول والتي لها قدرة تنبوّية بنجاح 
الحتالب جيكنا تحتف العكلافاً جرهريا مع تقيحة دراسة الؤهراق #24 )لشن ترصيلت إلى 
أن شهادة الثانوية العامة لا تصلح كشرط منفرد للقبول في مؤسسات التعليم العالي. وكذا 


زمزكرا 


تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة فى كليات التربية 
بالجامعات الأردنية في ضوء شروط القبول العالمية د. محمود السلخى 


تختلف مع نتائج دراسة الخطيب )١519(‏ التي اعتبرت أن الإبقاء على معدل الطالب في 
امتحان شهادة الثانوية العامة كشرط وحيد للقبول في الجامعات الأردنية إنما يعد مخالفة 
صدريحة التخول الديمقراظي في الأردن: وانتهاكاً لمبادئ الديمقراطية القائمة على أساس 
المساواة والعدل وتكافوً الفرص التعليمية بين الطلبة. 

> السؤال الثاني: ما الاتجاهات والتجارب المعاصرة في شروط اختيار 
الطلبة في كليات التربية بالجامعات العربية؟ 

سيعرض في هذا الجانب أهم شروط اختيار الطلبة في كليات التربية في بعض 
الجامعات العربية,.كجامعة البحرين والجامعات اليمنية والفلسطينية والسعودية والكويتية 
والقطرية والمصرية. 

يشترط لقبول الطالب المستجد في كلية العلوم التربوية في جامعة البحرين أن يكون 
حاصلاً على شهادة الثانوية العامة أى ما يعادلها بمعدل تراكمي لا يقل عن ,///7١‏ وألا 
يكون قد مضى على حصوله عليها مدة تزيد عن سنتين دراسيتين: وأن يكون حسن السيرة 
والسلوك. كما تشترط تأدية اختبار القدرات العامة الذي تجريه الجامعة. إضافة إلى اجتيازه 
المقابلة الشخصية التي تجريها الكلية, وأن يكون لائقا طبياً (حاط. نال ».ماهد /لاللالها) . 

ويُقبل الطلبة المتقدمون لكلية التربية بجامعة النجاح الوطنية تنافسياً حسب معدل 
الطالب في الثانوية العامة الذي يجب ألا يقل عن 56/ (/31 /نال2[3.6.الاللالها // :مااط 
53 /ع030) . 

أما شروط القبول في كلية التربية بجامعة عدن فيجب حصول الطالب على الثانوية 
العامة بمعدل (70/) , وألا يكون قد مر على عمر الشهادة أكثر من خمسة أعوامء وأن يكون 
من خريجي عام 7٠٠١5/7٠١5‏ حتى ,35٠*١03/7008‏ والتفرغ التام للدراسة, إضافة إلى 
اللياقة الصحية, وخلوه من الأمراض المعدية (دليل القبول للدراسة الجامعية الأولى للعام 
الجاميعي 115/55 ؟). 

ويشترط لاختيار الطالب في كليات المعلمين بالمملكة العربية السعودية حصوله 
على سشهادة الثانوية العامة بقسميها العلمي والأدبيء أو ما يعادلها من النسبة العامة 
الخاصة التي تقررها عمادة القبول وشؤون الطلبة» وتقديم شهادة حسن السيرة والسلوك 
من المدرسة التي تخرج متهاء وآن يكون لاكقا طبياً وخاليا من العافات التي تعوقه عن 
مهنة التعليم, إضافة إلى اجتيازه بنجاح المقابلة الشخصية: وأية اختبارات تجريها الكلية 
للمفاضلة كاختبارات القبول والقدرات (الجودي. )١575‏ . 
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أما شروط القبول بكلية التربية لإعداد معلمات المرحلة الإبتدائية بكلية البنات 
بالسعودية فهي: حصول الطالبة على الثانوية العامة بمعدل 817 فأكثرء وأن تكون حديثة 
التخرج بحيث لا تقبل من مضى على تخرجها أكثر من خمس سنواتء واجتياز الفحص 
الطبي والمقابلة الشخصية التي تجريها الكلية (.135830 /طلا /أع .501130 .للاللاننا // :صاخط 
مطلغط). 

وتتمثل شروط الالتحاق في كلية التربية بجامعة قطر حصول الطالب على ما نسبته 
5 في الثانوية العامة كحد أدنىء ويُقبل طلبة القسم الأدبي للالتحاق بالتخصصات 
الأدبية وطلبة القسم العلمي للتخصصات العلمية بالكلية (1.6010ا0./لالثاللا // :م4أ!). 

ومن أهم الشروط التي تتبناها كلية التربية لقبول طلبتها بجامعة الكويت حصول 
الطالب الكويتي على الثانوية العامة على نسبة ٠١‏ فأكثر بقسميها العلمي والأدبي, 
و2805 لأبناء العراق واليمنء الطلبة الوافدون: يقبل الطلبة الحاصلون على ما نسبته ٠‏ 3/ 
فأكثر لخريجي الثانوية العامة القسم الأدبي و 2955/ لخريجي القسم العلميء واجتياز 
المقابلة الشخصية التي تجريها الكلية للمتقدمين (الاكا. ٠.601‏ أذاناكا. 0ع6./لاللاللا // :8]]ا). 

وتشترط كلية التربية بجامعة القاهرة لقبول طلبتها بالإضافة إلى الشروط العامة 
المنصوص عليها في اللائحة التنفيذية لقانون الجامعات أن يجتاز بنجاح اختبارات 
القدرات التي تعقدها الكلية (قاصرة على قسمي التربية الفنية والتربية الموسيقية) , 
والحقياؤة يتجاء المقابلة الشخصيك وأخ يكوي لأتقنا طبياً: ومقهرغا تماما للدراضة زماذةا 
5 /وع.نالع.ناء.ع05]./لاللالنا /). 
تعقيب على شروط اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات العربية: 

يلاحظ من استعراض شروط القبول في كليات التربية بالجامعات العربية ما 
ياثي: 

+ أجمعت كل الجامعات العربية المذكورة أعلاه على اعتبار المعدل العام للثانوية 
العافة بشرظا زقسياً الاخنيا والطلبة ش كليات الغربية. 

+ أمكن التوصل إلى أهم شروط اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات العربية, 
والمتمثلة ب: 

- الحصول على الثانوية العامة: يلاحظ الاختلاف في معدل الثانوية العامة 
المقبول للالتحاق بكليات التربية من جامعة إلى أخرىء. حيث تراوح المعدل العام بين 760/ 
و *5/. وهذا يشير إلى أهمية أن يمتلك الطالب مستوى أكاديمياً جيدا على الأقل في الثانوية 


عرفل 


تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة فى كليات التربية 
بالجامعات الأردنية فى ضوء شروط القبول العالمية د. محمود السلخى 


العامة. وهذا يتفق مع نتائج دراستي (العمرء ١٠*5؛‏ الخلافي. )2١١١‏ التي أكدتا على أن 
معدل الثانوية العامة افضل شروط القبول والتي لها قدرة تنبوّية بنجاح الطالب. 

- حُسن السيرة والسلوك: وهذا شرط اهتمت به غالبية الجامعات العربية؛ لأن 
الطالب الذي يود الالتحاق بكلية التربية هو معلم المستقبل الذي يعد القدوة الصالحة 
لطلبته بسلوكه واخلاقه وقيمه. 

- اللياقة الصحية: اشترطت بعض كليات التربية بالجامعات العربية (جامعة 
القاهرة, وكليات المعلمين بالسعودية؛ وكليات البنات بالسعودية) لقبول الطالب أن يكون 
لأكقنا صبحيا: وذلك لأهمية أن يكون معلم الغد خالياً من العاهات التي تعوقه عن مهنة 
التعليم. 

- اجتياز المقابلة الشخصية: تجري بعض كليات التربية مقابلة شخصية 
للمتقدمين لهاء كجامعة القاهرة. وجامعة البحرينء وجامعة الكويت. وكليات المعلمين 
بالسعودية, وكليات البنات بالسعودية. لما للمقابلة الشخصية من أهمية في الكشف عن 
جوانب شخصية الطالب المتقدم. ْ 

- اجتياز اختبار القدرات العامة: هو اختبار يقيس القدرة التحليلية والاستدلالية 
لدى الطالبء أي أنه يركز على معرفة قابلية الطالب للتعلم بصرف النظر عن براعته الخاصة 
في موضوع معين؛ وذلك من خلال قياس: القدرة على فهم المقروءء والقدرة على إدراك 
العلاقات المنطقية, والقدرة على حل مسائل مبنية على مفاهيم رياضية أساسية:؛ والقدرة 
على الاستنتاجء والقدرة على القياس (المركز الوطني للقياس والتقويم في التعليم العالي/ 
السعودية . »ام2901323123105.35) /305<ا /01[/35 /25.6017لاع0.الاللالالا // :ماغط). وهذا 
شرط اهتمت به كل من كليات التربية بجامعة البحرينء وكليات المعلمين السعودية. 
وجامعة القاهرة. 

يُلاحظ مما سبق أن شروط اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات العربية تختلف 
عن الشروط المتبعة في كليات التربية بالعاحات الأردنية. مما يستدعي إعادة النظر في 
شروط الاختيار بما يتواءم مع متطلبات العصر. 

4ه السؤال الثالث: ما الاتجاهات والتجارب المعاصرة في شروط اختيار 
الطلبة فى كليات التربية ومعاهد إعداد المعلمين بالجامعات العالمية؟ 

وفي هذا الجانب ستعرض أبرز شروط اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات 


العالفية مقل: الجامعات الأبريكية والبريظانية::واليابافية والآلهانية::والفرسية. 


حرس 
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> الجامعات الأمريكية: 

تختلف شروط وإجراءات القبول في كليات التربية بالجامعات الأمريكية تبعاً لفلسفة 
التعليم التي تتبعها الجامعة. إلا إنها تتفق على اتباع شروط محددة تنظم عملية القبولء أي 
أن هناك رؤية (1/18100) تحكم سياسة القبول» ويترجم هذا النظام تلك الروية إجرائياً من 
خلال صياغة مجموعة من الشروط والمتطلبات الخاصة بالقبول. كما أن هذه الجامعات 
تؤكد على أن تكون عملية القبول انتقائية تنافسية وفقاً لمفهوم الجودة الشاملة وتطبيقاته 
في النظام التعليمي الأمريكي. ويمكن تصنيف هذه الشروط تحت الفتات الثلاث الآتية 
(2002 ,معالة) . 

ه شروط تتعلق بالاختبارات التي تقدم على مستوى الدولة أو الولاية أو الجامعة أو 
الكلية, أو حتى القسم؛ وهذه الاختبارات نوعان: نوع يعنى بقياس القدرات والاستعدادات, 
ونوع آخر يهتم بقياس التحصيلء وتتكون هذه الاختبارات بنوعيها من أجزاء فرعية عدة 
تقيس المهارات الأساسية للطلبة بحيث يتضمن الاختبار أَجِزاءً لمهارات القراءة: والكتابة, 
والرياضيات ومهارات الإتصال كما هو الحال في كلية التربية بجامعة ميتشيجان (:110! 
).لا 03]1011.1115 لال »6./لالالالالا //). ولحل أهم تلك الاختبارات اختبار -255©655 ]5010135 
(541) أدع1 أاع20 واختبار (201) 711ا85565500 وطلأقع1 عوع اام موعلع ملظ علا] . 
ويندر أن توجد جامعة أمريكية تقبل النظر في ملف الطالب دون أن يكون متضمناً نتيجة 
هذين الاختبارين أو أحدهماء ولا بد للطالب من الحصول في هذين الاختبارين على الدرجة 
التي يحددها القسم على ألا تكون الفترة الفاصلة بين دخول الاختبار والتقدم بطلب القبول 
طويلة؛ كما أن هناك اختبارا خاصا بالتخصص الدقيق داخل كليات التربية» وهذا يدخل 
تحت ما يسمى بمتطلبات خاصة بالقسمء, وفي بعض الجامعات لا يتقدم الطالب لهذا 
الاختبار إلا بعد إنهاته دراسة المواد العامة أو مواد الإعداد العام وعلى الطالب أن يحقق 
الحد الأدنى من الدرجة المطلوية. 

ه شروط خاصة بالثانوية العامة من حيث المعدل العام 1/67806/ 01أ80 031306 
(654): تشترط بعض الجامعات معدل ثلاثة من أربعة وبعضها يشترط اثنين ونصف من 
خمسة, كما أن هناك معايير متعلقة بنوعية المواد التي درسها الطالب في المرحلة الثانوية 
وعددها في كل فرع (اللغة. والرياضياتء والعلوم الطبيعيةء والعلوم الاجتماعية). وكذلك 
فيما إذا كان الطالب قد سبق له دراسة مواد جامعية أثناء المرحلة القانوية. 

وكدليل على أهمية المعدل العام بالثانوية العامة فقد كشفت دراستا (300 86115 
989 ,001 :2004 ,.31 أ» ,ااع1/01). عن تقدير قوة التنبقّ بالمعدل التراكمي الجامعي 


زه 
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التي يمكن عزوها إلى المعدل التراكمي للمدرسة الثانوية (654 567001 195!ا) واختبار 
الإستعداد (اللفظي 587 |6/03/ , والكمي 587 1/13]0) » وكشفت عن قوة تنبؤية واضحة 
لكلا المتغيرين. 

ه شروط خاصة بالسمات الشخصية والنفسية عند الطلبة مثل: قدراته التواصلية 
وميوله واتجاهاته نحو مهنة التعليم وصحته العقلية والنفسية» وبعض الأقسام تحرص 
على إجراء مقابلة شخصية للمتقدم. 

إن معظم الجامعات الأمريكية تشترك في تبني نظامين للقبول هما: القبول المشروط 
55160 ألطلكم اجمه0050111) والقبول النهائتي ادي ااناطا) أي أن الطالب يدخل كلية 
التربية تحت مسمى «قبول موّقت» حتى يحقق الشروط والمتطلبات التي تصعد به إلى 
«القبول النهاتي». ولكن بعض الجامعات تعطي الطالب قبولاً للدراسة فيها إذا حقق الحد 
الأدنى من شروط القبولء وإذا أراد الطالب أن يختار تخصصه الدقيق داخل كلية التربية 
فإن عليه أن يجتاز الاختبار الذي يقدمه القسم المختصء وعليه كذلك ألا يكون قد حصل 
على أقل من معدل «جيد» في المواد التربوية» وإذا لم يتمكن الطالب من اجتياز الاختبار 
العام بالشيم أن خصل خلى معدل وجيد ستالب» أى أكتن في الدواد,الخريوية' فق قيولة 
يتحول بشكل أآلي إلى قبول مشروط. وشروط القبول النهائي كالآتي: 

- لا بد من تحقيق شروط القبول المشروط كافة. 

- أن يتقدم الطالب بطلب إلى لجنة القبول لفحص سيرته الدراسية الأكاديمية. 

- أن يتقدم رسمياً بطلب القبول في نهاية السنة الثانية. 

- آلا يكون قد حصل على معدل أقل من جيد في كل المواد التي درسها (بعض 
الجامعات تحدد مواد بعينها) . 

- أن يحقق الطالب الدرجة المطلوبة في الاختبارات الفرعية (500016515) لاختبار 
1 5أ213: وهذه الاختبارات تشمل: القراءة . والكتابة . والرياضيات . ويستثنى من هذا 
الشرط الطلبة الذين يقدمون درجة مؤهلة في أي من الاختبارات الآتية: ,615 ,5/8/7 
7. واختبار 1 2035 يتكون من شقين: شق يُعنى بالمهارات الأكاديمية, وشق ثان 
يُعنى بتقويم التخصص المعرفي- المحتوى. 

إن القبول المشروط الذي يعقبه قبول نهائي- في حال استيفاء الطالب للشروط- 
فد يكون حلا واعدا لمعالجة ضعف مخرجات الكليات التربوية. ففي هذه الحالة يُفحص 
الطلبة ويتابعوا أثناء فصولهم الدراسية الأولى في الكلية» ومن ثم يتخذ القرار المناسب 
بشأنهم, ويمكن التنسيق بين الجامعات والكليات من أجل معادلة بعض موادهم إذا رغبوا- 
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أي الطلبة الذين لم يحققوا شروط القبول النهائي- في مواصلة الدراسة في أقسام أخرى 
تناسب قدراتهم ومستوياتهم. 

وتجدر الإشارة هنا إلى وجود نظام آخر يطبق في جامعات أخرى بالولايات المتحدة 
الأمريكية. وطبقا لهذا النظام يُقبل طلبة البكالوريوس في الجامعة دون تحديد كلياتهم 
أو تخصصاتهم. وإذا أراد الطالب أن يتخصص في كلية التربية. فإن عليه أن يحقق 
شروطا منها: 

- أن ينهي الطالب ما لا يقل عن 5 ساعة معتمدة. 

- أن يجتاز اختبارات في اللغة ومهاراتها والرياضيات والعلوم الطبيعية قبل قبوله 
في الكلية. 

- أن يقدم الطالب ما يثبت أن لديه خبرة في المجتمع. 

- بعض الأقسام وكليات التربية تشترط على المتقدمين اجتياز اختبار يطبق على 
مستوى الولايات المتحدة هو (851) 1651 5|الكاه |0031أ55ع601/م -عرط , 

> الجامعات البريطانية: 


يوّكد كتش )25١١١(‏ أن من أهم شروط قبول الطلبة في كليات التربية بالمملكة 
المتحدة مروره بعدد من الاختبارات التحريرية والشفوية والصحية لتقويم صلاحيته لمهنة 
التعليم في المستقبل واختبارها. وتشترط جامعة اكسفورد على سبيل المثال في اختيار 
الطلبة المعلمين في كليات التربية أن يتمتع الطالب باللياقة الصحية: والتي تقوّم من قبل 
لجنة صحية. وتقديم شهادة حسن وسلوكء واجتياز المقابلة الشخصية: إضافة إلى تقديم 
شهادة للمتطوعين للعمل مع الأطفال. (/565انامه /لأنا.ع3.كا0. أ 3ع نالع./لالناننا // :مقاط 
ع6وم20 /عموم/) . 


> الجامعات اليابانية: 

أما أبرزشروط القبول في كليات التربية في اليابان فتتمثل بحصول الطالب على شهادة 
القاقوية اتعابة من الفذاوين الخاخرية العلجاء. واحقها زالاحتتارات القمريوية والمهارية الت 
تعفد هنا العلية سوا فى العربية العامة أن التغصصيء واتعتياز النقابلة الشخصية وحسنة 
اليرة والساوك إضسافة إلى نخلوه مخ العيوي الجسمية والسنعية والبضرية (الدمتهوري 
ونصصر. .)5٠٠١‏ 


احترضرد 
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>> الجامعات الألمانية: 

يشترط عند قبول الطلبة في كلية التربية بألمانيا الحصول على شهادة المرحلة 
الثانوية. واجتياز اختبار الا أأ6/ (غنيمة.951١).‏ 

44> الجامعات الفرنسية: 

تتطلب سياسة القبول في كليات ومعاهد إعداد المعلمين في فرنسا اختيار أفضل 
العناصر فى برامج الإعداد. وذلك باستخدام الأساليب التالية (غنيمة, .)١9595‏ 

+ احتياز امتحان الجدارة المدرسية. 

+ عقد اختبارات شخصية لتحديد مدى استعداده للعمل فى المهنة. وللتعرف إلى مدى 
حبه وميله للتعامل مع الأطفال بمختلف مراحلهم العمرية. 

© الفأكن من أن هتاك غددا من المواصفات يجب أن تتوافر فى معلم المستقبلء وأن 
هذه المواصفات من المفترض أن تتوافر فى هذا الطالب قبل الالتحاق ببرنامج الإعداد. 

تعقيب على شروط اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات العالمية: 

أمكن التوصل من خلال العرض السابق لشروط القبول المتبعة في كليات التربية 
بالجامعات العالمية إلى ما يأتي: 

+ الحصول على الثانوية العامة: هناك شروط خاصة متعلقة بمعدل الثانوية العامة 
(6588) المطلوب حصوله للقبول في كليات التربية, الذي يختلف من جامعة إلى أخرى. 

© اللياقة الصحية: تقوم به لجنة صحية: للتأكد من خلو الطالب من العيوب الجسمية, 
والسمعية. والبصرية: والحركية. 

9 المقابلة الشخصية: تتصف المقابلات الشخصية بأنها مقننة ودقيقة. 

+ دراسة الطالب بعض المقررات المبدئية بكلية التربية في السنة الأولى» واجتياز 
الاختبارالذي يقدمه القسم المختص. 

4+ حسن السيرة والسلوك. 

+ اختبارات القبول: تركز معظم كليات التربية بالجامعات العالمية على عقد 
اختبارات عدة لقبول طلبتها أهمها: 

- اختبارات تقيس القدرات والاستعدادات. لتحديد مدى استعداده للعمل في مهنة 
التعليم. وللتعرف على ميوله للتعامل مع الأطفال بمختلف المراحل التعليمية. 


لا 


مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السادس والعشرون (2) - كانون الثاني 5١١6‏ 


- اختبارات المهارات الدراسية في اللغة. والرياضيات: والعلوم الطبيعية. ومهارات 
الاتصال. 

- اختبارات أساسية تجريها معظم الجامعات الأمريكية لطلبتها وأهمها اختباري 
(587 و61©ثم) 

يلاحظ الباحث أن الشروط المتبعة في اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات 
العالمية تشترك مع بعض الشروط التي استخلصت من كليات التربية بالجامعات العربية, 
ومن ذلك المعدل العام في الثانوية العامة» اللياقة الصحية: والمقابلة الشخصية؛ وحسن 
السيرة والسلوكء واختبارات القدرات. 

4ه السوال الرابع: ما التصور المقترح لشروط اختيار الطلبة في كليات 
التربية بالجامعات الأردنية في ضوء شروط القبول العالمية؟ 

يتوقف نجاح نظم الجودة الشاملة لإعداد المعلم على جودة العناصر البشرية المرشحة 
للالتحاق بالمهنة وممارستهاء الأمر الذى يتطلب وجود شروط واضحة لانتقاء وقبول 
الطلبة المرشحين لكليات التربية» وهذا يتطلب تشكيل فريق من المراكز العلمية لإعداد قائمة 
بالمواصفات المطلوبة التى تمثل كفاءات معلم الغدء والتي يتم في ضوئها عمليات تقويم 
الطلبة الراغبين في الالتحاق بالمهنة (غنيمة. .)١995‏ 

والجودة الشاملة في التعليم تعني: فلسفة وطريقة تعين مؤّسسات التعليم على إحداث 
تغيير يوفر وضعاً تنافسيا أفضل للإنسان المنتج؛ لا داخل مجتمعه الوطني والقومي فقطء 
بل على مستوى كونيء ولذا تعد الجودة الشاملة استراتيجية شاملة لإعادة البناء التعليمي 
وفق معايير ومستويات يقرها ويتفق عليها الجميع في نسجها وتحقيقها من حكومات 
ومؤسسات وهيئات وأفراد وجماعات عن اقتناع كامل (الناقة, .)5١١0‏ 

وبمراجعة الأدب التربوي المتعلق بالبحث الحاليء وبالنظر إلى شروط اختيار الطلبة 
في كليات التربية بالجامعات العربية والعالمية» وبعد إجراء مناقشات فردية وجماعية مع 
عدد من الخبراء التربويين من أعضاء هيئة التدريس في قسم العلوم التربوية بجامعة البترا 
تمكن الباحث من بناء قائكمة شروط اختيار الطلبة في كليات التربية بالجامعات الأردنية, 
وآليات تطبيقها. وبعد تأكد الباحث من صدق القائمة وثباتهاء قام بتطبيقها على أعضاء 
الهيئة التدريسية في كليات التربية ببعض الجامعات الأردنية للتعرف إلى درجة أهمية كل 
شرط من الشروط المقترحة». حيث كانت استجابة عينة البحث كما هو مبين في الجدول .)١(‏ 
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تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة فى كليات التربية 
بالجامعات الأردنية فى ضوء شروط القبول العالمية د. محمود السلخى 


الجدول )١(‏ 
استجابات عينة البحث حول الشروط المقترحة لاختيار لالط سطمت التربية بالجامعات الأردنية 


ن يكون الطالب سليم الحواس م" 
ن يكون يم الأطراف لي | السفضسف 
ا" 
كك 
1 


عي 


7 
8 


؟ا/اه» 
5536١‏ 


ا 


١‏ كلكلا 


أن يبدي الطالب مهارة في الحوار ا 


أن يبدي الطالب اتجاهاً ايجابياً في التسامح مع 
الآخرين 

أن يبدي مهارة في استخدام أسلوب حل 

المشكلات 


أن يبدي تقديراً للتعلم الذاتي 85 


0 


5 


نا 


ثالثاً: شروط المتطلبات الأخلاقية 
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درجة ا سر 
ا عه | لسع | صع | 
ها|اةإاه| :هماما 
ومجحجه 57 3هجج 


أن يتقبل النقد البناء من الآخرين يصدر رحب ل 


أن يتقبل أخطاء الآخرين غير المتعمدة على ١|‏ ]ااا 


| تكسي سم ساي إندإت] |:| | إنداعية‎ ٠ 
ألا بة الطاليب فى الثانوية العامة عن‎ 
|إضعيفة‎ ٠١| ١725] وكيك ب في القانوي عن ]| م5 |" |غع,:ه‎ 
(تقدير جيد)‎ 2 
أن يمتلك القدرة على التعبير باللغة العربية‎ 
ن د رة على لتعبير ب لعربي دم أوعهإعم لاع 533065 ضعيفة‎ 
القضيحة‎ 
ا + لذية مات كافية عن البيئة المحلية‎ 
د ل | اليد امالك أضعيفة‎ ١ ن يكون لديه معلومات كافية عن البي‎ 
والعالمية‎ 


أن يتقن المهارات الرياضية (الحسابية) 5 احم 00 احم إكبية | 


أن يكوخ معرفتة بهخال التخصضن الذى يود 
ن يكون معرفته بمحال ا وب" | ذا 5 أكبيرة 
الالتحاق به أفضل من المجالات الأخرى 


خامسا: شروط المتطلبات الاجتماعية 


ا 
أن . بأقداف الفجتمع ال : 
فيه 


لس 


تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة فى كليات التربية 
بالجامعات الأردنية فى ضوء شروط القبول العالمية د. محمود السلخى 


0 توس اسة| نأا 
اك 


أن يبدي ميلاً نحو التعاون مع الغير 


يتضح من الجدول )١(‏ أن هناك شروطاً يجب توافرها لاختيار الطلبة في كليات 
التربية بالجامعات الأردنية. حيث جاءت استجابات عينة البحث حول درجة أهمية 
هزه الشروط كالآتي: 

« أولاً- شروط المتطلبات الصحية: 

+ هناك شروط درجة أهميتها (كبيرة) من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في 
كليات التربية بالجامعات الأردنية وهى: 


د نلامة حواس الظالت: 

- خلوه من عيوب النطق. 

- خلوه من الأمراض المعدية (السارية) . 

- تمتعه بالإتزان النفسي. 

+ هناك شروط درجة أهميتها (متوسطة) من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في 
كليات التربية بالجامعات الأردنية وهي: 

- خلوة .من الأمراضن الممتة. 

- قدرته على التمييز بين الألوان. 

+ أما شرط سلامة أطراف الطالبء. فجاءت درجة أهميتها ضعيفة من وجهة نظر 

© ثانياً- شروط المتطلبات المهنية: 

+ هناك شروط درجة أهميتها (كبيرة) من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في 
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كليات التربية بالجامعات الأردنية وهي: 
- أن يكون لدى الطالب اتجاهات ايجابية نحو مهنة التعليم. 
- تقدير التعليم الذاتي. 
- الالتزام بالمواعيد واحترام الوقت. 


+ هناك شروط درجة أهميتها (متوسطة) من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في 
كليات التربية بالجامعات الأردنية وهي: 

- أن يبد الطالب اتجاها ايجابيا في التسامح مع الأخريق. 

- أن يبدي الطالب مهارة في استخدام أسلوب حل المشكلات. 

© ثالثاً- شروط المتطلبات الأخلاقية: 

دلت التشائع أن هتاك إجماغا بين غينة البحث على الأهمية الكبيرة لغرط حسن 
سيرة وسلوك الطالب. 

+ هناك شروط درجة أهميتها (متوسطة) من وجهة نظر عينة البحث وتتمثل هذه 
الشروط في: 

الضيين والعروية: 

- قدرة الطالب على تقبل أخطاء الآخرين. 

- العدل في أحكامه. 

© رابعاً- شروط المتطلبات العلمية: 

+ هناك شروط درجة أهميتها (كبيرة) من وجهة نظر عينة البحث وتتمثل هذه 
الشروط في: 

- حصول الطالب على الثانوية العامة. 

- معرفة الطالب بالحوسبة والمعلوماتية. 

- اتقان الطالب مهارة القراءة السليمة. 

- اتقان الطالب المهارات الرياضية (الحسابية) . 

- المعرفة الجيدة بمجال التخصص الذي يود الالتحاق به. 

+ أما شرط إلمام الطالب بالثقافة العامة. فجاءت درجة أهميته متوسطة من وجهة 
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تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة فى كليات التربية 
بالجامعات الأردنية فى ضوء شروط القبول العالمية د. محمودا : 
في 


نظر عينة البحث. 

© خامساً- شروط المتطلبات الاجتماعية: 

ف دلت التفائع أن هتاك إجماعا على الأهمية الكبيرة الشرظ ميل الظالن تحن التعاون 

9 أما شرط إدراك الطالب لمشكلات مجتمعه. فجاءت درجة أهميتها متوسطة من 
وجهة نظر عينة البحث. 

وبعد تحليل استجابات عينة البحث على قائمة الشروط المقترحة لاختيار الطلبة في 
كليات التربية بالجامعات الأردنية. فإن الباحث يقترح آليات التطبيق الآتية لتلك 
الشروط: 

ل أولاً- الفحص الطبى: 

يرى الباحث ضرورة تشكيل لجنة طبية من أطباء الوحدة الصحية في الجامعة لإجراء 
الفحوصات الطبية اللازمة للطالب المتقدم للالتحاق بكلية التربية, للتأكد من خلوه من 
أمراض سارية (معدية) » أو اعاقات تمنعه من مزاولة مهنة التعليم, إضافة إلى التأكد من 
سلامة حواسه كحاسة البصرء وحاسة السمع . وسلامة النطقء وخلوه من التأتأة أو الفأفأة 
أو التلعثم. 

© ثانياً- المقابلة الشخصية: 

ترثن اليقايلة الشخصية فرصة فريدة | لبرامج م كليات التربية لجمع المعلومات حول 
(2001 ,.| أ© ,)عممدع0) . ويرى (1994 ,1300010/112) أن المقابلات ضرورية لضمان 
اختيار المتقدمين الذين يفهمون الأبعاد الأخلاقية لمهنة التعليم» إلى جانب أنها تتعامل 
مع الطالب بشكل مباشرء فتكشف عن طريقة تفكيره. وحسشن توجهه. وسلامة منطقه. وفن 
تعامله مع المواقف. إضافة إلى أنها تهدف إلى التعرف على المظهر العام للطالبء وقدرته 
على التحمل والصبرء والتزامه بالمواعيد واحترامه للوقت. 

م مالفيرن 0 الام العديد من 0 على أن التقويم لم على إجراء 
ومن "الحدير ل أن عملية المقابلة قد تستغرق ق وقتاً طويلاً ومكلقفاً لكليات الرمة 


وللمتقدمين للقبول فيها. 


حمس 


مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السادس والعشرون (2) - كانون الثاني 5١٠6‏ 


ويرى الباحث أن للمقابلة الشخصية التي تهدف إلى اختيار الطلبة في كليات التربية 
معايير عدة ينبغي الالتفات إليهاء ومن أهمها: 

- المعايير الأكاديمية: وتتمثل بالقدرة الذهنية: والتفكير الابداعى» وسلامة التفكير 
والقدرة على حل المشكلات وعناصره. ْ 

- المزايا الشخصية: وتتمثل بالشعور بالمسؤّؤولية». والقدرة على التواصلء والقدرة 
على العمل ضمن الفريق الواحدء والقدرة على اتخاذ القرار. 

- القيم المهنية ومنها: أن يكون لديه اسباب محددة لمهنة التعليم: والاستمتاع ببيكة 
المدرسة, وتقدير قيمة العمل المشتركء وإظهار الالتزام لتعليم الاطفال. 

- معايير أخرى تتمثل بالرغبة في العمل مع الطلبة الصغارء والرغبة في المساهمة 
في الحياة المدرسية, والاعتقاد بأن الطالب يستحق التعليم. 

© ثالثاً- مقياس الإتجاه نحو مهنة التدريس: 

يرى ملحم )25٠٠١(‏ أن الإتجاه هو حالة من الاستعداد أو التأهب العصبي والنفسي 
تنتظم من خلاله خبرة الفردء وتكون ذات تأثير توجيهي على استجابته لجميع الموضوعات 
والمواقف التي تستثير هذه الاستجابة» فاتجاه الشخص نحو موضوع معين سواء أكان شيئًا 
أم شخصا أم جماعة هو استعداد لاستثارة دوافعه بالنسبة للموضوع., وعليه فالاتجاهات 
تمثل نتاجا مركبا من المفاهيم والمعلومات والمشاعر والأحاسيس التي تولد لدى الفرد 
نزعة واستعدادا معينا للاستجابة لموضوع معين بطريقة معينة وبقدر معين. ويهدف 
مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس إلى معرفة الموافقة أو المعارضة الخاصة بالاتجاه. 
ومعرفة شدة الاتجاه وثباته. 

تنبثق أخلاقيات المهنة من وجود اتجاه إيجابي نحوهاء ولذا فإن موضوع الإتجاه نحو 
مهنة التدريس يشكل الإطار العام لكل الإتجاهات والمواقف وتوقعات الأدوار في العملية 
التعليمية مستقبلا. ولكي يتحقق حسن اختيار الطلبة في كليات التربية» فإن الباحث يقترح 
أبعادا رئيسة يمكن أن يقيسها مقياس الاتجاهات نحو مهنة التدريس: 

د +التظرة”الشخصية نحو مبهتة التدريس: 

- مشكلات مهنة التدريس. 

- رغبته نحو مهنة التدريس. 

- نظرة المجتمع إلى المهنة. 

- النظرة السلبية لمهنة التدريس. 

ا 


تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة في كليات التربية 
بالجامعات الأردنية في ضوء شروط القبول العالمية د. محمود السلخي 

© رابعا: اختبار القدرات العامة 

يرى الباحث أن اختبارات القبول الجامعية عالمياً تقوم على ركيزتين أساسيتين 
هما: 

- القدرات اللفظية 5ع ]زازه اه0م/6/١‏ 

- القدرات الرياضية (الكمية) 461115 ا131600231109/١‏ 

ولذاء ينبغي على كليات التربية بالجامعات الأردنية أن ترتقي بشروط اختيار طلبتها 
من خلال عقد اختبارات القدرات العامة التي تركزعلى: 

ه القدرة على القراءة بفهم عميق. 

القدرة على تمييز البناء المنطقي للتعبيرات اللغوية. 

ه القدرة على الاستدلال. 

ه القدرة على الاستنتاج. 

ه القدرة على إدراك العلاقات المنطقية. 

ه القدرة على التحليل. 

ه القدرة على الاستقراء. 

ه القدرة على تفسير النتائج. 

ه القدرة على حل المسائل المبنية على مفاهيم رياضية أساسية. 

ويرى الباحث من خلال مناقشته للعديد من أعضاء هيئة التدريس في قسم العلوم 
التربوية بجامعة البترا أنه بالإمكان تصميم مثل هذا الاختبار بالاستعانة بخبراء القياس 
والتقويم بالجامعات الأردنية. 
التوصيات: 

في ضوء أهداف البحث ونتائجه يوصي الباحث بما يأتي: 

.١‏ عدم الاعتماد على معدل الثانوية العامة كشرط وحيد لقبول الطلبة في كليات 
التربية بالجامعات الأردنية. 


الا 
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؟. ضرورة اجتياز الطالب اختبار القدرات العامة كشرط لاختياره في كلية التربية 
بالجامعات الأردنية. 

*". إجراء مقابلات شخصية جادة مصممة على أسس علمية يقوم بإدارتها والإشراف 
عليها أساتذة من المتخصصين بالعلوم التربوية والنفسية. 

4. أن يكون أساس اختيار الطلبة في كليات التربية هو الميل نحى مهنة التدريس, 
وللتأكد من ذلك يطبق مقياس مقنن للاتجاه نحو المهنة. 

4. التأكد من اللياقة الصحية للمتقدمين: للتأكد من خلو الطلبة من العيوب الجسمية: 
والسمعية, والبصرية, والحركية, وخلوهم من الأمراض المعدية. 

؟. إجراء موضوع البحث الحالي نفسه على كليات أخرى من أجل الخروج بفهم أعمق 
للشروط المستخدمة. 


متسل 


تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة فى كليات التربية 
بالجامعات الأردنية في ضوء شروط القبول العالمية د. محمود السلخى 


المصادر والمراجع: 
أولا المراجع العربية: 


3 


3 


القرآن الكريم. 

أبو دقة. سناء )25١٠١7(‏ . تقويم المخرجات التعليمية في مؤسسات التعليم العالي: 
ورقة مقدمة لليوم الدراسي الثاني لوحدة الجودة بالتعاون مع كلية التربية بالجامعة 
الإسلامية بعنوان «التقويم في الجامعة», غزة - فلسطين. 

أبو علام. رجاء )١1994(‏ »؛ مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية» دار النشر 
للجامعاتء القاهرة. 


. الأحمد . خالد طه) 6١٠؟) ٠‏ تكوين المعلمين من الإعداد إلى التدريبء دارالكتاب 


السامعى + العية. 


. البخاريء أبو عبد الله محمد بن إسماعيل )3١٠٠(‏ : صحيح البخاريء دار إحياء التراث 


العربي» بيروت: لبنان. 


:“دير الفقولي المساغيل 124 ترؤيةاسيتقيلية يكليات الترجية في شو إطار مرفي 


للاعتماد الآكاديمي رسالة دكتوراه غير منشورة: كلية التربية. جامعة المنصورة. 
بغدادي. منار محمد )٠٠٠١(‏ سياسات اختيار معلمي التعليم ما قبل الجامعي 
وتوظيفهم, دراسة مقارنة بين مصر وأمريكاء رسالة ماجستير غير منشورة؛ معهد 
الدراسات التربوية. جامعة القاهرة . 


التكزورى حدس ضرقي والقخياق مسن يقال (5 >5 )م التعلم الحديدة دليل المسحلم فى 


. الجوديء محمد بن غازي )١575(‏ .التحقق من احتياج أعضاء هيئة التدريس وطلاب 


كليات المعلمين في المملكة العربية السعودية إلى التدرب على استخدام الحاسب الآلي, 
(ملخص رسالة دكتوراة) “مجلة كليات المعلمين. المجلد الثالث/ العدد الأول ص ص 
.١19١‏ 
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حم 


مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السادس والعشرون (2) - كانون الثاني 5١١٠6‏ 


. الخطيب, أحمد )١599(‏ , التعليم الجامعي والتحول الديمقراطيء ورقة عمل مقدمة إلى 


ندوة «عشر سنوات على انطلاق العملية الديمقراطية في الأردن». مركز الآردن الجديد 
للدراسات ك- / أيلول 2« عمان: الأردئ: 


. الخلافي. محمد )3١٠١١(‏ . فعالية معدل الشهادة الثانوية العامة في تنبقَّ التتحصيل 


الأكاويمي الظاذي .وطاكياك: كلب الكريية بعمرام”ت عنائنسة ستعاب حطلةا جام 
دمشقء المجلد ,:١١/‏ العدد الرابع» ص ص ٠59‏ 7- رةه 


. الدمنهوريء محمد ونصرء محمد (* * *") تصور مقترح لنظام القبول بكليات التربية 


بمصرء الموتمر العلمي الثاني بعنوان « الدور المتغير للمعلم العربي في مجتمع الغد «» 


جامعة أسيوط -١/.‏ *” إبزيل: أسيوظ؛ مضر. 


. دليل القبول للدراسة الجامعية الأولى في جامعة عدن للعام الجامعي .501١15٠0١٠١‏ 


. الزهراني. علي بن عبد الله بردي )١5١١١١(‏ ء مستقبل القبول في الجامعات السعودية 


بين المحددات والمعايير ورقة عمل مقدمة إلى ندوة القبول ومعاييره في الجامعات 
السعودية وروّى مستقبلية, المنعقدة خلال الفترة من -١‏ ” مايو 5٠٠١‏ بجامعة أم 
القرى بمكة المكرمة. 


. الزيود» ماجد )3١ ٠ ٠(‏ » مستوى رضا أعضاء هيئة التدريس في كليات العلوم التربوية 


عن أسس ومعايير القبول في الجامعات الأردنية الرسمية وتصوراتهم لتطويرهاء رسالة 


ماجستير غير منشورة, جامعة اليرموكء اربدء الاردن. 


. شمس الدينءعبدالأمير )١19848(‏ » المذهب التربوي عند ابن سينا من خلال فلسفته 


العملية: ظ ةا الشركة العالمية الكفان. بيروت. 


بيروت. 


. صالح.ء عبدالرحمن )3١١7(‏ » روّى في تأهيل معلم القرن الجديدء مكتبة الملك فهد 


اتوطفية: الريياضن. 


اعلا 


تصور مقترح لشروط اختيار الطلبة فى كليات التربية 
بالجامعات الأردنية في ضوء شروط القبول العالمية د. محمود السلخى 


ا 


عامرء طارق عبد الرؤوف )3١١0(‏ ؛ تصور مقترح لتطوير كلية التربية جامعة الأزهر 
جامعة الأزهرء القاهرة. 


. عبد العال. حسن إبراهيم »)١545(‏ فن التعليم عند بدر الدين بن جماعة, مكتب التربية 


العربي لدول الخليجء الرياض. 


.العمايرة. محمد حسن ( )2١ * ٠‏ ء الفكر التربوي الإسلاميءدار المسيرة للنشر والتوزيع 


والطباعة عمان. 


. العمرء عبد العزيز سعود )2١١١(‏ , القدرة التنبؤية لبعض معايير القبول في كليات 


التعلميى و مرةة التحوق التريود ا جانيفة الدلك عون النيلكة العريية النبغوونة سجلد 


.ص اص 0١-١‏ . 


. الغزالي» محمد أبي حامد (د. ت) » إحياء علوم الدين, ج١,‏ ", المكتبة التجارية الكبرى, 


القاهرة. 


. غنيمة, محمد متولي )١1997(‏ , سياسات وبرامج إعداد المعلم العربي وبنية العملية 


التعليمية التعلمية, ط١.:‏ الدار المصرية اللبنانية: القاهرة. 


.كاملء مصطفى محمد )2٠١1(‏ ,. تصور مستقبلي لأدوار المعلم في ضوء التغيرات 


المتوقعة في المجتمع ومنظومة التعليم والمعايير القومية للتعليم المؤّتمر العلمي 
التاسع عشرء تطوير مناهج التعليم في ضوء معايير الجودة, المجلد الأول» جامعة عين 
شمسء الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس, 71-76 يوليو. 


.كتشء محمدء ١(‏ * *") ء فلسفة إعداد المعلم في ضوء التحديات المعاصرة. ط .١‏ مركز 


الكتاب للنشرء القاهرة. 


.ملحم: سامي (*+*؟) القياس والتقويم في التربية وعلم النفسء دان المسيرة النشر 


والتوزيع والطباعة: عمان. 


.الناقة. محمود كامل (0* ١؟)‏ , المقدمة, المؤتمر العلمي ١1‏ مناهج التعليم والمستويات 


المعيارية. جامعة عين شمسء المجلد الأول. 75- > يوليو. 


تا 


مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السادس والعشرون (2) - كانون الثاني 5١٠6‏ 


ثانيا. المراجع الأجنبية: 


16 :20111071) 0 511110711016 1116 171 9011011011 2719117 . (2002) لهك ,771/1ه1 ك4 
 0[ 1719/1©[*‏ 01117101 ل .21110112011011 07110 0111177 © ,ككعع 02 116 [0 0101111965 
[1112111.77/01.24.11© 771101109 07110 770117 60116011011 

0110 ,1)©1:1111111©111 ,07011011 127:67 :1201167 171121:011119 . (2002) .1/0 ,ه411 
. 155112 *511111111©1) ,0161711111111 2) ©5101 01 01117101 ل ©111 :17:117111 5776 .122161111011 
٠ 17725/17171011 5011171 4712011 511101115 10105‏ (2000 ) 017115 10تكل .1100 ,19611116111 
71 7101101101 ©1112 01 7116211112 1711101تكل ©1171 .217©1711151757) 01 (جأالة1ى 0111116 
[نجما/! -25 [1تصبك لمم[ .15تمء 07:1 مدت [١‏ .120/117119 516112 111 1[ع :1225607 01ل 
16 0 016771117101115 ©7171 . (999[) 0[ رآأء 1/107[ متته .1 .ل ,كلاء 1 
0727:022١ 1171© 11 0111© 11711170110116© 0[ 0111110 20/27: 011110, 111/1‏ 7017111[ 51:06 
34 ,1225011125 1117111071 [0 01117141 .كاع |[ 1012© 76217[ 0710 25ح"1:250111 50/1001 
.3 -268 , (2) 

71 1101 760767 . (2007) .1.4 ,كك01110) يي .ط. ن) ,كع 
© 10 لدبا 10 1١620‏ 12115[ ع0 1 171111112 ع 18 1171101 0110 217112110 407111551011 
01 0707101 1 017 701117101 71001011ن) .16011615 أاا[ى كه 11 
4 -[ جرط.67 ,14 0111/417كل ,رن 1آمط درن 

715 -. (2004) .ل ,((ع 187001 0110 ,ن) .0آ باأعفاظ .3 ,71[من) .لط ,1171م 
001[ء5 [ع 11[ 0110 24 [700[ء5 [و11 ,كء 7م10 547 :كخم عأامنتمعه 17710679 01 
6 -53/7/7 ,23 ,لاع [نء ع1 011011 لالط [0 1011011115 1071/6 

0 ك 27171121 6111©111 1/0/7102 1117ه1) ل[ه01 1 ؟111تراصمك. (2005 ) 1١‏ .2011011 
111 0 ىأل جر ى ]1110017 نااما ناا // :111112 ,011011 1/112 5601100117 

8 . (2001) .10 .ل ,ع711[مكصرء[ل! على ,.لل .ل ,501211107171 ,.)[ .2 :106111161 
.705 007111551011 011011 لال “[عهء1 أمعكاط -ك5ل710070ه1ى 4 :1411[1©0ا0 ©1116 
0 -165 ,15 ,11011011 آنا أ11اتمك رع 0 0111ل 

.(1999) يك ل ,31117 عل ,. ألا[ 10477171[ ,.ى ,019 7ل) ,.0) ,4007115011 ,كل هل ,0070111 
8 ©1116 51151011711118 0710 17011011718 :15ع1[ع0 17 0 عجو20116) 0 1م0111 
6 0 11126117119 011111101 ©1116 01 216561110[ “120261 .021110110 171 551011 1210/2 
.01 0710 101117241[ ,1011011 0 ككل ت[ع"7هء كت122 1011201101101 011 »41771611 
1011011 1112/11 771155101110ل0 ل 0110 12611011© 5111021115 , (994 1[ ) .2 ,17017110171 
- 313 :27 ,1112011011 “119/127 ,1221011 071 آكلكل ©1171 171 5ع 1270110 تله 20110165 
.339 


م 


10 
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باللغة الإجليزية 


ناكتاعص]ظا سا عسنلدع]] كد20 امآ سمتستاوء1ه2 عستطاعدء!' مده دع حتاعءمومرءط 
5]-- 1ك ناطق :012131 كلتسنة 2 سه دععسعتتو مدك8 ”ورغ طعوء1' 


حاجات جسدية 05عع7 23:51221 


5711011111111 116216121115 2012 ,ككلوعغط , 5م11 لاع 12110 :101 لععط (810 /وعلا) - 
الحاجة لنشاطات متنوعة»وبيئة صفية سلمية؛ واستراحات 


:15 26016 عطا ده 0عكاععع1 عمتطلهة ع1 © 


00م تع - 06000 - 7إ1ماعة151ة5 - علوع1ا ‏ - 


5610777 عط ا قتاع 1 عط 01 3237 1ه لعطتهةتا :ذه لعأدعتتلء 11 :لاامعط1 ومتاصنوع | .2 
.6177 011651102 عط :3251 ماعطا ”810 عزن وعلا“ عاعتاه عموعام ,151ا 


النظرية السلوكية 86123571011512 (0اا/وع/ا) 
نظرية السكيماتا 1160157 5616108 (710 /وع/ا) 
التعلم الإدراكي 162310118آ 008111156 (810 /وعنا) 


التعلم الاجتماعي 163110118 506131 (72[0 /وع/ا) 


أساليب التعلم 5157165 163170118 (710 /وع7ا) 

5 236097 عطا ده 0ع7اععع1 ع تمتها ع1 ©» 

00هع لاع ( ) - 0م0مع () - 17ماع0512ة5 () - علوع5 () 2 - 

1151 561077 عط طا عط 01 تإطة ننه لعصطتمت] +0 لع أدعتلع ]1 لاامعط1 وصاموهع 5‏ .3 
. 2610777 0116511012 علا ناء 32517 ماعطا **810 عه وعلا““ عاعمه عووعام 

الاستعداد للتعلم 1620112655 1620128 ١10(‏ /وعلا) ‏ - 

(..... 125لمع2ه ,والكاة عمتلمعع0 ) ووعع0آ1م عمتلوع] ع1 (0ال /وعثلا) 2 - 
عملية القراءة (التفكيك والتركيب) 


700 026 ,”*الطريقة الصوتية'“ 01101115) 1620118 ع متتطاعوع] 101 05مطاء11 (0اظ /وعلا) 2 - 
(.*”الطريقة الكلية'“. 1311811386 77111016 ,””طريقة الكلمة والجملة“' ©ع 5611612 2110 


:15 3135 2501 عطلا داه 0عااععع1 عمتطلهةا ع1 ©» 


04 تلاء7 ( ) - 0م0مع ()- 17ماع0512ه5 () - علوع5 () 2 - 


ع6 10 760أعع16 و1عاعدء1 عمتمنوم 116" مهارات تقييم مادة تعليمية 5!!أا|5 ا1231521مم20 2 .4 
11151 101 1121ع]2م0 “عستاوع 21 101 اسمتاعمط“ 01 تزعو تاوع20 عطا عتمبلدمء عاطه 
.5120 


000 تااء7 ( ) - 00مع ()- 17ماع530513 () - 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ساك اسه اعتدعدعخ]1 د10 تجازوت حنصنآ دعم 0) 0105)-لخأه [دمستامل 


5 11076 مقطا :8101 (  )‏ كنوع علاط () 


لاذأاوصط تاعوعا 10 (ععالااع5 ا 00/01ح ععانااع5 -عام) 1110الت11 870101101 2 .3 
(101015]! أعهامن 01 العطاصتاط) 


9 -60 جطم ( ) 40-59 مم58 () 20-39 مزرمنة ( ) 5تغخط 19 -0 حططمة () 
0 طتنوط) ع:1ممم ( ) 99 -80 طم () 
11 511761 .2 
1170ل 502 20 ,1]110الانا رومامجع2 01 لااع17351 الاملا عا 11‏ .1 
ل 17111 ع1 
5151210177 


0 ه17 


م ل فق 
8 1110 201171 


ع ا قتعا عط 01 تتطة 2ه لعمتهنا ذه لع أدعتلع 11 تامع جام ماعتاعط لالطه 1.١‏ 
.7 011651101 عا ناع32517 ماعطا ,”810 ننه وعلا“ عاعتاه عموعام ,151ا #ازماعط 


التطور الإنساني 6ع ددم ه10ء:069 مه نط1 
11م 10ع77ع 22010221 0ه لدع 1وتقطام 01 5عع 512 (810 /وعلا) - 
مراحل النمو الجسدي و العاطفي 


5 ©3285 أتاع1ع0111 01 1165[ أطدمقء (810 /وعلا) - 
قدرات الفئات العمرية 


6135 2م1011 2 تتتوع1 م1 122037 عتتة ماعل [تطاء معطت ععة (810 /وعلا) - 
العمر المناسب لتعلم اللغة الأجنبية 


الحاجات الإنسانية الأساسية 26605 0282نا11 282516 


+ 214 11177تاعع5 , 1017 :101 لعع[8 (810 /وعلا) - 
10 غألء ]602515 320 1آع1200 م101 00مع 101 لعه81 (0ل8 #وعلا) - 
95 101 0م816 (810 /وعلا) - 
الحاجة للنجاح في الحياة 


0600 


نطكتاع صا سذعسنلدع ]1 كد20 امآ سمتستاوء221 عستطعدء]!' مده دع حتاعءمومرءط 
5]-- 1ك ناطق :01131 كلتستة 1 سه دععسعتتن مدك8 ”ونع طعوء1' 


1 تل ضعمرمم 
11116 11)إ) 


1111لا 1105ل 
1111ل [0 0:1:111:©111 1270 


111 طاعنروعوع ]1 
00771 لآانا ع1111[ع م 1 011 كو «[اعروره 
:2100215 7151 20165117111011 *01كر 
8 0110 1071161165 5 16/111 
عناعده0011 12و10 


5 81281151 ع20اع ]151 جه لاعتدعدع 15جآا عطتاء 0ه 15 تعطع جوعوع] عط ]1 

ع191ءم00» م10 لعادعتناوء 2010191197 ع31 1املآ .ع8 متمتلهتنا 20 دععدعتاعمعته *واعطعوعا 

2512 201 ع31 1املآ .تاعنتدءوع1 2110221عتتله 01 عكلدد علا :101 متدعا لاعتدعءوع:1 علا متا 
.870111810 ع101710م 160 


“117 
5 00111011 
©1111 7د 0110 011017712011011 :0116 2011 
7071 آعداع.ط 0611101 .لمر 
(5عع1وع0) طذأاوودع طاعوعا 10 وصاصلة 11‏ .1 
10م (121آ) () ع عن لأممطءعد تتتهلممعء5 (550) () 
115ع0] ما ث.8 رخ8) ( ) 211217 ما ثل. 8 (1ظط) ( ) 


طى1اعصظ ما خث. 1/1 (خلكلاة) ( ) 
12 15 ]1135 (طذخاا) () 
ع0 

1 لتالاعدع1 01 5توعلا .2 


5ك تتناه'1 ( ) 175وع8 ععتط]' ( ) كتوع7 1500 ( ) وع9 عم0) () 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وع )ساك اسه اعتدعءدع]1 د10 تجازوت حنصن] دسعم0) 0105)-لخأه [دمستامل 


او |[ 00 [2[0[0ظ21 


طاك .عصتطعدء1 220 10125دعآ ع32511385[ 01 د5ع1ماعصمط . (2000) .نآ ,تاملظ 
لاا ب10أوعنالء اموتوء2 . 60 


166121215 وئآ لإعمعاء2]08 امتاعصط 08 إعلاع1 غقط117 . (2004) .لا ,تعلاط 
ب 1011 51015 ع35ن) #ب[ط81 طاعدء 1" ما متدغناخ 0غ لعء الل و:تعطعوءع 1' 0[1مطعك 
.6 -245 : (2) ,011311119,38) 11501 .0م13 200 ,تكله 1' 


58 1 21602131101 اعطعدء1 ع128اع8 مها . (2003) [٠.١‏ ,55م1ن0) 
.2108131315 112111185 تاعطاعدء1' عع اعد -عاط 11115أع تناك :دع اطلام 
3 -41 .مم,14,4 


مع123281128 560020 01 5اعطعدء1' عمتتومعءط . (2007) .ل ,مععصول 
7 -707 : (4) 41 .0121111 ب[آر)د8 1' 


2351 *5أطع5610 ع0120 11156 تماستادع21 10125205128 . (2010) .0 ,ومصبكط 
32 1115005 1111 107128مدم] 01 .ع0 .ع متلدوع]آ اطاط 01 وماكتمقطءعء/1 
معم0) ك5لناوآاث .1.2010ء100ه06 20 .151]165ء17منا ممتمتادوع 21 غد 5عع اعوط 

علمةط أوعء117 عطةلم ةا .1واع لملا 


016551001 101182 5اعطعدء1' عطتاء:07مططاط . (2010) .عع للخ ,/إة تنلا 
٠.‏ -1011112,45] .أاعجطمماء(7ء10 


061 ,0011156) 212811286آ 2 1102101125 320 1025152125 . (2000) ,2 ,مملخدلل 
1 -2 ,تتتتاتاه"1آ , 2000 


102232120 حصمماظ 01 5تععلوعم5 م1 عمتلدعآ عمتطعدء1' (2004) ىذ ,1امعد 
,1011112 .1218112865 


7م 1620125 113010021 وعتتااءيط . (2002) .2 ,15كوطط عكى 5 ,تعالة/11 
1 -10116210 01 21/111517 ,01715100آ نخدا تجن 


23 001156) .1211511356 5660120 :ع5 متلمع1 . (2003) .2 رخصطة 11 ”الا 
9 .116 -106 015137م5 لنتقطمعء8 (إ6 80160 .150165نا8 مارآ 80116260021 01 


.6 12 1551165 113121125 320 عقتطعدع 1 انتاعمط . (2006) .ل بتاعفصة لا 
5 -561 : (4) .40 ,01121111 85001 1' 
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نطاكتاع صا سا عسنلدع ]1 كد20 امآ سمتستاوء221 عستطاعدء!' مده دع حتاءعءمومرءط 
5---]- لك ناطكة :012131 كلتستة 1 سه دوععسعتتو مدكظ ”ونع طعوء1' 


131 0ع011مع1 5890 ,177ماع5361513 0ع11ممء 90 30 :1011017 35 12211131 ع متصتوعا 
0 771797 35 11211115 عا لع011مع1 9012 1711 5000 1735 عمتطتهنا تتاعطا 


وأعطعوء1 01 11110 عه 0تنامة ,ك1لكل5 220121521 ,31:2 طأتكتاه1 عطلا صا ,و1تة سرك 
14 أمععتاعم 60 90 0تامتة م711 ,1ماعة523151 5ه لع كاععع1 عمتمتقنا ماعطا 1210 
040 735 11 


00121611151011 21 5: 


01 قلاع ما دوع صطلع21مع1م 5تاعاعدعء] 1057651152160 135 لاعتوعوع1 قلط ]1 
عط 101 أتتامععة م1 عمطاتحكتا 7المعاعلاء عمتلوء 811 باعوعا 10 وععمعلمعءمعء لله 
2807 واعطعوع] 1211 20نامتتث .5وع طلع21مع1م *واعطعوع] تأعمتهط 77221261 خطة 01م ص1 
12017 ما 0عع2 3 101 علتتاعطدنا بآ81 عمتطاعوعا ععمع1اءمعهء كتدوع( 5 طقطا ذ5وع1 
5 0 نال الطتاط القحطد خ .15ع320لع 11156 اعدعا 10 متعطاعوعا 0ععمع اعم عامط 
آ[81 عمصتطاعوعء صا عماجتلواءءم5 5مأدعتسلظ 01 تطجالدعدط عغطا جام عمكه تلمع 
201 010 تطتوئع 10م آ"81 2مأوعتسلظ 01 5ع لداعةط .لعالتتاعع؟ عنته أعتعع1 تكتهامعمرعاء 
101 5ع 'كلأمععمصةا ع101710م 1110مط5 5ع11واعء011نآا .كامع56010 ع 2ممطة :21ة1نامه0م طتدع 
0عاععع 2690 00177 لاعتدعوع1 15طاا ص[ .كتمو1ع 10م طاعناد حامر 10 كتتعتعتطعة حاعتط 
له تعالهة11 ما عالطا رقمتطتةا ععاتكاعو -ع1م 01 كتتامط أعدخدمه 100 مقطا عامط 
0 12016 0ت كاعع16 واعطعوع] ع[ '1آ طنوء:1111 عطلا 01 6090 تتقططا عنآمحط (2002) 103315 
تتاعطا 01 1ه 1أمععاءم *5تاعطاعدعء] تمتقتصتاوع221 عط ]1 .ع متطتها 01 كتتتامط أعدخدمء 100 
11] عع ع لطكلدءم5 2120 711185 ,5 0مللدع1 ,115ك51 1381128 تتاعطا 01 ععمعاء محطامه 
1111 2 ,01131159طاد .كاءء زطناى 5601037 110115ع1م عط 10 0ع721امه 0511م عامل 
ع للطاعوع] علء:7 ععرء1اء7<هء 76315 5 طقطلا ع01ط2 0هط مطنىا 5تعاعوء] 01 أ الصتام 
10177 05تللدع1 عط ناه ع تنتطتهةتا 4عع2 5تتعطعوعا علممع أ15 ,مكلخ .15علم2ع 1115١‏ 
5 تاعلط عمتصتهةنا طعناد عاعدا 509 لمتتامتة أقطا 1وعماع1 دع متلمة ماعتوعوع؟ عطلا 35 
51521116 2 غقطا 15دع7اع1 لاعتوعوع1 ع1 ' .20ع1 م1 تكامط مع للتطاء طعوعا م1 1ه 1أمعووء 
01 عتلتطعوعا عكتأاععلاء عطلا 101 عمتطتدها تتعم0م عطا عاعجة! 5تعطعوعا 01 1105مم10م 
ع1 


غ112 ز * 21 
1١6 0111111©11014110115 © 0:11 2© 1" 11 [0111 11115 15 © 011: ©[1‏ 501116 


3101 210813132 11312115 31257 11 165م10 51155510 علا عتدء 1تاعطا ما لععم عط 1 .1 
.واتتث 01 :7الناعة 1 عطا 320 24101ع لظ 01 7جالناعة1آ عطلا غ2 كتمعع مام خى. 8 عطا 


7ه ع3 قلطا طا عمتطتقتها عاعد! 30 وتتعطعوعا متها ما 40ع26 3 15 عتعط 1 .2 
:31 :1101© تاعط7 ع28 ,51701715 ع25 أع 01111 01 11165 1[طومهةء 01 5دع21 علا 1 
.إع200 م01 2 101 لعع7 عطا 2120 ع13281128 معاع101 3 متتوعا ما تتلمع]1 


10 0ع01151ع1 :31 214102ع1ل 8 01 81/111557 عطا 320 عمصطتادع221 0[ 21015عتتل» 181"1 2 .3 
قعلتاعدع] 101 االهاععم5ء ع212261:011] (وع02380ه2 811 طنه ع101710م 


["81 1وم1ع02808ع6م 2 عتدعسصناعل م1 2057150 15 21102عتتلظ 01 تكتامتمتلط ع1 .4 
0121ماع 1760 عومطا 101 7(الواععم5ء 5اعطعوع] عع2011 211 101 متواع 10م عمتصتة :1 
.1611 310 ع131281128 أذتاع 8 01 5اأتاعدطتتدمء 10[ 101 


15215 116 علتتاعص!ا 10نامطد 101 غ51 5تتعطعدع] الاعط أوعا الاعحطا 1 لتاعع] ع1 .3 

0 0عأوع1 ع6 110امطد كالكلى عع3ناع2ةا تتاعطا ,عا محصدئءت 1ه .ع3601 لع طتمرعوعل 

5 21197ع1عآء ع138ا28ة]1 امتاعصط عطا 511 لمنة علدعم؟ ترزعطا تعطاعط لامع 
.161125 26011116 10 وتاع0طتدع1 101 عنتلاء1 1100012101 حل 01165 أأقطمه قلطا 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ناك اسه اعتدعءدع ]1 د10 تجازوت حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمسستامل 


01م 11317090 1دع7ع1 0212 (11) عتناع 1 ,ووعطتلدعء1 ع صطتلدوعء1 عمتلمدوع ]1 

08157 , 2106655 12201285 01 3162 عطا ص[ .1مط 010 90 30 عللط6ا عصتطتهةتا عساتكاعمع] 

01 312 عطا ص[ .701 010 4890 116 امععممء عط 1111 2117 1الحمتدة1 0ع011معء1 5290 
010 2690 ع نط7 تحاتتة 1 للحطهآ 0ع11ممع؟ 749 ,005 اعمط عمتناعدء] عصتلمء]1 


3237 0ع7اععع1 201 عتتكقط لإاعطا أقطا 0ع50مموع1 ذاءء زطند عط 01 لغتطا عم 

ع0 ]نا 20128ع1 ع مطتتاعدعء] 101 5لمطاعحط 220 5د5عمصتلدعء1 عمتلدع1 2ه عمتصتهنا 

765 771101 55ع2106 1620128 عطا 01 118طلةا ع طاتكاععع1 آم 0ع11ممع"؟ للقط 
.1 لللة عمتلمعمء 


8ألمعه مه ومتصتلو آه مملاءة ]ولغود 'وبعطعوعغ 1ه ععنوءط أورعمء6 :(12)ءنواع 
8ع عصاطعدعغ :ه50 د5لءمطخاع7 8 ردودعء10م عمأمدع؟: رددعصألدء: 


46 


23496 


(96)ععدأدعععهم 11 ا 
145 1 ا 

ْ 97 5 

1 58 


عممع بقرملا 0م60 امن 5311513 >ا3ء ثانا 


لماع 31513 ]0 ععروعما 


م1 0م251 عاء:17 واعاعدع1 علا عط أهطلا لدعتاع1 02162 عطا, (12) تدك 11 

كلدع77 210 52311512610157 0ع7011ع1 ماعطا 01 31011104490 ,102اع5361513 21 اعمعع نتاعطا 

5000 2 0ع011مع1 4290 .3163 1115 12 ع لتصتهظا 01 عاعة]1 15امااء5 عمتخدء1201 عطلته1 
.5 5000 (لإاء7 3 0ع011مع 1490 21201 عطللة1 


4.  ك4مماهةك0نأ‎ 1 


عطا ع21215م32 10 عمتطتةنا تاعطلا عأمبلوناء نوعط أقطا 0ع11ممعء2 ع[مستدد ع1 


5ااكاد |1552 ممق مه عصتصاقع طأأينا مملغأء 521513 5ه ععميعوء0 :(13)ءعباواع 


(90)ععدخدروععهه 11 


ممع بكرع/ا 6000 اماع 53115]3 


3153 0 ععنعع0] 
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نطكتاع صا سذعسنلدع]] كتدع0 2 امآ سمتستاوء221 عستطاعدء]!' مده دع حكتاءءمومرءط 
15-- !لك ناطكة :01131 كلتستة 1 سه د5ععسعتتو مدك8 ”ورغ طعوء1' 


715 تنه التحطة1 ععه 1090 .201 010 0؟ 24 عالط غ1 اه عمتصلهت عساكاععع]1 
7ع 00 11111 11131157لطتة1] 0ع011مع 5590 .11 7111 :11121لمطتة] غ01 عت 9090 علتطتى 
1ع .]1 506121 7111 3117 1الحطهظ 0ع011مع1 769 .201 عناع 42 علنا؟ ع متستوعآ 
5 طشلتلتطتوع1 111 3117 [لتدطتهة؟ 0ع11ممع 8490 ,والقساط .]مم ععرعمد 24 عاتطاى 

.20 عتاء77 90 16 عالطا 


00 21528 أت 01 ومأاأء531513 '5دإعطعوعغ 01 ععنعوعط أونعمء6 :(10)ءبواء 
دع الإاغ5 عمأصعدعالاث عصتصقعا اأدأعه5 رعناأأأاصعه»© ردتسصمعطءكد ,لمداءه أ تلاحطع8 


549 


(96)ععوخموعععم ها 


1250 
لهل _ 
0ممع بحرع/ا 60600 531615131013 


دماغ 531513 1ه ععروعما 


ركلوء77 35 31635 2601 عط 11 11310115 تتاعطا 210 890 ,36017 (10) عنتناع 1 مآ 
لطة 000ع 35 تتتاعطا 0ع21 549 عاقلط؟ ,تكاماع 536513 35 غ1 1210 5وتعماعوعا 01 2690 
7177 1525 1131101115 تتاعطا خقطا 5210 1290 


3. 160017112 171101: 


68 (اه عمأماأتقن لعبإأعاعع» مطينا دبعطعدع] 01 عع داأمععرعءعه :(11)ءبواع 
8 ع وصلاطعدعغ :10 دلمطأع0 8 ر,ددعء1:0م عدألده؟: ,ددعم ألدهء: 


ععته 70 5016 
710 
6209 
50546 
06 معع3مععرعم | 
2096 
209 
109 
1 + 096 


]0 ععوارععمرءم 11 
وعل/ا 


ه] 5اع0 لاغع ايلا 00655 8طأالدع 85‏ ددع صاموعكظ8 علالجع8 
امدنع عقتلطاعوهء] 


امعط عومتلدع8 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ساك اسه اعتدعءدع ]1 د10 تجازوت حنصن] دسعم0) 0105)-لخأه [دمستامل 


علط ونه كلوعمع:1 (7) عتتتاوة ركلءعء81 1دع1و7قط ,أمعمهمحدمء لغتطا عطا ص[ 
عط ,لإللهتعمع) .201 010 90 22 ع1لط17 عمتطتهةةا عطاتكاععع1 0ع011مع 7590 1131 7امطه 
.لاع مام ه1ء7ع0 10تطاء 01 اماعدظآ ع كتاءععكة عط 1ه عنته كه 1أء77 عتة واعطعوعا 


مقصنلط نه عمصتصاقت 1ه صملا ]دأ غخدد'دبعطعوعغ 1ه ععموعم أونعمء6 :زر(8)ءبواع 
5 ع6 أنعأأدلاطط .8 ركدلع56 لانقصطناط عأكدظ رامع حممماع باعل 


6009 


الا 
2090 


اننا 0 


ممع برعا 6000 /1م ا 53115]3 >انء نالا 


مماغء 531513 4ه ععروعط 


10 01 201120 لاع مام 10ء067آ لتقحطدطط 01 وع21 عطا طا, ع3601 (5) عتناع 1 مآ 

:21 علطتلا تتاعطا 01 عطتاة1 علدعء 177 10 5311513210157 0ع011مع1] وتاعاعوعا عطا 01 

02 ,0101819م5ع0011) .000ع 77 10 5000 170110 70 010311615 ععقطا 16 
كلو7 320 5261512610157 35 3135 ع5ع1 12 8لللطتة] تتاعطا 0ع011مع 01121161 


2.  1,601711112 111010: 


3 21121128 لعتعع أعع :1 ماتلا كنا طاعوعءغ 01 عمو خررءع ع2 :(9)ءربواع 
56715 21:121118ع 1ك ,50121 ,05 21ع00) ملاعل 5 ,تددكئاتده أتتخطء 8 


10096 
50 
8096 - 
70 


626009 
0 00 با - 905096 عع وغخدععءرعم 
65 


01م عامططتدد عطا 01 90 76 ,7101150كقطاعط عمتلتمعء* , (9) عتتاعة ص[ 
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نطكتاعص]ظا سذعوسنلدع]] كتدع0 2 ) امآ سمتستاوء1ه2 عوستطاعدء!' مده دع حكتاءءمومرءط 
15-- !لك ناطق :01131) كلتستة 1 سه وععسعتتن مدكظ ”ونع طعوء1' 


01 اأطعتطمم1ء17ع0آ[ مممصتطاط عمتلطة]15ع20ن] . (20 010 96 36 300 عمتطتةا ع طاتحكاععع]1 
[81 علمقطع أ5قآ باعدعا 10 وودعصطلع21مع1م *تتتعطعوع] 01 3116م 21لعع1ط1 حنه 15 لألطء عط 
ألاع1ء 018 01 1165[ [طدمدء 01 ددع31 عطا طا عاعةا 2 عتوع1لص1 5ااتاوع؟ عط] .5تتعمتوع1 
220110031 320 137:51631م 2310 13281128 101182 32 55وه1 10 386 ,5م12011ع ع38 

.15ع167أناعء025» اماعمطامهم1ع ع0 


65 طنوصطن لط عتأكد8 ده عمتصادغ لع باع اعم مطانها دبعطعوعغ 1ه عوواأمعععع2 :(6)عناواع 


50 

مك530 

70 

605 

دوعلا آه عع وأاروععهع5م 18 5046 

40 

م2309 

ع20 

م109 
ع0 


96 ععهغمععوعم 
هلا آه ععمخورععععم قر 


و5عععناد ثاه] مععرا عام عره] ممعم عه] اععهما 
أمع]دأكوم غ8 اعلمدم ‏ 86 بإاتزباععد رعناه| 
عع36لأناع حل أاغة ح كاه 


دلعع5 لنحصصتباط عتدوج8 


كلع نط 83512 , ألاعط 0م ططمء 0معه5 عطا 101 0262 لأدعتع* (6) متنك 11 
1[ ك[ع ع1 701160 7590 ,3111111211011 310 7تتتاعع5 , 107 101 ل0ع26 01 وعنتة عطا ا 
[ع7200 ه101 101 0عع12 01 2ع21 عطا 12 زع متستهخا 201 010 نزعطا 5310 9 22 علتطا؟ا عمتصتهة 
ما بام 010 349 علطا ع تله عط اتكاععع1 0ع11ممع1 6696 رعع مول ادنع 101 لععط له 
40 2590 71116 01118 085 اتكاععع1 1701160 7290 رو5وعع506 :101 0عع0 01 وعتتة عط 
له 'اتتتاععة رع1017 101 ع6[ 112115ع7 أاعحطم1ء؟069 تتقمطبطط 01 أععم35 “تعطاممك .]مم 
1 51166655 101 0ع56 320 ععمتهلاتاع 0ه أعلمطط غ01 101 لع ,لاج 
5 10111010 17:35 اعتط7؟ ع01] تتعاعوعا ب[ 11 عطا 101 63515 عطا ,رماعءعم35 تعطاه عطا تا 
301615ع] .["81 عخلا 01 011101م10م 5110115 2 101 121155118 


دلعه2 او تولاطط ده عمتصاقئغ لع باعأاعع: مانن عوعطعوعغ ]0ه عوواأمععرع5 :(7)عاناواع 


505 
5305 
70 
6260 
وعلا آه عع وخرععىء5 18 - 5096رن 
76 عع3معء رعم 
مك20 
كع20 
109 
ع0 


ولا أه ععدمخوعععع5م قر 


اوضع هدعقطخ ومص رككادهعءط ركع ا أ/اااعم لم ردنا عره] عع 
لت 30ت 


دلعع2 اوعتدبلطام 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وع ساك اسه اعتدعءدع]1 د10 تجازوت حنصن] دسعم0) 0105)-لخأه [دمستامل 


مع 1131649 أدع7ع1 02312 عط ,اللكاد عطتلدء1 عطلا عستلمتدعء+ (4) عتداع 1 ص[ 
0 77116 ,000ع ع5 10 غ1 لع ممع 249 ,لاماع 5361512 15 اللكاد عمتلدع] تتاعطا خهطا 
تتاعطا لع11م0مع 90 10 51211 17711115 عط ,م طتللتدعع] .000ع لاء7 ع6 10 ]1 10 0ع11ممع]1 
536920 ع711 00مع ع6 110 0ع011مع1 3490 ,لماع 5311512 عط م1 1اللكاد متكت 
010 690 ,506211285 عطا ما 210عع1 1711لا .00مع تنلاع 15 كاد 508 تتاعطا خقطا 
ع5 10 غ1 0ع7ع11ء6 6290 177116 000ع ع6 10 غآ 0ع011مع1 90 32 ,تتاماعة52151 ع6 م1 11 
.0 17617 


.ع طتططاعء6 عطلا ععطاة 20210115191 7735 عتتقططه1أد5ع01 عطلا 01 أععم5ة قلط]1' 
5 258 1776اعه [طاناى 6 10 50118 135 2011125زع1 511 131] #تاعمعا تتعطع توعوع1 ع 1' 
11015737 .511111286 5 ع02 10 0ع1أعع00112 تاعنامط تكاع؟؟ 15 512115 121281128 5 ع0 جاه 
8 عط ,11د تعلخ عتتقططه1أدعنان عطا طا غ1 علباعمة ما لعل1ععل متعطعنروعوع؟ عطا 
61125 اذ1اع 80 تتاعطا 12140 وتاعاعوعا 01 كلنتتطا 50 مقطلا ددع1 ع1غ1! تقطلا 1دعتع]1 
5000 35 514115 132811286 تتاعطا 1210 11110 عه تتتامتتة م711 000ع لاع 35 15لكاد 
23017 115ك51 132811286 تتاعطا صا ععطع لمم 01 عاعة! عحدهد عستتوع نلصا توتاطدطم1م 
متكلدءم5 320 7111118 01 قوع31 عط م1 


200606171011111 1711+ 


02 


أمع نممماع باعل محخصنط مه عمتصاقئ لع بإعاعم: مطنا دبعطعوعغ ]ه عوواأمععععط :(ك5ا)ء)ناواع 


مك530 
- 7096 
- 6096 
6ك50 
06 معو تأرعء رمعم 
- 3096 
- 2096 
- 1096 
با 1 جك لج 096 


5ه ععدأمععععم 11 
وعلا 


2 مدعا ماععوج 5ه دعا اأطهمة0) © ادع أد/لاام 
ع38ناع368ا| معاعره] عع3 أخردعرع]] 1ل أدمماعغهدمة 
5نامع أجاع محم ماع برعل 


أداع 77زمرماع باع0 مدصص نم 


8 عطا ,العددمماء7ع0 5510021ع101م 1ع1120 , (5) عتتناع 1 ا 0312 عط1' 

أاع2م10ع1067 تقتصتط تإأعحصمهم امعمطمماع77ع0 لللطء 01 وعتة عطلا صا لعتكاعمعر 
لع011مع1 7490 11316 5101 , (امعططمماعع0 660021ممطء نه لوع51تؤلام 01 د5عع2أ5) 
2 ع1 ا زعطتطتةا تقطة عتكاعوءع1 001 010 تنإعطا 5310 26 علتط؟ا عمتطلهةخا عساتكاععع] 
711 11211115 177118عع16 170110 609 ,1125ماع ع325 لاع ]011 01 11165 1[طومةء 01 
لع011مع1 9 64 ,ء12151138 2اع1ء101 3 طتكدع1 م1 عع3 01 2ع31 عطلا مآ لمته ,امط 010 40 
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نطكتاعص]ظا ص عسنلدع ]1 كتدع0 2 أكندذآ سمتستاوء1ه2 عستطاعدء!' مده دع حتاءء مومرءط 
5]-- !لك ناطق :12131 0) كلتستة 1 سه دععسعتتن مدك8 ”ونع طعوء1' 


3. 2 47110117111 0 1710171171 


(دناعط غأعوغصمء) طدتاومع طعوعغ مغ ومتمتدئغ غه غمنمصم :(3)ءنواع 


123226 


عوصه وص 6ه عووغدعع وعم 
57 - دغأمعءصهموع ب 
(90)عع5خدععمعم هر 5 0 0 


عتزه آنا 80-99 60-9 40-59 20-9 ولط 0-19 
0 صهطع وغط كط وغط كط 


5داناعط أعوغأامصم6 


17011601 عامصطدة عطا 01 1296 أقطا 1دعماع1 0212 عطا (3) عنتداعة مآ 

0 ,101115 39 -20 اعع15ا5 لع كاععع1 2490 ,3121118 01 كتكتامط 19 -0 عع اع 

لع عع 890 ,60-79 جاعع77تاع5 لع تكاععع1 1290 ,59 -40 جاععتكاع 0 ع طاتكاعءع1 لع11ممع1 
.5 1131111185 11110160 عله لتقطأا عنامحط لع 7كاععع1 2696 لطة 99 -50 عع جاع 


15 أع213مه 50 مقطا ذوع1 لعكاععع1 ع[مطتدد عطا 01 لمععاعم ج11 لمتامتطم 
طاكتاعطظ 101 111 ع1 ؤاء:6001 32201121 قلطا ,رععمعااءمعء هآ .ع متصلدا 811 10 
01 و5ع1167ء5 اعماءتتوعوع1 عط1' .إاع0ع6028م 01 قطتطتاعا 11 5ع1131ل220ع ألاعسستتومعل 
]1115 :101 162015285 16261118 2[ 510160655 علوع77 عا 10 1م10أع12 نا تتادمه 2 15 قلطا 
2 


م ا 
بعصا ادعمك عه رعصاءاء ناا رعمتافدءع ع مأايإاعصعاءأعومم :(4)ءبواع 
طى أ1اعدع 
5096 
706 
6096 
5096 
بداو 15ح 5 له 6 عحعوهخمع وعم 
اهمه تن هر 30 
ممع بحر 1 113 206 


1056 


0 


ع5 >ادجعم 5 عط اع ال بايا عصنافوعم 


ععصعل تقغص» غه اعبكع 1٠‏ 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ساك اسه اعتدعءدعخ]1 د10 تجازوت حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمستامل 


ما 2دطه1مآانط 2 عتكقط 90 16 رعندع عن 1م0مطء5 :20019معء56 2 عتكقط , (وتعماعوعا 
121117 1011 51201131185 8011621101 1103157 ص خ. 8 2 90 4 ,ع13251138 اوتاعمظط 
7290 بآء77ع1 13157 عطاعاء عطا 101 امتاعصظ ع متتاعدعا صا عماج لهاعءم5 00 أدعتلء 01 
2 22325 طأع1ط77ا .]لا مه :135 690 320 111360116[ 3120 12151128 1181151 نا ث. 8 
6 مع160ل1ء5 ع1م ع _طاتكاععع1 اأنامط 161 0ع1ط عثته واعطعوعا 01 011102م0نا1م عع1ةا 
11]60ااعع1 ع:31 5اعطاعدعء] 01 1020111052م ع13185 2 ,ع 1م1ع عط 1 .060358087 811 11 

.كاتذ 01 7جالناعة1 عط 11 260 اكه عته لاعتطانىا دأمعس مومع 


0211116 11719[عهه1 /0 75ه 12‏ .2 


ععمع أمنعمعاء عماطعوعغ 6ه كنوعلا لاط عمتاطعدع7 طدتاعمع 6ه مماغسطلءئ 5زم :(2)عنبعاءع 


5026 - 16 
4596 - 
4096 - 
3596 3 
3096 3 


249 ا 
2596 05 ععدغخمعءرعم 


كمع ءممموع 8 
2096 
(90)عع دناموعمةم 1 0 10906 76آك2 
105 
49 
- 596 
قل 1 1 1 3 م09 


1 


ععزها/اا عباع “ريمع عععط1 مئال 
ك5صقط ودعلا نوعلا موعلا زوعلا 
نجع 


ععمء أرعمعاء عصتطعوعغ أه وروعلا 


لع011مع1 (5اعطاعدع] 50) عا ممتدد عط 1ه 690 أقطا (2) عتناع 1 مآ لوعتع* 0215 عط 1" 
1 776315 1770 11356 90 10 , بآ"81 عقمتطعوعا ما ععمع 1اعمعء 1و6 عه ع ماتكقط 
5 عتكقط 490 ,ععطع اع متك 15وع57 4 عتكقطا 2490 ,ععطع اع مت 5تتتوع:ئ5 3 عتحكقط م9 10 , 
1وع7 0212 عط 1 .ععتع اعت 97615 5 مقطا ع01مج2 عتكقطا 30469 ععمع 1اعء ميت قتتوء5 
#للطاعوع] بآ 1 6[ ععمع اعم 5لوع:5 15 طقطا دوع1 عتكقط لمععاعم ج11 لمتتامتتة أقطا 
علتلطاعوع] جطم] 5تاعطعوعا 0ععمع1اءمعرء عمدهد 01 2مأكباعئء 101305 ع لاتعطدكن 
علط دع نل ص عطلا 111 ماععةو1عتص1ا ا1داوع1 قلطا 01 عع هته محصا عط" .كتتعلم ماع 11156 
2 16 1 2110115 عن 1تكاع5 حا لع كاععع1 وتأعطعوع] عط 0 نع طتصتتط 211م؟ 2 كاعع11ع]1 
.آ[ 81 01 
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نطكتاعص]ظا سذعسنلدع]] كد20 انآ سمتستاوء221 عستطاعدء]!' مده دع حتاءءمومرءط 
5-]-- لك ناطق :012131 كلتستة 1 سه د5ععسعتتن مدك8 ”ورغ طعوء1' 


71 220 والتاوعخ1آ1 
/0 آءدعا| [0 061:1 .ل 


:1[كآأع تلط أعلء1 10 7701711119 2 .1 


سس ما 
لم كر 


طدأاعمع م620 أذ5أط 01 مهأغباطل وال :(1)عسواء 
1 آ0 عمبا! بل8 ومع لاع3ع1 
8090 
720 

7090 - 

غ60 

5090 - 

4096 -- 


لا + 307 


2096 - 


كأدمء لمم ودع 1ه عع وغخومععء وعم 


10 
0 
0176 7 


غذالا ث/ا ‏ ث8 


8 0 عما1 


010 0111) رع[مطتدد عط 01 290 غأقطا أوعاع؟ (1) عتتناعوة ما لعمتداطاه وتهل ع1" 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ساك انصة اعتدعءدعخ]1 د10 تجازوت حنصنآ دسعم0) 0105)-لخ زه [دمسستامل 


01 7اكاطتا/طا خماعتع 01 عطا حطم تاعومطاء 5تعطعوعا [ممطءد علماع 1156 ج1111 01 
1181 ,51111115 161115316122 بلتعطع [طاء8 تلإأعمتهط 5أاع0151 1ممطءع5 مدع لظ 
علمقط أوء'11 عطا ما اماعط ممه 


1 1 01 1602م ترعءوء12 


.01115 :01 [103 11716 01 6011211560 011651102112116 2 15 1ع لتاقم عط 1" 
لع 06012 وععلتعع0 عط 1255618215 ,80112314102 01 أعلاع .]ا 1شتعمع) عطا ,151 ع1" 
ألاع ملاعم 0ع117اعع1 112110115 01 ألتامططة عط 200 ععطع تمع معت 01 كتتدع57 ,ؤتعطعوعا 637 
01 (إع2ع10111م عطا دعتهع 125511 ,رععطاعاء محطهن) أعء [طنا5 ,قوم 0ممعء5 عطاررآط8 ما 
2012551031 ,لختطا عط] نتعطعوع] علا 01 115ك51 71105 320 عصتلدع1 ,مستعلدعم؟ عطا 
0ن (1) نه لع تكاععع]1 ع متصطتةتةا 5510021ع01]م *تعطعدع] عطا وع1ه معت ,ععمعاء مماه 0 
4 5:51631طم 01 5ع5]38) اتاعطامم1ء067 تمصب (ه :01 قجدع212 عطا صا أمعمممماعممع0 
حتتوع م1 ع25 320 ,570115 ع28 أمعتع 1ل 01 165 1اأطومهء ,أمعحدمماعععل 021م1امصصء 
30 7ا1تتاءهة5 , 107 101 05ع06) 05ع26 تتقتتطط عزقد8 (6 .ع13281128 20معه5 2 
5 2351631 (0) .5111098266 اع ]002515 0ه أعلمط7 غ101 101 لعع2 ,0ه مطتتتللج 
لتطتوع ا (2) .الاعطططام 1 اتكطء ع _طتتماعتدع تطاطم0 لله دع اتكتاعة 0ع21ة17 101 كلععم) 
ةع 506131 ,عق لتتتتوع! عتكاختصعمء ,اكتمعطا 212تطعغطءد ,دطك1ه1 كقطاءعط) امعط 
5 1620125 ,162012655 120125 :01577عط] عسمتلدع] (3) . (ع571 عمتمتدع1 حمد 
701 رتاعة010م32 ععمعامع؟ ,وعتطمطم) دوعطعدها1ممة عمتلوع؟ , (5الكاد عمتلمعع0) 
0 016 12211131 علا عتقبلة7ء م1 عاطو ع6 م1 5الكاد 121521ممث (4) 320 ,ء13251138 
210 


5221111 

5 *112' .5ع [511 عا 10 خماعد 122002157 7735 :0116511021211 عط 1 
5 .672111211011 “قتاع معدء عط 7( 1110كطآ1 2150 عاع1 2117 ناعم لله 1701101157 
.07 11560عوع0 35 ]1 لع77اععع1 3135 1132 كطة 11131 13م 
:515 1025 

علع77 0312 ع كلها تأصدبن عط ]1 .0212 عتكتتةا أصمين لع10ع1/ز عتتقصده1اأدعنان عط 1 
حلام ااعوع0 01 قموعطط :3 22213720 
:1111115 


5 125111117161 551037 عط باعتطنما نه ع[مططدة عطا ما لعاأتدطةا 15 51037 ع1 
721 ]55:5 561001 عتاطنام مقتستادوع221 عطا غ2 علمتع 1516 01 وتتعطعدعا عطا]' .0ع115 
1 -2010 7761 135116[مطاء5 عطا 01 5عته1ماءء011 ع115 جام ماعومطهء 
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نطاكتاعص]ظا سا عسنلدع ]1 كتدع20 2 ) امآ سمتستاوء221 عوستطاعدء]!' دده دع حتاءءمومرءط 
5-- !لك ناطق :012131 كلتسنة 1 سه د5ععسعتت مد ”ونع طعوء1' 


51511111211 01 16 


.5 طآ81 ا 731181 7011311تطآ ]2205 عطلا ع ما مععنع3 عثته 15عباعوع]:' 
201151 عطا وعاأدع 1أ5ع125 ]1 أقطا أع10 عطا صا 5ع1] 51037 عطا 01 ععصدء 1 تمعاد عط ]' 
عط!' .3601 لع0ه0أطعمط واععع1 أخمععع 18ل عطا غ2 تعطعوعا باط عطلا 01 0م ته متومع1م 
217 151160ام ع5 10 2605 ع لله عع1كاع5 حمطا وتتعطعوع] 1157أمع1 10 0115م تتام 561037 
01 تكتاوتستاا عطا 


110: 


ألاعتتتاك تتاعطاعدع] اعع اع ومدع علطا 0105 ةأ15ع0 نا 10172105 معاد 11151 2 حمر 
لاقطء) 20 10 تعتتلء 01 اعمىع1 1ه:تعمعع :501037 01 مدعئتهة عطاه داعمىع1 ووعملع:1دمع1م 
عطا كاء8ع1 عطا 320 (115ك51 131531مم2 ,005طاعحط ع طتلدعء] ,عسصتصتدع] ,أتمعصممماعمعل0 
0ع'اععتعم *وتاعطعوعا عطا جاه 0ع115ع10 اعطاعتوعوع1 عطا , 5593157ع2660 وععو تأعطعروعوع]1 
1625012157 512015 ]3556552262 56115 .]اعمزووء355 1اء5 108:ز10ممطء 7إ6 5مزوع 
عطا 15 7اله1اععم5»؟ ,5ع لاقوعمط عكتاعء زطه تتعطاه 11111 كمم كماع رمه عاطهامعععة 
.20115 312015 202011115110 310 لعاع نتتامممه 97[ الا]عته» عله 1311:5ه10أدع 01 


ع ع6 *15ع1ع3ع1] عطتحطوءء م1 طء105ه 735 الاعططووء 355 لاع5 5610377 15طا مآ 

15 511675 تتعطاعتتدعوع1 عغطا غ1هطا 561037 عط صا 5عناد15 عط 111 5دعصلعمومع1م 

ألاع 1ع حند ع6 مآ ماع01 11 75055655 10 1511112101 05للدع1 ["[آ عطا 101 'كتهووععع1 
-101 لتاقم عصتلوء]1 


عطا 5ع1م10معت 8156 عط!' :كتوم 150 مغصا 015100 15 ع تمده 1أدعنان قلط] 
امتاعصظ عاعطا غمهة 5تعباعدعا ع0ملع 8156 عطا 01 ععمعتتعمعي مه كممللوء1 02111 
عا 12565115215 2311 5660120 عطا عللط7ا رععمعاء مهمه أعه زاناى عع8 1328112 
22131531 عه 10177 عصتلدع ,لتتمعطا عسمتصتدع1 ,أمعمصطمماع7ع0 1لتطاء جه لعتكاععع] 
.عع [آ'1آ ع20]ع 1156] ع تكتاععلاء عتومع1م م1 تتتوووععع25 ع6 10 ل0ع1168ه5 ,115 كاد 
.5631 (1طاعع1[اآ خمامم -ك4) 5ع115 10012211أوعنان عط ]' 


[101100600011 


آ1آ8 11156 10 5ع 1لققطه1أدعنان 100 لع نط تناكل 7تللطملطة"؟ تعطعوعوع عط]1' 

عطا 11110 حمعطا 01 7جكاط .تمعاوتزة [م0مطءد ع11طنام عطلا صا عصكلده1 5تعطاعمعا 

نط1 2100م ككاعع7 5570 2 ا ماعطا لعمتراع؟ 20 دع تلق ططاه1أدع0 
.015 11]165طعل1 تتاعطا 


:65 [1ا5 2110 2102 1اناموط 


أو71 علطا ما وتتعطعوع] [0مطع5 0ع01طتتاتط 110 0تتةكتامطا عه لطتتاممتة ع1 ماعط 1" 
1154 15 7216طد5 ذاعه زطناى ع1 ."181 ومع20اع 11151 عمتتاعدع] ما لع:11م نكما علمهط 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وع ناك اسه اعتدعءدعخ]1 د10 زوع حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمسستامل 


75 1آ1 131 1005أتطعمط (714 .م ,2007) تمعقخطول رع[مصصديت 1ه .مع زاوعل 
عط 01 اهم 35 0ع11عوع1م 21311131 تتهاتاعءه 5ع15ا 50 الجاع 12 عطلا غقطا عحعتاعط 
عط 01 70 تتعطااء 107723105 0112160 15 رع[ متطدعء 101, طاعتط1 واناعاتتتكه 1[ممطاعة 
10121661131 0771 1ع 7111 كناء10 121) ععطتة 621 10 0ع»26 ع8 1328112 77101 :1ه وعتطمطط 
عط 07 <اعلكاع ااعطتاع 31 عطا 10 عمتاأوع 6ج ع6 10 قططاعءد كلط1' .'”5ع111اعة ممه 
دعانأقدمه 512115 131531مم3 01 3ع31 عطا ا عمتتصتدنا تعطعوعا أقطا تاعطاعتوعوع] 

7 116 12 3115128 قطاع1ا0]م 01 5عم:7] متدمااءه 16 00 1م50 


5121612121 01 1 1 


:31 عطتاوع221 12 حطع 5525 512001 116طنام عطا غ2 5تتعطعوعا باط علمتع 1516 ع1 

2 15 51513610 كلط]' .ع طتطتةةا ,ععمع عملت ,26100 211نان ع1نا 1 ومهاء م1 لمعه 

121177ععمت» 01510160 5110115197 ع6 م1 عمتطعوع] [ "11 عل20اع 11156 101 ه10 أمتتعوع1م 

95 إ231آ1ع2ع5 م10 ع1طود5طعءم12015 15 اعتط الكلة عستلدع؟ عطا عمتطاعدء) علتطاى 

1101 *5اعطعوع] علطا عتدع 12751 10 17أ12ءم7تطا ]1 ع0020 قلط1 اطاط ص1 

151 01 18761 1077 عطلا لتاعع] م10 تتام 0ةأ15ع0 نا ماعط ما عمتصتدها لله ععمعتعويوي 
. (2010 ,5ممصتسطط) زط 0ع011مع1 35 تإعطع1اء 1018م عمتلدء؟ علممواع 


:ع 01 


5 :16260115 121181138 15اع 11 5120 11151 1256511521118 21 05للة 11 

7211131 م1 0ع ااععع1 علمتطتة1 01 عتتطهط عطا لطنه اع7ع1 عه 21 112112261005ن له 

للكاى عطتلدوع1 عطلا عمتاعدعا ماعط 5و5ععع5101 ع طاتاعلطاعة حا 1ماعة1 2 35 5تاعطعموعا عطا 
320111 غه 15ع220ع 11516 101 


عط 01 5عؤو5عتكلدع7 320 ولتاعطع :اد عطلا عطاأ تخمعل10 غ2 0عططتة اعتوعوع] قلطا1' 

ع6 م1 0علعع2 عتتة أقطا وعع2ع11ء2تء 2120 1311125 ,011211211055 *5واعطعوعا بآ 11 

ل علطا ماع10 ما مكاعع؟ ]1 .111015اكط!ا عمتلدع1 ع[ 11 *15اعلهاع 156 ع تكتاععللاء 
عاع 13 17 1131 101110 ععده مطعطلا 101 لع تتتتوع"؟ دع11لمط1 


:5 21و12 

ملعطتةا0 وععلعع0 01 قطتاعا 1 مكدعتتله 01 اأعتع1 'واعطعوعا عطلا عثته غ112 »© 
32201112607 320 ععمعتاءمتء عمتاعدعا 01 5تدع3 

5 ع2ع1011616م 512115 ع3281128.آ لامتاعصط *5تتعطعمعا 01 1ع7ع1 عطلا 15 غه 11‏ »© 
9 اع اعدع] :67 0ع11ممع]1 

رأتاع مام ه1ع7لع0 لللطاء 01 وع1ة عطا ماودوع صطلع 7د مع1م *5اعطعوع ]1ه اع7ع1 عط 15 نهط17ا ‏ » 
57 0ع0116مع1 35 1551165 5124115 2131531م3 20 امعط عمتصتدع]! ,تكتمعطا عستلمعء]1 
7 لاعمءع 
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نطكتاعص]ظا سذعسنلدع ]1 كد20 امآ سمتستاوع1ه2 عستطاعدء]!' مده دع حكتاءعءمومرءط 
5]-- 1ك ناطق :012131 كلتستة 1 سه د5ععسعتتن مدك8 ”ونع طعوء1' 


17 رع101آعاعطا زع 'كااعع11ع1 ع1 5010 .ع13281138 معاع101 3 ع طتمتوع1 0ع21 كنآ 
110 61186 5اعطتوع1 11 .6011151005 1210 تللطتاز غ201 0ه ععمطعكهم عواعمعع 1لاتر 
ةع 1ع 320 16665531577 ]ا 2ه كتاءم1 17111 لإعطا ,عستصتوع1 م1 وعاتجاد ععمعلمءمعل120 
5 1ع .بآ .0612115 أخطه17ع1ء111 015 نامنتتناد 537 0ع1ع015]13 عط أ0ط ممه داتداعل 
:35 11316 0115 لدعاع5:51010م لله عتكتاءع]]3 رع كاأتماعمه 5ه 015 أللعتامطا عط أقنامر 
0 20 71111 اماع10 رع اكاععاءم وتاعمطتدع]1 10157 01 1621015ل0م1ا عاطهاد تواع ككماء1 
و10 5626131 2 35 51150216 12016 01 1طع11012كمء عمتمتوعا عطلا 16 

. 18733 :23111611131 12 1110111311012 21066551185 101573105 201 01 3157 1تتا701؟ 


2.5 >: 


مه 35 0ع2150عع1 2150 15 ,1723ع561 ,320امقع1اء53 غ5]1 اناعم 1[نامط 17*5علدع* ع1" 
م أع25]3 32 15 2تاعطء5 .نع 2 عمتلطةأ15ء110 ا أمعممعاء غخطه1مم ص1 
116101 51625 ناوطنا 0ع 1آممط .7001عجط صا لع01]ا5 5أمععطمه ع مصتطامعوعنمع] 
5 :*نتاعمتوع1 عطا دنه ععلع1011 لطتامتععاعةط عط 1ه أععللء عطا دعله اخطهاد طناك 
0000 


3. 12011115 7: 


3.1 120115 255: 

1 1181155 عا ا متطاكط12610ع] تعناع|- 501110 05 ع_متطتة6 10 واع1]ع1 ]11 
1 1116م513 0110 1.بآ تتاعطا حطام خماعرع 01 عثتة كأمااءة ماعط :وا121ععموء 

3.2 156201115 5: 


1111227 تأعتامتطا عطتلمءع0 م1 ع تلدع ع1م 1ه 5عووع1ع8 10م “اعمتوعا ع1 
لةاأمعؤ55ه 15 5عع5]3 ععتطا عوعطا 7111 25501210 2200211165 عطا عصتلطهةأدمء00لا 
ك5 120108 عطا دنه ناع لاع م1 تتعطعوعا رآ 81 عطا :101 

3.3. 16201115 25: 


210161511 11 1620115 1211191 ع متتاعدع] 101 وعطعة10مجهه عطا 10 متتع؟ع 1 11 
.16 12115112856 :01 ,رع5621626 771016 ,77010 771016 روعتطمطم 35 اأعناد 


:لاك لدكت2 1زم .4 


ع3 كللكاة عذعط! .1121ع0226 عمتصتدع! عتمتطوتكء م1 15لكا5 *5تعطعوعا م1 وتعاع1 ]1 
1261131 10 ع تتطتهااعءم قددع امم عكاعةا م1 وتعطعوعا 81"[1 عطلا 101 دوعطده 1و1أمعووء 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وع ساك اسه اعتدعءدع]1 د10 تجازوت حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمسستامل 


زع13281138 لاأمتاعطظ تاعطا 01 لماع حطووعء 355 1اع5 واعطاعوع]!' :ععمعاءمحطمن أاعء زطناك ‏ .ل 
5 ع تطكلوءم5 20ة ع مك1 .عستلوع ]1 


2 هه 
ألمعططمم1ع7ع0 0للط 0‏ .1 


4 ,ق0عع12 تةتقتتتط 53512 ,أمعمطمماع77ع0 1[0قطء) اأمعمطمماعمع0 21مم1ووع 2201 ٠٠‏ 
(05عع2 لوعاوتقطام 


2. 1621111115 7: 


2.11 1: 


320 1125متوع1 5225710131 01 10117 2 15 1212811286 ,561235710115120 10 10115معع مر 

1 15 1011517 كفاع 01 ع اماع طلم 121 معطته لطن ذخ .26100ج1م1 غخاطقط 01 5وع106م 0 

20 ([ع113اعع2 5ع77123512قطء 0157ع1) عط]1' .لعمتتوع1 ع0 ع 5101110 قطاع]1 عع ج2زناع م13 

01 وععع216 1011101121 1111م خطاعم5 15 عحط ل 01 غ10 2 121 ممدعحط عمذ! هل عتكاممعام1 

700116 5اعط تدع[ .عم 1اع12م 01 مل طك! ع/تلشوعته 1111 تإأع212115محنامه 320 132511386 
ه111 [2ع1 ا ع12528اء 10 201 0111 11تالطتاد علكاععم؟ 10 دع5قطمموع]1 


2.2 1621111115 2110 


340 عتتمتتدع1 ع13281128 01 63515 عتكاختصعمكء عطا وع12ققطمصطء امعط قلطا1' 
أع:1م1ع121 320 عاأوع5ه خلوه 5اعتتتدع1 ع5106 ,الاعتصتاوتة 52512 115 .1152 132511286 
5950 ع5 ]20115 ع15ا 136811386 131) 15 رع101ء6 0ع1ع21تامعطهء "املاع تزعطلا وععمعاوعة 
كلمتطتوع.] .كأأطقط 2510121اء6 01 أع5 2 حتقطأ تتعتاء6 د5عانتا لوأطعطط 01 جمعاولزة 3 ماه 
2 .2)) 126115 05اأداتحطا مقطا تتعطاة 1015 ع احا[ هماع اما 01 213111 2 15 ع13251128 
181017 


2.3 501211 


.112715 1211811286 01 11111211015 116 5ع12517ممء غ1 (2,29 ,2000) تمر 

01015601015 وعع16م 0ع1أعع 2م 20111 320 15عا0 0 عمتكللة] 260136 متتدع1 5تاعمتوع.] 

1 21001 رقعتاء 0012576153110531 راعع1[ة576 320 1ع21ع1 عع اع مااع 2 عتما عطا 
212811211 320 21621151:6المتحطامه 


2.4 1621111115 5: 


16135 مغاطا 5م5571 تتاعطا عطلةاط 5اعصتدع1 عطدهد (113.م ,2000) لامر 
35117 تاعطا عكلقحط غ20 17111 علطا جا تناع اطمطة 01 أطتمتاع1م] عت عمدامك .ع ستمتوعا 
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نطاكتاعصظا سذعسنلدع ]1 كد20 انآ سمتستاوع1ه2 عوستطاعدء]!' مده دع خكتاءءمومرءط 
5-- !لك ناطق :01131) كلتستة 1 سه د5ععسعتتن دك ”ونع طعوء1' 


:*” 11511256 101181 2 35 لأوااعطظ عتتطعوع] متقطا تتعطاج] عنتتطوطء]11 0ه 13251128 
18 10 01101 11311185 ع16كاء5 71 ا علهم1ع011م أمط 00 وتتعطاعوعا تتتعط عطا 
01 تتوء7 11151 تتاعطا عمتتددل ع1ط2772113 ع2220 15 عمتطتهة ععاتكتعة حصا عط ]' .5طاه[ تتعطا 

.5 0116311031 01177 007715 قتتعطعوع] ب[ 11 101 ع لتطتهتا كلط1' .7011 


1 10 21085123115 113111115 ع17716ه5 12 30 ع1716اع5 -ع1م عله ماعطا معطا 
2 220011165 علتطلةةا عطا مععتتتاعط ومتطاكط12610ع1 111 00 7701110 عمه ,ؤتتعطاعوع] 
.*15عاعوع] 01 5لععط لدع عطا 


5 تأعاعدع] عكتاأععلاء حله ع6 م1 أقطا و5ع7ع1اء6 (.3.م ,2010) توتلا 
5 1اع77 35 15لكاة 0ع12112ععم5 320 ع12011608 01015510121 01 26015 0أطططامه 2 
5 عع151 0102055 (42 .م ,2002) 01055) .011211165 220 5ععمعتاعمعء 501021اعم 
عع ,وكا 1“ :واعطاعدوعا ع[ 1 عتكتاءعللء عع1ل10م م1 لع:11تتوع1 05م0 لو 311نا 01 
5 550111 102522م1ل 2 1ه ععنوعل م .102أوعتتلء 01 أعمع1 [1تتعمعع عتحكقط اماد 
50110 5تاعطعوع] ,0صمعء5 .21102ع1لع 01 عللطتاقكصا مله ما تامع عرملع6 لعمتهااه 
021 50 5124115 ع13281128 8000 عتكقط 110اماة لإعط1!' .ععمعاعممرمء أعء زطترو عتكقط 
00 ]120 ,ر5عنا155 0ع136ع1 320 طانتاع اط 01 ع مطتتاعدعء] عطا 0ه كناء10 لوه ع متطتةا 
عع2عاء ممه 10201ووع101م ه58 للتامطد تإعغطا ,لختط!' .5وعصعلةعء:17 عع تتاعطةا :63 
,10015 ألعاتتك أوع1ا 320 عتتاععيء 10 'طتلاطة 5“ تتعطعوعا عطا 01 صمطاعا م1 
.”2511 125510011 2120 837 0537:2010 ع1اأتماع م0 ,اكتمعطا 021ه1تدعتلء 


10165510081م 7ع1120 ل0عاوعوع :اوه (439.م ,2003) 109715 لملة 110161 
ألاع حدم ماع07 60110 2ا عصتطتة عتكاععع1 م1 وتتعطاعوعا +101 لععط عطلا أمعصطمماعمعل0 
.665 213751631 30 ,12605 ةتطتتط 53512 ,أمعحطمه1ء7ع0 متقمصدط 01 وطتاعا 11 
14 عمتلدء1 01 5تعطاعدعا أقطا 0ع05م10م نوعطلا :تكتمعطا عمتصتوعا عطا علملا 
506131 ,16310185 111176مع0» ,110137 تلطعطاءد ,5ه كتقطع8 111 لعاستمدسوعة عط 
55 13] لعتطته1اء1]0م 2150 لاعط 1 .كتتعطاه ع2محطة دع1:ا5 عمتصتدع1 مه عمتصحوع1 
ع659) 2106655 120118 عا ,0122121105 55ع2012ع1 عمتلدع1 عتكقط 10تامطاة 5تتعطعوعا 
1ع 15 25105عطاء :محم م2 , (115ك51 عمتلمعع0 320 ,5ع21ملام ,لمعصصع مط 
58 1023161121 20125ع1 تتتقاطع ماع[ ممناد 101 320 ,رعستلدء عمتطعوعا 101 كلهم طاأعحر 
.واعطاه 


عطا 01 0115م 570 2ه أعع11ع 17111 تتام مععاعةط تاعتوعوع؟ عص ه1011 عط]1' 
7ع 35 177معط] عطتلوع1 عطلا لطة 157م0ع1آ] عمتصتوع1 عط و[ع0طه0 خمع ستضاكما اعروعوع] 
.5 50116 10 31011511157 ع0اه5 7205 10 أاع نمطا عثته 


01 ه 


#للطاعوعا 015 تتتوعئز ,لعمتهاطاه 5ععتعوعل) 2ملتدعتسلط 01 أاعلع1 لواعمعء .للم 
. (ع لطت 01 أتتامططة 300 ,ععمعتاعميوي 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ساك اسه اعتدعدعخ]1 د10 اتوت حنصن] دسعم0) 0105)-لخأه [دمسستامل 


11011016001: 


1310 كلام 10 لإعمعلممعا 2 15 عاعطا ,70110 عط 01 ذ5ع1أطنامء لامقطط ص[ 
12120 01 اتاعتساوممكم .(245.م ,2004 ,تعلنتد8) حامم2دده1اء مغصا 5تعطعمعا 
40 1916 ع7طع1ء 1ءم2نا ,2157 اعططعاء ع101 عطا طامط صا عامل عطاعط 15 015غع1تاكط1 
01 عق0عع1]1 2 عتكقط ما وتعطعوع] عتتتاوع] وعاتتصتامء 70110 عحدمد .اعتعع1 تكتهلممعع5 
حصآ لإ حاع[10م قلطا 50117 ع7 ,عصتاوع 1د صا بطامتاعصط وستطعوعا ما عندء لتامعه 0 
7 [الةطتع 011 ع6 م1 لع0عع2 2م ل1تدعتلءع 015 عاعدا علا 101 مهنا عكلقحط 10 عمتصتهةها ععاتكرعو 
1075 60116214101 811 01 165][ناعة] لطنة امتاعمظ 01 ككاعستتومعل 7( 0م0111 
تعطعوع] 01 جتاه1 عحطه؟ 15 عاعطا ماعطا معتكظ .متاعطعوعا 11 لمعلاء 1011م عنتومعام ما 
عطا طاعع تداع متطاقط120ع1 ع111ا عط تقهجط عتاعطا ,ععاتكتعو حصا 151121177 متتو تومع1م 
5 طآ[ط8 اعاعوعا ["81 عتنطدطة عطلا 01 مكلععط لودع عطلا 210 0260116 5 تفاع 10م 
مآ1 ما لمدع ته غناط الكاى عتعامحطم» 2 15 حاعتط6ا عصطتلدوع؟ عوستطعوعا وععمع 1 لهطه ععم1 
.لاع ماع كع [اع3 121عمعع 


للع طا اأعتاع1 علممع م10 تاعطتوع1 عصلءط م1 لله1 د5عتتاأصلامء 70110 :تمدا1 
امه 15 عتاعطا ,عستاوعل ص1[ .لعطعوع" 15 11 ععمه اإع(ع1 علهتع غ2 مطعطا «عععا :.ه 
201 00 5620015 عتاطتام ممتستاوع1د2 عط غج 15علممع 156 أقطا حستماء م1 ععمعلاتى 
ر5) 512011104 لإعط] 35 1212811286 ضع 1ع101 2 35 تامتاعطظ مآ الكاد عمتلدع؟ عطا تدعا 
11 11 تناع أ75ز5 0116216105221عء عطا ,5151316105 خلطا عع 10 . (48 .م ,2010 
0 5ع7012116 لطاع دطدوع255 ,123211131 1251116110131 ,113اع تلك عطا عه تلوت 710امطة 
ع3 5تاعاعوع] ععماد .لاعمع اعلا تعطاعوعا 320 ,دعدطامء]011 ع متمتتدع1 ما كألاعصناء101م 1102 
5 قاع طاعوع] عملا ع:101متء م1 12117ء محطا 15 غ1 1ماع 12 0112101 محطآ أوممط عطا 
.5 111101 11ك51 0125لدع1 امتاعماط عطا ما أموتاعاع1 عمتمتهتة مه 


01 واعطاعدع1 عتتناوع 17111 هلدع نتل8 01 وتاأماستلطا ممتستادع 1ج عط ,2014 8 
01111 26028051631 2 17111 2110ع011ع ص1 02طه10 ملل تتعطاعتط ج عتتقطا ما امتاعمظ 
5 عط أقطا 0ع218ع1 15 غ1 زتعماء107 .512115 ع281138ة1 علا عمتاعدعا اه 
85 ق_تتطعوعا علتط؟ 5تعطعوعا 15[م0مطء5 ع1اطنام لط تكتهامعممعاء عطلا عماعم1 
1 21ع0 عط غ204 1101110 


1201127 01 1-1: 


50660131 ع126 1325113865 1501231120 حطمط 01 5اععلدعم5 (12.م ,2004) 1أم50 
01 1ام1اعع01 خاع 1 م1 ألع1 عطا رأءطقطامله ع2 2 :20ع1 10 عمتصتدعا صا وععمع ‏ اهطء 
22 501120 اعااع1 عطا تواخطدء 1 1ماع 51 22051 لطتة أءاعا اوتاعمط 


75 آ81 5012001 ع11طتام أو5مط “ أقطا د5عغها5 (561 .م ,2006) لاع ممما 
طامتاعط8 01 552011315 ع1 4105 2عتلظ 01 7تتاأكتستاطا سممتستادعلوط عط زط لعقلط 
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طاكتاعس] سأعسنلدع] وندع0 0:2 اناا سمتستاوعلة عستطعدع1' صو ىع كتاععءرومرعءط 
959- ان ناطق :012131 كلتستة 1 سه دععسعتتن مدك8 ”ونع طعوء1' 


11 


'وتعطعوع رآ 11 علجتع 11156 مقمتستاوعلهد عطا لعتدع 1اوع كما تاعطعتتوعوع ع1 
لطع لدع2 ,02 2ع تلع 01 1ع7ىع1 له 1علاعع تتاعطا مأأعءمروع71]11اع متطتها 200 ععمع تاء ود 
0 ع6 لطامت تاعطا 10 2001610 صا ععمعتاعمعء عمتطاعوع] 01 5ختدع7آ ,011211112211005 
تتعطا 35 77:11 35 57621128 310 177:111115 ,0118دع1 :115كاد 561037 132811286 جامتاعقص8 عطا 
5 16017 اأاعمطمماعع0 لللطء عطلا عمتلتدعع1 أاعمامماع7ع0 021م1دوع101م 
عط 11101512120 10 15 561037 أاعنتتتاء عطا 01 حصته عط 1 .512115 1521ة1ممزة لملنة تجكتمعطا 
1 0116211015 1131اوع221 عطا جه 5اعاعدعا عط 01 ععلع20151هعا عطلا 01 أعدمططا 
71 011651101121165 .و 1اعق0م8 ا 20ع1 10 5اعل0همع 11156 باعدعا 10 5ووعملع :1دمع1م 
ما ذاع20آع 1156 01 5واعطاعوع] عع 3تاعصد! امتاعصظ 015مراءد عتاطنام 50 م1 لع انا طتناى1ل 
11014 3135 عا ا الاعمطووء355 <1[ء5 عع1اء13م 10 حدم أ5تز5 0[1مطءد ع1اطنام عط 
95 عط 11 عمتطلةا نا عاعة1 0ع011مع1 5تتعطعدع] 01 011011 أطتوء 1 امع 1د ل .ع:3607 
5 31635 11656 12 2110عنتل» تتاعطا 0ع121 وتعطعوع] ,5الهاعمء6) .2601 لع0ه امعط 
1171011 5152111 قلطا 2ط 0ع10[عدم تتعطع توعو5ع1 عط 1 ' .م1م1عءه/[0115 5 01:0 6000 
5 11010601216 لعع2 علدع7 20 1577ماع 5311512 35 115لا تتاعطا لم21 تلوت معطا 
011 ا ["81 ا لإعطع1ع لاع تتاعطا ما عاط امعم12015 0ع71687 15 عمتطتةنا قلطا 35 
ع متطعوع] ماعط 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وع نماك اسه اعتدعءدع ]1 د10 تجازون حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمسستامل 


ملخص: 

قام الباحث بدراسة بعنوان (تدريس القراءة في اللغة الانجليزية لطلبة الصف الآول 
في فلسطين) اعتمادا على المستوى التعليمي العام للمعلمين» وذلك باالنظر الى الدرجة 
الجامعية. وسنوات التدريسء, وكفاياتهم في مهارات اللغة الانجليزية: القراءة, والكتابة, 
والمحادثة, والتطور المهني المبني على معرفة الخصائص النمائية للطفل, ونظرية التعلم, 
ونظرية القراءة ومهارات تقويم المادة التعليمية. وذلك بهدف بيان اثر هذه العوامل في 
استعداد النظام التربوي الفلسطيني لتدريس مهارة القراءة في اللغة الانجليزية لهوّلاء 
الطلبة» وقد تم استخدام استبانة وزعت على خمسن مدرسا حكوميا؛ بهدف الكشف عن هذه 
الجوانب المذكورة اعلاه؛ وقد تبين بعد تحليلها بأن هناك نسبة مهمة تتراوح بين الربع الى 
الثلث من المعلمين أو اكثر بقليل لم تتلق تدريبا كافيا في المجالات المذكورة؛ مما أظهر 
حاجة المعلمين لاثراء خبراتهم وتدريبهم في هذه المجالات؛ لذا يوصي الباحث بأن يتم 
تدريب المعلمين بشكل سريع لأهميه ذلك في إنجاح تعليم وتعلم القراءة باللغة الانجليزية 
لطلبة الصف الأول الإبتداتي في المدارس الحكومية. 
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5 01 دع 5لاعع ررزومرء1]2 
0105 1!"1151 تللاستاده1231 
12115 :لط ن1اعصطا صا عستلدء*1 
5 210 16116115 


"دون ل-ام ناط48 0111251 


.1171517 105ا)-[لخ 102211126120١‏ 212511285[ تاكتاع دآ “تدمدوع101© أدهاوزوو4 + 
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2172 اول - (2) 26 .10 - دعن ساك اسه اعتدعءوعخ]1 د10 زوع حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمستامل 


سيد 1011 
عدم 153ل | ععرعة 
15 [لندوزووءع2101 :تاتقتط0 12 طامء 5 ع1" 


له علاكطا مسملاع2 لصة تتمأتكقطعط عتطنتعغط صز وعتطاء لقصماووء1:01م 5ع)2 “افص مممعل :تتعطعدء) عط1' 
[ممطء؟ ع10ئاتاه 


5 21015510221 10 12121 ]1 لتتحطامه 5ع101]مده عل 
)2025 تتاعطا كتلماعم ممه 111165 1مممموع؟ له 
05112 200 12110255 رأععموع1 11115 دتمعلتاد كتدوع 
11151 تل1ع 1 2115 تقح 3120 


5لا 11 0051111137 5ع01221تاممتططامء 


44 
45 
46 


0511م لعطة1[طوأدء 10 أطع حم لتحامه دع همده سطع ل 
501001 ,ؤعناع 601162 115 عستلدعل ما وعتاة7؟ 
15 210 115]12161011طلة 


حد 


117تاتتتحطز0» لوع10 عط 0ه كخطع :تدم 111 دع غ2 1عمممه 
0 ماع 2 تقطء *دخطاع 10د :9آع11157وه0م مماعلع0 16 
اكتاعصظ8 01 عمتصموعا 


120121177 5ع15010116 1010117131101 امتاعمظ و5ع5[] | 49 


01 115115155 م115 10 5قمع0ناد ماع01 
'إاء كتأععلاء لمه :272012119 5ع 5تتامعع]1 


501001 تتعط/واطا 10 اأتتعحطتا تممه 5ع اك همصاع 
12113201001 


تعطا/قاط ومرععءا) ع00ء و5وع1 10021ودع101م عط 1011015 


(55102و101م عمتاعوعا عط 101 ع1ط112ناد ععمهتتوعممة 


5 


حد 
ل 06 


لي 
نم 


0 
52 
795 220 5عناع01163ت تاعط/قتط 111 5ع أ اعمممه 


ا خماع مام ماع01 510021ووع101م تاعطا :101 جتتععمام»ء 
602607 320 13511286 51 1اع 10 


5 ناعتكء 211 ما ععمعناهم لطه دطمل15 5امطد | 54 
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01 لإتتامتستلاةا عغطا 01 دع ختاعع رومع *ؤتروؤوألا1ء متاك اسه 'وتاعطعوء]1' 
15 ةا" ادع سمماء127 لمسمتووء01دط تتعطعدعء1!' لمسم تدا مسمتادع سل ]1 
طء 121521" نوع م1 ضع سررماء 128 لمسمتووء01دط *وتعطعوء1 ب1"1آ سمتسمل :تمل مسق سمطمكط ص 


راعسصمماه 101 
تتاعطا أناهطة كتمعتهم 2111 نزاء كتأععلاء و1216 تلام 31 
لاع حا ووع1ع 210 320 عتمتصتدعا و”معل 1 تاء 


عط له 1[دماعصةم [0مطءد عط 1111 وعأدع1 تتممتمطامه 
4 8ا1مكدع1 'كأدجاع510 أتامطة عته1ماءء01 مم1تدعتلء 
وتاعط8 ا 5وع1ع10م 


95 -11ء5 10 50106215 :101 11165تتامممزه 5ع101710م 
اذتاعصظ حا ووعلاع 10م 0 عسمتصضتدعا تتاعطا 


ماعط 5ع101710م 200 عع تتم حطا1م اعم *دأمعلناةد 5ع2157:2مة 
ما ووع1ع 10م عطنة ع صتصتدع1 تتعطا خناهطج عاعدطلعع1 طلتى | 34 

امتاعمظط 

امتاعمظ ع1124م10ممة كااعممع[محصا مه كمئعزاوعل 

'215ع5610 0201م م1 لع0عع2 35 1165 كتاعة عمتمتتوعا 

5111 31301115ع1 تتاعطا 01 71617 ا عستمتتوع1 

للك 


امع دممماء :107 -كاء5 :ستمددهط طعرزك ع1" 


كاء وتتعغط /العقتسئط «زملاء؟ع06 0غ وععتتتاموعء:1 2120 مطوعخط ,0015 علاطلووعءع2 دعكنا :#تعطعدع) عط1' 
1015| 


560101215 01 7117 12 عمتطاعدع] تتعط/ختط جه ماعم11ع:]1 
١ : :‏ : 36 
2010117 و10765محطا لحتة عمتمتتوع! امتاعمط 
5 ناعط مماع(7ع0 م1 وعع1ناموع1 210 10015 101 5ع115 
1 تاعدعا 10 'طتلاطة لمته مامتاعصظ8 1ه ععلع ]تمصا 
0115 155اع 82 2110021عنالع صا وعأنه 0111م 38 
5 21004 10111135 
2]1021عنملء أغخمه7اع1ع أمع مط ممعم 2117 لتساغدمه كل0مع1 
0 ولو اعوط 39 
95 2120 01112215[ 1511511 
261031عتال»ع عته1ماءء01 01ملاءد صا دعتو م11 نهم 40 
اوتاعمظط صا وع11كناع2 لله داعء [10م أمعمطامماء ع0 
اماعط صا بامتاعصظ 01 5تعماعوعا 7111 وعتهرء مهم 
: 41 
117 مماء77ع0 10 0[1مطعة 
ع0 صا مامتاعصظ 01 واعطعوع] 17/111 5ع 121 تتلحتحطامه 
551022117 (رزه1ء77ع0 م1 015مطء5 
عتطعلدمء2 اعط/خلط 1215108 صا أوع1ع م1 51015 45 
760250817 320 132511386 تأد1اعصظ 1 101أده01121111 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ساك اسه اعتدعءدع ]1 د10 تجازوتء حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمستامل 


سيد 1011 
عع1م 153ل |[ ععزعة 


0 12115 نلا امتطط! تستفصدرهطط طاخعسبره] عطل 
5م [600122عنا تتأقصا نواء 7تاععلآء واتاعصء امسا :تتعطعدء) عط 1 


0 هام عستطعدع] تاوتاعصظ عاطلترع1؟ 2 5أمه20 
012181185 10 ع0120031امع36 

95 * 15لاع 56110 3120 51612161015 

55 ,210115ة1 :101 5ع16501116 ع1:131م10م32 1155 
لانتاعصظ لع0تعاصا عط 1ه غطعنا م1 101 
5 320 011517 * قأطاع5610 320 دعطامء ناه 

1210 5 


1 176أع 12110 عمتتهه 300 521 دعختطدع 1ه 21 
000111 

17 10112م22 1177نلأووعء5116 وعكن | ور 
115 لملطاءع] 20 5ع1ع8 51216 ا اعتطاعع 111212 

ع فطاع[ متام *مخطع ناد 1115؟ نجاء كتاععلاء ملوعل 23 
01 كماعط 


5 1251011101121 ماعدمطء ((اء 'كتاععلله وع15ا 


0 100115 1وع1ه 2 12511161101 ممتنال د5ع21 تمده مدعل 
ع 7اتأوعتته له 08111621 * وأطعل0 تند عمامماء7ع0 | 25 
اوناع 80 11 


0 *أططع 510 1111 نإاء كتاععلاء وعادء 1متتمتحدامء 26 
امعطم ماء ع0 220 عمتصتدع1 اوتاعصظ تتاعطا عنه11ااعهة1 
مأطع نا 211 101 عنتوء 5تلامطدك 


01 :1211215 2110 عتطتمتتدع.آ ”56106215 01 الع سرووءونة :ستمددهطآا طأكز] عل" 
5 1015 121210]115عع1 320 5علاعء]5]12 01 15)21201128ع11110 25 تتأقطمسسعل :تتعطاعدء) ع1" 
'اعكتاعع 11 سعط وعدن 210 ودامتاع نا ناكسا تتعط/كتط سج ع ستصتدع1 "وغخسع سند 


5 110123865 01 1206151210128 وع1ه تمده مدعل 
8 1181155 210 1251111611011 ,لاع 25555122 
205 


ع1121م10مم2 للنة لعاتة؟ كمع ادعل 320/01 5ءوممطاء 
تناع 80 *قخاع5610 255655128 101 5وع22 3200 10015 
4 ,10015 101 1110128عطا رووع1ع 10م 300 عمتصهوء1 
'اء كتاععلاء باعطا 5ع15 

20 عمتصتدع]1 'دأصعل0تاد 01 105معع1 عتهتتاععة ومعع] 
5 1212010 01 77117 طا امتاعصظ صا ووعئتع 10م 
10165 115128 011160125 
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01 لإتتامتستلاةا عغطا 01 دع ختاعع رومع *ؤتروؤوألا1ء متاك اسه 'وتاعطعوء]1' 
15 ةا" ادع سمماء127 لمسمتووء01دط تتعطعدعء1!' لمسم تدا مسمتادع سل ]1 
طء 121521" نوع م1 ضع سررماء 128 لمسمتووء01دط *وتعطعوء1 ب1"1آ سمتسمل :تمل مسق سمطمكط ص 


ع015281 | عع281 
122071605 2025051221 2120 ع1تطعل0دعة :ستقصده2آ لررمعء5 عط 1" 


15 21201 غطع211) 121151125 تاأكتاع صا 01 أتاعغدمء 01 عستلصهةأذوتتع0 تنا 25 اكد مصسعل :تتعطعدع) عطل' 
كد10 عاامصنتدع1 مغصا دهج مسدم1امسة) 


01 35ع10 م351 01 عطتلطة )112015 د5ع1:216اكده مع ل 

95 7 1111 210 ع13251128 تامتاعمظط 

5 /120065/1335:5 01 115ل طة ]11015 5م1316 كده مع ل 
اوتاعصط8 عصمتصستدع1 01 


صاعع 67 11261025 01 ع1220111408 5ع511:316ه ماعل 
5 زطنا5 001طاء5 تتعطأه ل0صهة مامتاعمط 


03 101 21213111115 :تق ددهئا لنطخطط' عطل1' 
3 هع كتاعء أله :101 مسقام :تتعطعدء) عط 1" 


01 غطع1]1 ا قصهام 1610221ع1تتاكمآ خمع تعامء ممعزاوعل 
ما 20 01110125 ع صتصتدعا مامتاعصظ 0علمعتصآا عطا 
5 111 ناع تناك عط غ31 ععصحل1مععة 


]0 5ع1م1عصلام 01 عصتلصه أذ 0ن دعتهاممه مدعل 
0 لاع 1155 320 أمع دحام م1عتلع0 عه عمتصتدع]1 أداع ناد 
017 1151151 :101 8 ااتطهام 


5 ع اطزووعءعة 01 ععلع2011عا وعنه تممه ممعل 
1لالطتحططمه لطتة 00[15لاء5 صا وعع1تاموع]1 
01 1 1101131101 01 15056 |[ 15 
101 21211121115 11 تتاعطا دع15ا لطتة , 19 12) ناع10مصتاءع]”" 
10 لذاوتاعمظط 


5 110121ع اقم 01 ععلع2011عا دعت تمده ممعل 
لة كلعع2 عطا أعتهمط خقطا عومط) وعوممطء لمة 
5 تاعط/وتط 01 5م51 عصتمتوع1 


5 115لتوع1 ع 'اتأعو ءانا اوتاعصظ دمعزوءدآ1 


12 ]7711011212 عمتصتدعا ع كتأعوزعاما وممواوعل 18 
0 210 031116120211011 ,اإأع501 و2512 ط مص 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ساك اسه اعتدعءدع ]1 د10 تجازون حنصنآ دعم 0) 0105)-لخأه [دمستامل 


20111 
:عاطم امه ماسر رام 1 ©2105 


( ) تتعطعاط | () 2حدماما'[ا +حف.ظ ()حمظ ( ) 222م1مادآ 


2007 
تعاطسء امه موسر رام 1م ©5لء 21 


راع سوماه 510115177 
عع:015281 أزعع281 261 
3 123 101116261013 :متمددهوطا أوسرز] عل" 


01 57:52 0112261013آ عط 01 10120121025 01 26ل صة)112015 طح 5ع)2 تافص مسسعل :تتعطعدء) عط 1" 
5 لدأخدع ددم ماعتجع01 15 مسج دع و1 تعاء2 تفط ندم زمممط 15 يسمل“دمل 


55 هآ 01 عقل0ه1]2011 وع تمده مدعل 
تأعطا 20ه حداع أةز5 2610221ع11ل0ء تمتصة01:0[ 01 
210 ع ل1اعدع] ا 116261005 م1 

4 50015 [12عدعع 01 01085 2هة كنا دع 1ه تمده مدعل 2 
م101 صا مام تأوعتلء 01 وعطامع أنه 

501001 خمةتاعاع] 01 عوله171م0ص] وع تمده مدعل 3 
5 1 2طظ1 


عطا ا لعتهاع 5ءتعاحزم» 01 ععلع171م0 ]1 وع تمده مدعل 
15 1181151 01 55عه210 عمتتطعدعء] 


50001 عط 01 155ل صةا5 ع0 نا دع همده مدعل 
11511515 01 512103105 3ن [ناء تتتلاكء 


له 12[1عدعع طانتاعمظ 01 ع تلطه أذ1ع0 نا دع همده مرعل 
5 1621101185 عالاععمة 


0 2610031ع1ل0ع 01 لله أ15ع0 تنا دعأ تممه مدعل 


نا لعأاطعوع1مع1 25) 10103 ا كلطاعتا مع حامماع ع0 
75 101 5م101 2677 ,101 01 انمع عام :1811111 
,51316815 110131 1تأكطا 01 73117 روأطعل0 ناد عمة 
(70128وع1 255655128 01 173/5 11157 
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01 لإتتاعتستلا8ا عغطا 01 دع جتاعع ونع *ؤثروؤوألال1ء متاك اسه 'وتاعطعوء]1' 
15 ةا" أغدء سسمماء127 لمسمتووء1ودط تتعطعدعء1' لدسم تعدا مسمتادع سل 1 
طء 121521" نوع م1 ادع سدررماء 128 لمسمتووء01دط *وتعطعوء1 ب1"1آ سمتسمل :دمل مسق سمطسكط ص 


ذخ <1ل0 دمع مم4 


12601: 100211215 


0] ألمعادء عطا عتدع :وما م1 551037 2 أعتتلمء م1 دلتاعغصا تعماعموعوع عط]1' 

5 015510231 اعطعوع1 1260031 2ه10أدعتل8 01 تجكتامتصمتالطا عطلا اعتطاى 

'15ع1اعوع] داه خداع مام م1ء17ع0 5510221ع01م * واعطاعوع] آ 81 ممتطه 1010 ما عغناطا تومه 
.6150611575 ”51115715015 2120 


ععل1ع06 50111 1201231 لطة 203105ةأ5 عطا لدع 10 0ع1دوعتتوع 137ل طتكعا عنتهة ناملا 
010125510031 970111 م1 عاأناط تومه م1 0عأ5ع51858 512203105 عط اه الماعطمطععمعة 01 
.اع مام ماع 7اع0 


5 لع317عوع1 101 1150 ع5 17111 1116101 لامك تناملآ أقطا عأامم عموع1[ط 
0017 


1 042211011011 2[11(7 111 0111[ 01 117101115 
أعلاء توعوع1 ع1 
طء135216' ننه 118 .01آ 


0118 01 101160101216 ,1011151012 228112865]آ اع اع101 01 11620 


01 تخأو 1م11 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وع )ساك انصة اعتدعءدعخ]1 د10 تجازوت حنصن] دعم 0) 0105)-لخ زه [دمستامل 


. (2009) .آ 35532013كا ,الإاعمقطن.ل طلةزاماء0[ ,مملمنامط .8 .0 بتعطتوعط 
320 11055معع000) :عع1اع12 105221أعتتاكم] نه أماعمطمم1ء7ع0آ1 1ه0م1دوعء1م0ط 
غ2 0عع213 5أطع5610 101 ه8011 01 10101221 .ذوعمء كتاعع 81 01 ععمع 10 
:5517 36449704 :ناءطتقنالظا ومزووععءعم ,71 -45 : (1) 14 ,22009ول انلكا[ 

1082-9 


طم :م1 ,”م10ع7ع10 5تعطعوعا عماماعط* . (1992) ./11آ مللتطط ,ممكاعول 
تعطعدع 1 عمتلصةأ75عل0منا (.كلع) مقللناط .) اعمطعللطا امه دع تتوعع 151 
2011 81217 :01171513نا 12طتصد[امن ,ووعءظ عوع0011) 5اعطعوعء1' .أ معمدمماء2اء10آ1 

2.62- 4 


0 107610212 111112ا1111ان) 01 102ناط ممه عط]1' . (2001) .14 ,كلكا 
1011103101 .561077 ع25) 5م50 للم :1معجطم10ء027آ 02[1م1ووء01 *15عطاعدةء 1[' 
5 -5 : (1) 17 ,5117617715108 320 نال تا نان 


:0 .((5112168 101126102 81310221 رخ -2006) .261052ع1ال8 01 '(كاأكامتلا 
0 01 115117 


016551001 “تعطعوع1' 82600021 (8 -2006) .102 دعسل 01 (إكأكاستلط 
0 010215[ 01م متاك 511 :ه101 .51302105 


5001 (2031معع؟ عتكتاعع ]ا عط 01 5165 11عاع تقطن عط]' . (1999) .ىل يستداا 
.151 5تاطدالك ض1 5لدماعصاط ممه كاأمعلنة6ك5 69 لع اععمءط هه رعطاعدةء 1' 
,3115آك ,/151اء011ل]ا طوزداا حمك .ذادعطا ث../83 لعط115طناممنآ 
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11 


12 


13 


14 


1 


16 


01 لإتتامتستلةا عغطا 01 دع جتاعع ونع 'ؤتروؤوألال1ء متاك اسه 'وتاعطعوء]1' 
5 2 ةا؟ اسع سسمماء127 لمسمتووء1ودط تتعطعدعء1' لدسم تدا مدع سل :1 
طء 121521" عع م1 أضع سدررماء 128 لمسمتووء01دط *وتعطعوء1 ب1"1آ سمتسمل :دمل مسق سمطسكط ص 


1200| 1 0 


ذ 11 آنآ 01 005 1امععء2 عط 01 56103 01751152576[ حث . (2005) .1 ,53:01 اخ 
.167610222 20155100221 تتاعطا 01 مم01[ ما وأعطعدء 1 عم 2ناع طمرا امتاع مط 
010213[ 01 15117ء011لآ عط1' .كاوعط1' خالطا لعط115طناممنآ 


أغقة17ا 5اعطعدع1 عع تتاعصطمآ لامتاعمط 00 غقط/1ا . (2003) .ل ,علوعظ 
١71101121 8+0‏ 01 ناه لاع 1/1 01 تزع 11ناك ل عام ماع ناع0آ له0ه1دوعء101 
طكطه7]0 .5اوعط ذالم . 11خ 7 ) مدعل 11م 1ناع كط ممه 18501 01 

,إ1اوتاء الملا 


عل :02002آ .أمعمامماءناع0آ 5311 . (1991) .117 .2 ,تراعموظ 


51077 01231تاع 102 كث . (2004) ع1نز80 111039 مله علتط11 1030710 ,.8 يعارم8 
اتعمامماء(اع10 لهمماودع2]01 د5عكلة/1 غقط 11 :عع صقطن) تعطاعوء1' 01 
10111605 :2002م.آ . (356 -340) : (1) 15 ,10111091 لنااتاء 1 دن ع1" 


) 1210231 ,10112101 121 عطمطتطه :1 كمظ . (2006) .خخ ,211016011 هط 
-367 : (4) 17 ,10111031 2نالنا111نان) عط1' .5تتعطعدع1' 01مطء5 كتمساءط ممه 
101111605 :102002 .351 


لعاءع11آا -1اءع5 طآة 5تاعمعاوء[ كه 5تعطعوع1”“ .80 تعطممأمقطن) تهات 
لالط .0 اعقطء81 200 دع تكدعتاع 1131 تإلمث :ما ,' أمعحدمم1ء102آ لقدامادوعء 1ط 
رووع2 عع00116) 5اعطعوع 1" .أمعمامماء7اع0آ1 تعطعوع1' عمتلمةأومعلمنا . (ز.كلع) 

4 -2.75 .011لا تكت11 :0111517ل] داطسسن[1م0) 


لدعماع22 لى .العمامماء77ع02آ1 [هدم1ووع201 ع 0انتملنممن) . (1996) .ىل ,أكون 
102002 ,117ول1ء17منا معم0) عط]' :5اممطءذ لطلة 5تعطعدءع1 +10 عل1ناه 
011160 ]1 


لوعاع10مقطعع 1 غ12 ععمعالاععءدط عماعمةلخى . (2003) .ا .11 ,لإاتعطع ددا 
تعطعوع 1 (إع10مصطءع 1 .563202105 امعمطامماعء7ع10 021م1ووع01 :لإعو نمآ 
3(:1-7) 0746353763 


اكتاعصط . (1975) ععاعن1' تقطع1]آ .0 لله امغد:ظ 0111]010) ,.117ا ,ممكتضتدط 
1212511256 12 561107 ع035 ثم :101032 01 5111763 201123 ع128ا328آ1 
65 لع ممم 101 تعامءن :ذدنا 


0 أاعتامه1ع7اع10 10021دوع2601 تتعطاعدع 1' (2003) ععط01) رعع.ا .ا أعتلنال بتتماط 
ع51135آ لانتاعصظ 01 اتاعماعتع تاطاعة تإعواع اا لله عممعاء5 عط ممصا 
:551 ,501 -475 : (3) 27 ,2003 لله 0111031[ طاعتوعدع ]1 [2ناع 81110 .كتاعمتوع.آ1 

7 :111 10ووععع م 5882 -1523 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وع ساك انصة اعتدعءدع ]1 د10 اتوت حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمستامل 


عط 01 عامتصدة الححدد عط م1 عبحل ع6 حتدء أخمعحطمماع7ع0 <11اء5 2120 ,ملاع لضاقصا له 
561057 عطا نا 0ع10اآعط1 وتعطاعوع] 01 ع[مصصدد عط 10 21:0 مطتامه 5110617715015 


'15عطعوع] 01 كتتتاعا ا 5601037 1615 :5131 5010165 16510115م عط ,ملآ لتتدد 10 
5 1115ع3ع1 عط 111 لأءممتتتوء عط 10تامطة 5تعاعدع1' .قلعع2 5510021ع101م 
(1975) 0تقطعنكا له 011010 ,ه50 تهة1ط) د5عع1اء13م عومتطاعدع1 م16 أتموتاعاء 115ك[5 0ه 
565105 . (2005) 533:01 -لآخ , (2004) 16و80 , (2003) علوعء8 , (1999) مطتدلا , 
له ع05ع142011 معطم 01 ععطه :ممصا عطلا 0ع12مقطمحطء 5ع5101 كتاماتعحعم عطا 
1]111000) اأماعمطمماء7ع0 21015510021 128عطقطاء مآ أمعمطمهاعع0 لجاع تنه 
ألاعوع:1م عط1' . (2009) 125532012 320 ط012طع10آ ,تقحطامط متعطتوعط , (2001) 
10 لعأتاط تادامء 53202105 71015510221 01 2125حطه0ل اعتع5 126] أتده ناه ناد 
علدطع2630 ,ه101 12 101 أ2عتتلع 7(اعمطقط ,تمعمطمماع77ع0 10021ووع01]م *5تعطعمعا 
5 12511111011 ع 7اأاعع]1ء 101 8[لتطقام ,عع 0ع2015:1ا لوعاع 060280 320 
ألاع لام ه1ع17ع01 -11[ع5 ,12511111101 20 0115تتدع]1 ' 0156101215 255655172621 ,111511161101 
عطا مععتاع6 قتاكمء6025 15 عاعطا 316 52015 كلط1' .5عتلطاء 510021وع101م لله 
يعمتطاعدء] 0مة 512115 عطا 01 1105ع] 12 عه لمعوع1م عط له 5ع1016اد كتاماكع1م 
101 2606553177 3156 تاأعلط17 ,نامادووع101م عمتطعدعا عطا م1 خممععاع1 د5عاعمعاء متام 
.اع مام ماع17ع0 5510221وع01م * وتعطاعدعا 


22# * 21: 


111 1601111111105 *1©1[ع 1501 ©1[1 ,:[أ1110ى ©1[1 [0 15آلاوء1 ©1711 011 0520 1 
21117112 


10 02اأطعةاج 2201 :33م 10نامطد 1715015عما5 35 11اع:1 35 5لاعكلممط 20116 .1 
وأعطاعوع] عاطهماء غ121 خماعمططه11كمء عمتصطتوع1 -عمتطعوع] ع501]261 2 عمتتودمع 1م 
07 1ع110 5]3203105 عط ما عصتل1مععة 77الهدم1ووع1م2م مماع7ععل ما 


عطا أخمعكت حاعتط؟ م1 عتوع 1اأوعتكطآا م1 0عأعتتلدمء ع6 110امطاد 5010165 تعطا 0‏ .2 
تاعطا عمتتتدل وتعطعوع] نإ لعأمعصاع [ممطا عنتد 53203105 5510021ع101م 121610021 
56 لطاع ةع 


5101110 غماعحطمه1ء77ع0 71015510021 *5اعطعوع] 101 خمدعحط وممطس17:011 عمتصتة11 .3 
ع تنا 5]3203105 أمعططامماء7ع0 5510221وع101م 131610031 عطلا 16 1011م عتكاع 
5117 


30 


01 لإتتامتستلاا عغطا 01 دع ختاعع ونع ؤثزوؤوألا1ء متاك اسه 'وتاعطعوء]1' 
5 ةا" ادع سسمماء127 لمسمتووء1ودط تتعطعدعء1' لدسم تدا مسمتادعء سل 1 
طء 121521" عع قط1 أضع سررماء 128 لمسمتووء01دط *وتعطعوء1 ب1"1آ سمتسهل :دمل مسق سمطسكط ص 


:5 التاوع12 ©1) 01 1015011551011 


5الناوع عطلا 10 0108ل1م0عع2 0150115560 علاع7 50103 ألاعوع1م عطا 01 5الناوع1 ع1" 
.5 11166 عطلا 01 


عط 01 5للع71؟ *15015ك1ءم511 لطة *5تتعطاعدع] عطا ما 0ع121ع1 5]1005ع011 عط 101 مخ 
ركع حطمما1ع17ع0 5510021ع01م *5تتعطاعوع] م1 عأنااتتادمه أقطا 513202105 5510021ع101م 
3240 5ت1عتاعدعء1 ع21تطع؟ 320 12314 3120185 6025125115 15 عاعطا أقطا تتوعاهت 15 ]1 
1 م626 11عمهء 01 7315 310 321126105ان ختاعطا 01 و5و5ع21701عع1 17715015ءم511 
015510031 *5اعاعدع] عطلا م1 لع نادمه 202105ها5 01 سمتقطامل طعتععد عط 11 
71 1 خقاع 110 /كطء ع متمتوع1 -عستطعدعا علا هاا وعأدء01ما قلط ]' .أمعصامماعممع0 
عط ]3152205 15 55100ع101م ع متطاعدع] تتاعطا ع15اع12م 17715015عم511 مله 5اعطاعوع] عطا 
-:01 51101131 ماع تنا تاعطا 30 1131طتاة 15 لطنامتعءعاءة6 علطعلدع2 *وتعطعوع]' .عمطتده 
00101 125 .115ل 1ه0مم0 امعمدمماعممع0 10021ووع101م ععاتكاعة حمآا لمة عع اتكارعو 
20 كتتتامط 01 قتاع طتطتتتط 10 لع داع 0201005» ع متمتوع1 تتداتمساد ععمع عي ترعطا 
0ن 5]3203105 5510021ع101م عطا ,5ع510ع8 .اعوعا تإاعطا 5أمعل0ن0د 01 5نءالصتام 
0 12610ع02510» اتلعتدء تلع 1 160 11أطمع10 لله لع متممتعاعل ومععط عتكقط اد 
لمتكتل -ؤ5تعطعوع] 320 1115015ءم511 - قاع 1210م 35 1اء77 35 5اعءعلقمط :إع1امم 
010125510031 221410531 17111 0101 عقتحطامه 01 عوممتكتام عطا +10 ل10اعط ععمع عتمم 
عع تتأاعطا ع لتتتدل 5أوعتعغصآا مه 5ل0عع2 *5تتعطعوعا علا أععمط أقطا 0105 ماد 
تتعطا نا علمة أوعطعتط عطلا مقط غقطا 512202105 570 عطا 101 حث .100دوع101م 
كأطامم *5تاعطاعدع] جام أاماعمطمماء77ع0 510021وع101م *سمتعطعوعا 10 ماغتاطا تدم 
0125510031 لطة عع08ع12011 1621ع0280عم له عتدطعلوعة (إأعطمهم ,كع 01 
320 عتتطع20ع32 ذه كلامآ عامط عتتقط ما لاع *ساعطعوعا 121اا ع1ط51ووهم 15 غ1 ,وعتطاء 
0 761101113166 لاعطا ناه أعو ممصا أعع11ل عتتكقط عوعطا 35 عع0ع20151عا أوعاع مع 02م 
24 عتتطع20ع2 تاعطلا غناه360 عتتهء م1 ماعطلا 101 21ة01م 1102 تناع 15 غ1 .22ه100ودد1ء عطا 
1" مع 11د 10نامطد قلط]' “تععتده عوستطاعوع] تتتعطا عمتتتحل امع مدمماعممع0 510021وع101م 
75 :5ع طعةع] عطا ععطاة 5تتعطاعدع] 101 121 اعدو عثتة 131) دعتطاء 5510021ع101م 
عط م10 أععموع1 200 الاعطتتا لمصتططامء 01 1201221015 عنته 01مطاءد عل1كتتده مه ع10كط1 
5 لطاع ةع 


602608121 20 ع1مطع20ع2 2316 تدع 1ه 1115 ر5ع50015ع1 ' 51117715015 11 :101 عر 

و5 1615 ا أوعطعاط عطا عع وعتطاء 1هده1ووع101م لمنه ع08هع151مكا 
4ه 5تعطاعوعءا 1136 اأتعططط110تمء ع صتصتدع1 132[طزة 10 عدل عط حندء طاعتطاى 
1ع مت 30 وتتعطعوعا ع 10 1150 715015ك1عم511 ع5ع11' .180ع1120 51117715015 
اء1017765 .61255 علا ما عمتطاعوعا عطاعناء 22م علتط1ا ك5م0160ممهء عمتصهدع]1 تدلتساد 
عطا 8 لل 21عع1 177161775 :5110615715015 لطة *5تاعطعوعا اعع اع الاعططععئع 0153 عطا 
55 *قأطءع5510 01 21ع5522ع355 ,125111161102 11118عططاع1ملطا 01 ععطة]1ه0م ص1 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ساك اسه اعتدعءدعخ]1 د10 تجازوت حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمستامل 


011311011 10 0ع121ع1 512202105 لطتواعلعء5 عط 0جتة 0جامع56 ,أ1115 عطلا نتعتوع :1101 
عطا 1001 5عتطاء 10021و5وع101م لمة عع08ع201:1ا 1دع1ع 060280 عتمطاعلدوع3 ,فلمل 
'5تاعاعدع] عطا 10 لعأتاطتتادمء أقطا 5123202105 <اعماء5 عطا عامحصة علمة؟ أدوعداع قط 

.2011110171677 *11715015عم511 عط مام اأمعمطمه1ع ىع 021م1ووع101م 


علا عع اع العطاعع1ع3 7735 عأاعطا أقطا عتوع1لما 7 ممه ذ 130165 ,50 
لاط مهمه غخقطا 105هلطةا5 10021و5ع101م 155:0 02 715015ك1ءمنا5 عطا لمنهة 5اعطعوعا 
320 771617 01 0116م 050 تتاعطا نامع أمعحصمماع7اع0 21مه1ووع01]م *5تعطعوعا عطلا 16 
0ه 1570 563202105 2601 2110060ع77 35 عت عدعط 1 ' .17111 01 ]امم ”5110615715015 
0ه 


3237 علء:17 عاعطا آم 1ه تعطاعطات م1 لع داع متأدعنان لختطا عط تعحاقمة 10 
'1715015عم51 لعطة *5اعطعوعا اععتاع6 و5ععمع عع 1ل أصمدعكتمعاد 21177ع1ك1لواد 
5 5610757 13016 عطلا ,ععمعاتعيت 01 5توء77 320 01121152005 10 عننلك ذتع 1 
5 51161171501555 320 *تتتاعطعوع] عطا 01 0م 1نو1اع0 20210ذاأد 220 كتمتمعطط 
20165510031 *5اعطاعدع] عطلا م1 لعأتاطاخدمهء غخقطا 02205 مطداد 021م1دووع201م عطا م16 
.011677 750121 5110615715015 0ه *كتتعاعدع] عطا حم امعمطمماء ع0 


1218 
69 5111261715015 201ة *وتتعطعوء] عط 01 1271216 5)22021:0 له قصوء31 


15 21و زووع101 16) 16 


عة] ”| سكمس ن إسسيدسكسية] ا «سة 0 | 
نكت لحك الا نا الا ا الا ]1 
الك سكس لكك ان ااا 7 الم ]1 
01 901 الات اك الات الت 


خطقء كتمع 51 97للدء5]2615]1 20 علاء77 عناعطلا أقطا 23601 01د عطا جام نتوعاء 15 11 

عطا 01 77175 *711715015نا5 مه *5اعطعوعا مععتاع6 (0.05 > 0) 26 د5ععمع 0111 

أمعمامماء:1ع0 5510021ع201م *تتعطعوع] 10 لعأناطا تدم هلا 512202105 510021دع101م 

15121157 20 2150 عاع17 ماعط 1 .0117161 كأطامم *15015/كاءمتناد لطنة *كتتعطعدع] 1011 

75 5112611715015 320 ”15ع[عوع1] جاعع؟تكاع6 (0.05 > :0) غ2 دععمع1ك0111 أللوه1 1م51 
11 01 15وء:77 310 01121111221101 م1 عدحل 
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01 لإتتامتستلةا عغطا 01 دع جتاعع ونع 'ؤثروؤوألا1ء متاك سه 'وتاعطعوء]1' 
15 ةا اسع سسمماء127 لمسمتووء1ودط تتعطعدعء1' لدسم تدا مسمتادع سل 1 
طء 121521" عرعء” قط1 ادع سررماء 128 لمسمتووء01دط *وتعطعوء1 ب1"1آ سمتسمل :دمل عسل سقطسكط ص 


عطا حاعتط؟؟ ما أغمعاي عطا 10 0ع121ء1 05 1أوعتان 0ممعع5 عطا م10 لتتدوع1 1711015 
'5اعطعوع] طآط81 عطا 10 عاأتاطتتادمء 02105صداد 221م1ووع101م اعاعدء 10021هم 
261077 1216 علا ,77مع171 01 ]امم “5112615715015 عطلا جام خدع حدم ماعماع0 5510021وع101م 
10 15601255 51115715015 عط 01 069136102 51320210 320 كتدعمط عط 5تكتماد 
10 015111660 ع5]1021311ع1ان عطا صا لعل نااعصآ 512202105 ماعتكعة 


"151 6 


55 61715015 ناك ع1 01 1221210 0210 2و5 لس مسدعل8 


11677 01 15دزه نتتعغطا دده" 021:05 سداد معوءه5 عط 0) 


2101551021 5 


22110081 اعتعء5 عط لله تلإأعاددصل:16ممة أقطا 5عندء1لما 3607 عاطلها عط] 
1012551001 *5اعطعوع] 811 عطا م1 لعأناطتتدمه كلنتقلصهاد 5510021ع01]م تتعطاعوعا 
.0177 00111 *615715015منا5 علا جام خماعمامماع ع0 


11515015 عط 01 5ع2128ع01 علا ده 115هاع0 عنامجط د5عتكاع 1017ء6 عاطها ع1" 
'15عطاعوع] عطا 10 0م11 اطاتتاطمء غأهطلا 563202105 01015510221 تاعتاء5 عطا 10 5وء25م0موع1 
.177 01 701215 ”17715015عم511 عطلا امع أخمعصطامماعاع0 5510021وع101م 


7 عاطة1' 


5" لقطوقاووء201 جمع 582 عغطا 0غ وعكصممروع] *1501:5تاع ناك عط 01 دععدامءءمءط 


آذ 220000 13 2200 21101115ع] * 56101215 01 لع تتزووعو5 م 
آذآ 22500 ألاعحطم ماع لعل <1اع5 
252000 وعقطاط 1همم1ووع101 7 


0 عد عطا 197:دع2 0ع010جزو5ع1 5تعطعوع] غهطا 2601 ع1طدها عطلا مام توعاء 15 ]1 
5 ع1 داه 0عع281 710 17715015عم511 عطا 01 عع 3أمععلعم عط1' .02105 مداد عطا 
06 312 12016 1735 لتاعططمماع77ع0 100201ووع101م تتاعطا 10 لع انا طتاصمء غخهطا 


81 
0مك 22500 0 1118م مراع | مم1 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ناك اسه اعتدعدعغ]1 د10 تجازون حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمستامل 


4 عاطة1' 


55 :5 اعطعدء1' عط 01 12712102 021:0 ماك له قصوء31 


117 01 واسزو2 تتأعغطا دده 021:05 داك دعموء5 عط 6) 


02003 23.5 ما مه اوعد ل 18 
020 23.9 207105 لوعاع 203850 320 ع الداع مجعم 


5 ع8 1همماووع201 


2210231 طاعماء5 عط لله 7إ[ع021لل:10مم3 أقطا 5عغدء01م1ا 36017 عاطلها ع1 
0165510031 *5اعطعوع] اط عطلا م1 لعأناط تممه دلنتقلطهاد 5510021وع01م تعطعوعا 
.01117 ]امم تتتعطا حم امعمممماعمع0 


'5تاعطعوعا عطا 01 5ع 012اععلءم عطا 2ه 12115ع0 عامط دعتكاع م1ع6 غ261 ع1" 
تتاعطا 10 عتناطتتاممء أقطا 02105 طدأ5 551002[1ع101م مء77ء5 عطا 10 د5ع5زمموع]1 
.17 01 15امم تتاعطلا ماما اماعمطمماع7ع0 021م1ددع101م 


"121 5 


5 لقنواووء2101 دعن5 غطا 60 وعمسمروع] *وتعطعدء]1' عط 1ه دعم داصءءمء2 


5ط 21015510021 7 


عطا أ5م0تطلة 0ع050موع1 5تتعطعوعا أقطا 3607 ع1طها عط ممم عتوعاهء 15 غ1 

عطا زه لعع387 50 5تتعطعوعا عطا 01 عع 2أعع1عءم عط1' .53203105 عطا 10 عمتدد 

0 12016 17:35 أمعطامم1ء:1ع0 10221ووع101م تتاعطا 10 لعأ داطاتتتطمء أقطا 512202105 

0ه عتدسطعلدء2 م1 0ع 1د1ء1 02105 تمهاد لطتمعلكه5 عغطا ,0تامعهء5 عغطا ,تعتكع1101 .9590 

5 1321 أوعطاع11 عا عأه00غ] وعتطاء 5510021ع101م ممه ع08ع1]20171 81621 0250م 

أمعحطمم1عم1ع0 5510021ع01]م ' 5تاعطاعدع] علا 10 لعن ادام أقطا 512202105 معتكع5 عطا 
.177 01 قأطامم تتاعطا مم1 
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01 لإتتامتستلاا عغطا 01 دع ختاعع ونع ؤثزوؤوألا1ء متاك اسه 'وتاعطعوء]1' 
5 ةا؟ اسع سسمماء 127 لمسمتووء1ودط تتعطعدعء1' لمسم ةا مدع سل :1 
طء 121521" عرء” م1 أضع سررماء 128 لمسمتووء01دط *وتعطعوء1 ب1"1آ سمتسمل :تمل مسق سمطسكط ص 


عط 101 ع1طمامعععة 0عل1ع02510» 15 طاعتط؟ 0.87 135 25 -كلكاآ مه 0.55 1735 ااتاوع]1 
561017 


:7 عط 01 دع 1تتلع 10 


21111712 0 ©7111705 111 01[ 110100 0كلر 121 111:©5ل0ء 71:0 011011112/ 11:6 
:10 71115 :(] 0110 0110 


عطا عأناطتنائ1ل 10 05 عبط 01 تكتامتصمتلط عطا 01 101721ممة عطا عمنناء 0 2 + 
5 320413 31:4 تتةستحطتخ مآ 56105 عط 1ه ماءن زطناى عط مه عنتته مده )دعن 
01 


.107 عط 01 ع[محطدد عط 20ة 1210نامه0م عط عطاك تتمع10 
.11111 30 72110157 01165]1021311:6 01 ووعع10م عطلا اناه عماتكتتة 0 


3120 5610377 عط 01 عا متصدد عط 2ه 0115110012115 عط رادا 
ل 


75 2104 60052611151025 01355128 320 كالناوع1 عطلا عماجواهسفط + 
.7 عط 01 5االناوع1 عطا زه 6350 


51215131 515: 


عطا 10 0ع121ع1 1005أد5عتان 20معه5 عطا لله اذك عط تتعتكاقمة م1 عله صآ 
2015510031 تاعاعدعء1 3660031لا! هتعبط 01 كتاأامتمتاطا! عطلا تاعتطىة ما لمعي 
ألاع دم 10ء77ع0 5510021ع101م *5اعاعدعا 811 10103132 م1 عاأداطتتدمء ك5لختملصماك 
5 21201 1011656165 روه 177أع61506م 511061515015 له *5واعباعدع1 امآ 
ع771 عاع ا غ201 01 تتعطاعط7؟ عمتطاععده0» 2ه 1أدعنان لختطا عطا نتع'كاقمة 10 .0ع15 عتعىر 
له 5تعطعوعا راععتتتاعء6 (0-0.05) ]2 5ععماعء 0111 أخصدع تمع اد :51211512117 تله 
01 32319515 77337 -2 ,ععطع اعم 01 كتتدع( 320 01121111221101 م1 عتحل 15015كاء متاك 
7735 173113266 


:7 1 01 01165 ه11 


ع1 عطا 01 قططاعا ا 561037 لمعوع1م عطا 01 دع صتلمة عطا 75امطة تتهم قلط]' 
.07 عطا صا لعتطاع تلطعاط ك5مه1أدع0 


22610181 عط اعتط7ا ما أمعكرء عطا 10 لع121ع1 10أدوع1ان ]1115 عطا م10 تدوع 11711 
551001ع01آ1م *وتعطعوع1 811 عطا م1 عاناطتادمه 5لنتهل0متهاد 021م1دوع201م تعطاعوعا 
320 25وع22 عطا 510155 5107 2616 عطا ,تككع71؟ 01 خطامم تاعططلا سامخ لمعسمماع ع0 
ع1 53203105 تاعلعء5 عط ما وع005موع1 '5تتعطعدع] عط 01 0ه 1كع0 320210اد 
10 015111160 ع11قططه1أدع1ان عطا ص1 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ساك اسه اعتدعدع]1 د10 تجازوتء حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمستامل 


65 36 1115015ءم511 عطلا 01 272301157 عطا غأهطلا 5امطد 3601 عاطها ع1 
17162 ع13281128 ضعاء101 2 35 اقمتاعصظ عمتطاعدعا صا وععموعل0 اعاعتط عستل1امط 
1 2611115ع1 عط 1[ 15ه76 داعا مقطا ع1مطط 01 ععمعاعويوي 


:67 ع1 01 12151111111121 


"1 عطا دنه 0م625 قماع]1 54 01 ع1002311أد5عنان 5 لع15ا تعاعتوعوعخ عط‎ ١210021 
'إتامتصتللط عطا 6 لعمماع7ع0 513202105 لماعحطمماءع20آ لقدطماووع01ط معباعوع]'‎ 01 
تاس 1اماا/طا عطا ماعتطا7 10 أمعاءتء علا عادع 1أد5ع*كطآا 10 (2006) مدع بلط‎ 01] 
12110021 1 '5تأعطعوع] "181 1010213 10 عغناط !تمه 5163202105 2015510021 تتعاعوع‎ 
*5اعطعوع]ا جطم] أامعمطمماء7ع0 221مم1ووع101م‎ 320 516117150155 5 
,ععتقع3 ,ععقع3 لإأع5]:00) وععلعع0 نتناه10 01 عالدع5 ع1[ . (خ 2تلاءعممم)‎ 000+ 
لله *5تعطعوعا 01 أخاعاء عطا عمتسنعاع0 م1 لع15 1735 (ععتع 0153 (إاع500 رعععة‎ 
5110617715015 * اع متاعع ع3‎ 01 11 5 


:11 عطا 01 1721101 


مع 1356 01165110111311 عطلا 01 صططاعئآ عطا ععمذة 772110 15 عتم ططه1أدعنان عط 1 
(2006) 02 2ع نحل 01 تتتاكتستالطا عط بوط لعمرم1ع لع لمعنه 00 2 جام لع تحاترعل 
23111031215 .'”512203105 اتاعططامم1ء1067 2015510021 تاعطعوع1' 021م0ة “١!‏ 
+ 17111 210025 ,1715115قنا لمتقتطه1010 320 2م 1تدعسل8 01 7تتأمتستاة عطا 
ماعط ععمعاع 01م 2 ع متتل دععمعتاعمدء تاعطا 0ع5121 2005101215 121132]دتتث 320 
خصلهز 2 697 لعمم1ع77ع0 771015177ع:1م 5122023105 عطلا عصتاع م1 أعمط تزعط 1 .2006 11 
30 عط ممه 018/طا عط 7ز6 0ع17017مهة عط عاع1 512203105 عط]1' .عع صم 
آ1 10 م1 معتكاع 3150 1735 ع0165]1051311 عطا زاعتع:101 .00 1أدعتبلظ تعطعواط 01 
ناعاتتتكه 4 ,117واء011ل] علناممتتهلا اما 55015ع101م 15157ع11منا 3) 12[115]5ععم5 
5 3203 ,122150015 320 113اع11تتن) 01 عت اماءع ادا عطا ض1ا 55 1له1اععم5 
151011311 عطا غ20 ناه “تعطاعط؟ عمتمسرعاعل م1 لععاوة عنتء تاعط 1 . رامتاعمظ 01 
لعأ5ءع51158 10865[ 01 تكتتاز ع1 .متقحطمل عط م10 غخمهتاعاع*؟ ممه تتوعاء عثتع7 قمعا 
5 5101110 نإعطا ,وتعطاعدع] 211 م1 عاطدء11اممة 0ه 121عمعع ع1 قططاع ]1 عطا ععطلة لقطا 
آظط81 ووع2001 10 عأ1اععم5 1201 عتة تاعطا غهططا 77357 2 اأعناد ص1 12001110 
.5اعطعوع] 


:11 ع[ 01 ؟اتلتطقمتاعخ]1 


0 015111110 7735 16 ,111ط1اء1 عتتقصططه1ادعنان عطا ععتامهتمنع م1 عله سآ 

م1 تمع010 ا 561037 عطلا 01 كاءه زطناة عطا مقطا تتعطأه 5أطندم 0211م 25 015 عامصصدد 2 
عطا خهطا 50 1م121 دعاععء177 150 ه35 0151111160 17735 ]1[ .5ع005موع1 تتلعطا 101 عاقة 
ع1 :32217 لطة 0ع31اناعلقه عتاء 1 5ا1تاوع عط 1 .1117 طهتاع1 15 مأطتام» اأعطاعتوعوع]1 
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01 لإاأننسن81 عط 01 وع ختاععء رومرء2 15و50 للاتاء ناك سه "”وتاعغعطعوعء1' 
5 ةا" أدع سسمماء127 لمسمتووع1وط تاعطعوع]' حسمت هلظ مسمتادع سل ]1 
طء 121521" نع قط1 أضع امماء 107 لمسمزووء01 © :وتاعطعوء1' 11ا سمنسه010ل مسا سمطسظا ص 


"1211 2 


عع عات مد ته “تع لسع م ,دامنادء13للدن0) 0غ عستلزمعء2 عامرسوك *متتعطاعدوء1' عط 1ه سمغساطاتووتط 


0ك | -- إمسم 0 ا 
ا أدعءءمء 2 
لاست 1 القت الا الا اال 


01 الت ال المت الل 
11 القت الات الا1 المت ااال 


علقماع] عتة ذاعء زطناد عطا 01 2723101157 عط أقطا 5<امطة عتحمطة عاطدا عطا]:' 
مع طقطا 5وع1 01 ععطع1مء7<ء تنه غ61 بامتاعصظ ما عععوع0 ح.ظ عمتلامط «5تعطاعمعا 
7 162611115 عط صا كتدء(( 


2 2 ا سس 
ونيف 


"121 3 


ع تله ماك لته “دع 0 ضع ,دسم 12112 0) 0غ عستلرمع»2 ع[مرسدك *15هذأتاتاء رباك عط 01 سسمغس طاتنئاط 


اك اك 1[ 
خدءعء رع أمءعمرء 12 

2-2-5-2 

1 الاتت ال ناقتا ا 11 


الاك ان الت ا الا الام ك1 
ا الت ال الم لكك 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ساك اسه اعتدعءوعخ]1 د10 اتوت حنصن] دسعم0) 0105)-لخأه [دمسستتامل 


116 01 261011لاتاموط 


2240 5تعطعوع] 811 لق1تطه1010 211 لع15 ممه :56107 عط 01 ممغهة1ناممم عط]' 
5 11 12111065 لطع 71 اكتكأطتامء عط 1ه ماوع" 121001 عط ا 51161771501:5 
21116 لقو ,“4 تدخ ,374 تمتخ ,2020 لتقستححتخ ,15 تتمستصصة) حامتتدعسلء 01 
0[ 511261515015 310 5اعطاعدع1 01 تع طصتتط 1021 عط . (0ممدعتلظ 01 عته1ماءع ادا 
5 7735 5112615715015 01 1111031 10131 علا له ,3325 1735 5ع11ماعع011 16 عطا 211 
.261077 2616] عطا مآ 121160اع0 35 


1 عاطة]' 


13 01 و5ع12ماعء:11نا ع حلط عطا سا سهد 1ستوط عط 1ه سمس طاتنئزط 


ع1 01 علا مدرددك 


5 آ[[2 عالقتطعة له علقخط للج 01 0ع]15كدمء 561037 عط 1ه عامصدة ع1 
5 31105عنتلهء 01 و5عله1ماءع نل م4 لجتج 37:4 تتقتتتلصث طن 15015 /كاعءمتاة لله 
50 عطا نا وتتعطاعوع] 01 نتءطاتصتتط 121ا0 عط'1' .وعأته1ماعع01 ع5 عطا حم جلمطملصة؟ 
عط .تاعلاعاء 17735 511761515015 01 اع طتمتتتط 10101 عطا ممه ,977 17735 دعت اماءع011 
0 260116 15 اأعقط1؟ ,وتعطعوع] عالقمطع] لله عالهحط 357 1735 561037 عط 1ه ع[مططتدة 
01 5ع121م10أع011 10 01 13100ناممم عط 1ه 


56107 عط 01 ع[ محطدة عط 01 02 1ناطا15ل عط عطتعوعل 57م1عط وعاطها 0تا عط 1' 
ععطع الع متء لله تع 20عع ,1100د12111ن م1 عمتل1مععة 
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01 لإتتامتستلاةا عغطا 01 دع جتاعع ونع 'ؤثروؤوألا1ء متاك اسه 'وتاعطعوء]1' 
5 ةا" ادع سسمماء12277 لمسمتووء01دط تتعطعدعء1' لدسم تدا مدع سل 1 
طء 121521" عع قط1 ضع سدررماء 128 لمسمتووء01دط *وتعطعوء1 ب1"1آ سمتسمل :دمل مسق سقطسكط ص 


51057 عط]1 .لعاععاعة لإلدطملطتة؟ ستعطعوع] 01ملاء5 تكتقحصلام 0148 لع أو1كدمء 511037 
131131157 320 0112111311576 01 مأ صاطحامء 2 20 اعد 10م م2 ع150غ121112ان 2 150 
5 0ع115م12مك قط لاع اتتتعاصا 51101611160 ختلطعة 2 7735 700[أعطط 115 .وع32215:5 
2240 112ا[تاعتتتتاء 2261081 عطا را 214 غتده متام تعطاءتوعوع؟ عط]!' .1005)د5ع01 

عكقط وتتعطاعوعا 


0و5 عط أقطا لم521 (2009) 1325532012 220 رطلة:01طء0آ ,متقحطناامط تعطتوعط 
1118 01 10115118 52[7 125111161101 01255100102 1127210176 10 أداع5011 117م1ع1 مع1016آ1 
71015510231 اعاعدعا 01 5ع 1اع12م لعمتمصقت توعط!' .5تعطعوعا 01 (ااعدمدهء عطا 
018 .125111611010 1111337 0ه أعومططا ماعطا مه غ1516ل عطلا حا أمعصمامماعممع0 
51001 ,أتاعمطامماع7اع0 55100201ع101م ع تكتاععلاء 5ه عتلطولء]11 عط 01 مأومتسدي 
320 ,ع كتاعع لاه الاعمطامماع7ع0 5510021ع101م د5عكلقط أهط7ا 01 1005 مععدم» 5]21]*5 
77 100 1011 وععطعااءملتء ااعمامم1ء7ع0 10021ووع101م ده 0313 لعلتماعل 
أعكلأععالء 01 5علأنتتعاءة21طه طعتط؟ا م1 أمعضت عطا لع1م1مي ترإعطا ,وتعطاعمعا 
ع1 .5680015 ا عع13م عمكلةا :2117ناع2 131615 11 معتل عمتصتدع1 5510021وع101م 
5 اأاناء لام ه1ء0617 01015510021 معع ع6 ومتطاكط10 داع لعصمتصطتوعء 2150 
أعللع1م 10 0تتمطة وععط عتكقط ]هلا 5عع 1321م 10021أع ناكما 01 عدن * وتعاعوعا له 
710125510031 غهطا لصتده؟ تناعط1!' .102ومعطاءعةمحدمه عمتلدع؟ حا طأتعتممع أمعلناد 
3220 2ن [ناعتتتتاء 320 أمعتممء زه كأمقطمصاء حنه :63 0ع1712ع1اع122هطاء امعصامماعممع0 
01 عم7 قلطا 01 لإعتمعناوع5 #عطعتط 2 م1 0عغ12ع1 15 عمنتطعومك 012165م1مع10 أقطا 
11100000 


5 '5اعطعوع] 0ع80112ع21ه 10212159 5510165 110115ع1م عط ,ع0 [عممء 10 
1 01011 20نا10 واعطاعتوعوع1 عط 1 .5ع1اعتعاعمطامء 5510021ع101م لطة عتاكتناع سنا ماما 
5 وروع86510 .لاعوعا لإاعطا أعء زاناو عط 01 أمعتامم» عطا :تعاكومط 10 ل0عع0 5تعطعوعا 
ألاع مام 10ء77ع0 حتنا[تاعتتتته 10 لعنه1اع1 5دع31 مآ :10021159ووع101م مزماعع0 م1 0عع0 
.ب 1431615 01 255655122121 عطا 3200 


69 568765 1110 05عع0 *5تاعطاعوعءا 0ع135518هء 5610377 اأمعوعم عط]1 

6 1 ععمعتع 1م00 21مم1ووع2]01 تتعطعوع1 813610021 عطا عمتتتحل 0ع أد5ع5158 

رع 12011608 706028081631 320 ع1تطع20ه2 ,1010 12 مد عتلهء :علتتاعما عوعط]' 
210155105231 320 أمعحدطمماعممع0 11ع5 ,0م 1أعنتاقما 101 عسمتمصهقام 


11 01017 


ادع 10 ل0ع1011077 897 11700010اعح7 علا وعدكناه015 تاعنتدعوع1 عط 01 م1اعع5 115" 

13711 ,560103 عط 01 ع1 مد 320 1126105امهم دعل تتاعمآ غ1 .0212 عدتزلهطتة له 

عط 220 ,56103 عط 01 د5ع1تتلعه010 ,لطع لمتتاقصا عطا 1ه 17[ 1طمتاع؟ مله ١021101‏ 
2221551 51211511631 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ساك اسه اعتدعءدع ]1 د10 تجازوت حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمسستامل 


115010 12<2 .2002 -2001 ع9 عتلطعلدع3 عطا صا مومطاىكاةه:7 :1ه ععمعنعتومه 
2611717 للاعططمم1ء77ع0 5510031ع101م حطاعا عع 100 2 ا 0ع21م1ء311م لمعومعم 91 
علا عثاء:177 5ع17710اع3 اللاعحطمم1ء77ع0 55102201ع101م حطتاعا عع 100 11131م0م 22051 ع1 1" 
لحك . (أماععتءم 63) ع6 1اع12م 108تقط5 20ة (اععاعم 69) دعناعوء011ء 01 6105ه117ء005 
17 12056 ع2 ع1 .طاه6 010 تاعطا خقطا 120162160 ع[ محطدة عطلا 01 لماعم نعم 52 
5 11 -511/0 حذاه 7735 أماعطامم1ء1ع0 01015510021 خطتاعا حاعع 100 01 ه10 
5 5610377 1615 مام ععمعل1تء أقطا 0ع5]26 هكله 5تتعطعموعوع] عط ]1 . (لمععتعم 34) 
أمعحطمم1ع17ع0 10021و55ع101م حطاعا حتعع 102 ا كأطتةم1ع211م عمطلا 01 لمععنعم 77 أهطا 

.31 5 تللاعوع] تاعطلا 01 أععم35 عداه أمدع]1 غ2 معع مقطء 5ع1) 1 كتاعة 


اوتاعصظ خذاكككالانا 01 كممنامععمعم عطا لعتدع 1ادوعتكما (2005) 53301 اذم 
50107 عط .أمعصطمماءع0 10021و5وع101م تاعطلا 01 م1010 ا 5تتعطاعوعا عم ذزناع مدا 
15121157 ع3 عنتعطا أمط 018 اعطاعط؟ 10 لع121ع1 51005ع1ن :اعاقمة م1 0ع مططع اج 
راع طم ماع01 71015510221 10153105 21116105 ' 5تاعاعدع] طا وععمع 1ع 0111 أطلهء التمع 1د 
تاعطا 210 ,136100لةو7ء خلاء5 تأعطا ,كططته1ع10م عمتطتةا 01 1متأفتلوتتى ماعطا 
ع5 2120 عع5ه116ء0ت© ع تللطاعوع] ,01211221100 10 لع أناطتتاكج كلعع2 عطتمتهتنا 
5 101 511556511015 *لتأعطعوع] عطلا أ1أمعل1 م10 لعا 2150 تعطعوعوع] ع1 
07 عط 01 12105نامه0م عطا1' .أمعمطمماعع0 021ه1ووع101م 320 عمتمتدم #عماعدعا 
عامصتدد عط]' . (680) صهل02ل م1 5تعباعدع1 باوتاعمط خذناكالان] 211 01 لعأكاقممء 
ذ .2ع1خ 1011221105 قتتتصصخ اتتهاظ نا 5تاعطاعدعء 172 0ع1715مططمء 7تلتاد عط 01 
عكتأمتءوع0 عطتكنا 0ع362137:2 عاعء77 طاعتط؟ 0215 أعع11مء م1 1150 17:35 0116511001311 
أخطقء تمع 51 57للوه5]2615]1 20 عتاء:7 عنتعطا 21حاا 1001210 دالناوع1 متقحط عط 1 .5ع1اك تماد 
تاعطا ,تمعحطمم1ع7ع0 1ه0م1ودع101م 101305 5علتطتاكة *5وتعطعوعا حا وععمع عع 01 
تتاعطا 320 ,0مأقتلو7؟ء -11ء5 تاعطا ,كتطته1ع108م ع تمتها 01 ام 1أمتطلوتء 
متقمصط عط]! «تعلمعع 20ة ععمعالمءمتهء عمتطعدعا ,م6د1311ان م1 لع انا طتتاكة كلعع2 
ع 0ع170اعص!ا أمعمطمماء7ع0 10021و5وع101م *5تتعطعوع] 1017108م1102 :101 511556511025 
1018 ,501001 26 اعم ةعتم[ عطلا ما ووععع2 ع:1محط 61615 وتتعطعوع] ع10171010م 101 ل0عع1 
لع235 .11201285 طاعتتوعوع1 01 0ه أمعمطع امصطا تعاع6 لمنة 5ممطى7011 عمتصلة 
11 10111 غج خ01[11] أقطا 0ع70اعتتصامعهع1 تاعطعتوعوع1 عطا ,5أاتاوء:1 عط جاه 
لعع2 5تاعتاعدع]1' .05ع26 '5واعطاعدع] 10 ماع26 عاممط :33م 10تامطد وعتك مدع تلظ 
16317577011 10 13265[ 1201 روعع1اع13م عق متتطاعوع] تتاعطا مه أعع11ع؟ 10 عمطلا عنتمحط 
.1105 10111185 تاعع 102 0ه 11115 1كه0مدع1 عله تاك لمتطله أعتوع1 


(115) 2610عتتلع 12191ع110010/كطع 01 اعد ممصا عطا 51010 (2006) 1011اه] [جتهطا) 

اوتاعطظ عطا مغطا لعع مما 735 81 .5تعطعوعا 01ملاء5 تاتقلطلم لامتاعمظ مممنا 
731 علطوععط اع121 غ1 .عمتاعطلا ننه لاع تناه -055 2 35 1990 12 لتنا[ ناعتتتتاء 121610221 
5الكلة ,عع0ع12011 111 ك1آمتام ع10110م 10 لعمطتة 21:33:5 رذاءء زتدد تتعطاه 01 
عطا 01 عامصتدة عط]! .55وعمع1ه31 21أطعتططه11كمء ع201امام نوه أقطا دعبلة؟ له 
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01 لإتتاعتستلاةا عغطا 01 دع ختاعع ونع 'ؤتروؤوألا1ء مناك اسه 'وتاعطعوء]1' 
15 ةا" ادع سسمماء1227 لمسمتووء01دط تتعطعدعء1' لدسم تدا مدع سل :1 
طء 121521" عع م1 أضع سدررماء 128 لمسمتووء01دط *وتعطعوء1 ب1"1آ سمتسمل :دمل مسق سمطسكط ص 


00 ععتتطا عط]' .أمعصطمماء77ع0 5510021ع101م ععمقطمء 0عع120 ده لماعمامماع ع0 
5 20111157 عط 1اماء015 2[ عطاعدعمء -ع متصمتدعا '5تتعطعدءا 101 ولطلة 
عطا 101 اعمط تإاتتوعاء عناع -ع15ااعمعتء عمتتقطد لطلهة 0112 تعمد 0م3282 لله نط1 

1113[ 0117 01 1115 


10 10281125ء5 تتتعطعوع] ب[ 11 01 105 2اعءمتهء عطلا لعندع1أدعتكطا (2003) علوعظ 
11 801121102 131م ماع 1ط لصد 18501 01 02 1و1 0وكخ 1125ماع ١1‏ عطا 
5 018 0ع]15قدمء 501097 عط 01 عا مصصدة عط! .أمعمممماعمع0 1ه0م1ووع101م امك 
111 عط م1 0عنهاع1 0312 أعع011ه م1 1150 7725 ع11قططم1اأدعي لخ .5تعطاعمعا 
5الناوع طتقحط عط]!' .وعم 7جااتكلاعة لطة ,دللكاة عمتطعمعا ركدع3 أمعامامه :قاععم35 
210165510181 1823101285 01266115© 71201امه لعتتقط5د 5تاعطاعوعا أقطا 0عندء01طا 
دللكلة 320 121012131105 31ع11ع13م 0م عقطة1 كأوع عتما عاعط!' .أمعصامماعمعل0 
15 60120116 210 ,61721113141011 ,الع حطم10ء77ع0 1ن[ ناعتتتتاء رعمتطعوع] ما أموتتعاع]1 
65 ل1طع21ع5ع1 مآ الأعمعط مه 


أطعحطمه1ء7ع0 01015510221 تتعطعدع1 2 01 كالناوع1 عط لعط تترعوعل (2003) تند 
7(ع111623 320 ععطعاء5 غ016ج0مام م1 5تعباعدعءا عمتاطهمء غ2 لعططتة ممع اعاصا 
ع1 .كتمع 510 تتتهخدع مطعاء عوء15ل 5162117 1نامع ط1ا لطنة :117تتطلنك 101 لماعمطع ىع 1اعة 
5 320 15أعلاء6 101131 *وتتعطعوع1 عصمتحطوئء م1 (2) :دوع تكلاءء 0 150 825 ناعم3م 
عمتططوئرء م10 (0) 200 ععمعاءد 1 تإعقاعغ11 040ة عع 2ع 2ذ1 بامتاعقصط عمتطعوع] مط 
اعنتدعوع عط !1 .5عع1اع12م لمنه 15أع1اعط * واعطاعوع] 0ه ام تامع تاعخصا عطلا 1ه أعدمحصا عطا 
2 طآ 5620015 0159 اعططعاء عتزو غ2 5تاعاعدع] علدطع -طاكتاه1 ممه حلغتط 53 لع:11متكط1 
01 5ا[تاوع1 عط1 .11131102م0م أمعلنطد عذلء1ل 7تلطعتط 2 111 أ1516ل [ممطءة ععتتدا 
71 -33 231101 101102 ماعط 7 ,ك1 ملع المع مامم1ء7ع0 10021ووع01]م تدع( اوكا عوعطا 
1550 15عطعوع1] رتوء7 عطلا 01 لء عطا غ2 2ط عندء1201 ,معادعل ل[هصتلبطاعده1 
501620 12 1113077 01 1055 أمععطه0ء المع تعلامء لطهة عتهة1هطماء عامط 
1ه حله ا 5مت28010ه5 16ان تناع طذا عتكتاءعلاء عناممط 0ع101710م تإعطا ,200166 صآ 
150 5اأتاوع1 ع1 .قامعع600 ععمعاء5 01 عمتلمهةأ5اعلمنا *5أمعلناد ععمقطمء 16 
710125510031 01 تاهآ عط ا 01مم511 ع 2اتتمتغخامه عتتتتاومع؟ 5اعاعدعا 21طا أوععع511 
لم011 حدط1م1ع]1 ملماستحمط 320 اتاعصطع [مصطا مغ عل01 صا 5ع1ا ا كلاعة امعصامماعممع0 
هه 7إللمنتتطاناء 01 امعمطع اع تطاعة زعو2ع11 لله ععماعاءة علطا عأمحطمام تهطلا وعم 1اعة 1م 
ع 10 عذلاء:15ل 56162119 1ناع طن 


61015510031 عط 0عندع1أدعتكط1 (2004) 7إلنتضط1' لصة ,133010 ,عالام8 

عامتطدة عطا1 .لمماعصظ 55مع2 5ستعطعوع] 202157مع56 220 اكتقمطلام 01 اماعصامماع ع0 
تناه لإعط 1 .كاه م2111م 56605203157 320 كتممطلام 845 01 لعأساقدمء 7و0ناد عط 1ه 
علء17 5600015 1108177م ام 5خطع050م5ع1 21165 تطعطتاهحط مه جامتاعصط أقطا أناه 
عع2ع501 عطا مقطا أمعحطمماء77ع0 10021ووع101م صا عنلوم1ع1هم م1 7زتاععلنا ع1ممط ننه1 
5 -شطآا ننه 0ع20ع26 عامصطدد عغطا 01 اأمععمعم 77 ,الوتاء01) .5أتمعل0مممدع] 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ساك اسه اعتدعدع ]1 د10 تجازوت حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمسستامل 


: !1ط 12120 01 12512 


ما قكلع26 *5اعطعوعا آ181 لع توع "تناو (1975) 1111310 320 ,01111010 ,1117150 
115101151 :01125عع21ء 15:0 ملطا الآ ك05عع2 تتاعطا أقطا غتده لعتصامم تزعغط! .مملممل 
5 1088 35 عتكتاءع11ع10 متقحطع 1111 بامتاعصطظ 01 اعطعوع] لى .1ه0م1ووع101م لله 
.5 ع8 3120 17:11 10977 1213611 20 ,ع01131ع1220 15 لامتاعصط 01 0 صقمصتصدمه علط 
501151210117 15 لامتاعصظ 01 2120تتحدامك ع5ه0ط:7 بامتاعصظ 01 تعطاعوعا 2 ,علتطاكتصوعل1 
51 عط 101 2120 1177ء م210 201 15 عط 11 امتاعصمظ 01 تعطعوعا 2 35 1211 5011 1137 
5 عط 101 مهام اأمعحطمماع7ع0 5510021ع01]م عتكتاع عله الله ,لزاع طتلل1معءعم 
:1010 120 15م]ع12 50 عوعطلا ععلةا 110امطاد عككتاععلء عط م1 داس تاعهمط 01 
16 ذاأذ1اع 80 01 مقع *5اعطعدعء1 1017155متطا غ2 81516 حصتة 110امطاد تام عطا 
01162110231» 12606553177 عط 1111 ماعطا ع8اممتناوء غ2 ,لطامعع5 لله (إعمع 1011م 
1ه1اعءم5 1120150 5101110 5تتعطاعوع1' .عاقة] عطا 101 0ع0عهة2 و5ع7716ع0 0ه دعنانوتمصطععا 
لاع 0ط عمتطعوع] 01 اهز عطا 101 ماعطا عنتومع1م ما عمتصلة 


600103157 ع كتاععلةء عطا 01 5165 11عاعة1قطء عطا لعأدع 1أوعتكما (1999) توا 
0 لعططتة 5010397 عط .كلو ماعصلام لمتهة كتمعليذد :زط لع 7اععمعم 5ه اعباعدعا 1[ممطاعه 
اعطاعوع] ع تكتاععلاء عطا 1ه 5ع1151عاء601212 10021و5ع101م لله 150121عم عطا عمتصمععع0 
ع1 1320012217 215ماعمصطلام لمتهة 5تعباعدع) 130 01 0عأواكممء عامصصدد ع1" 
01 [0 151165 1011:0211[ 011011112 ©111 011 أ0 0421 15نهم :71171 0110 1006[1:©15 11:6 
:1 1[ع لم1 مقلع //9 

أتاعتتة] ناع02]1ا أعء [طنا5 عطا 01 تإتعامهمط 2 +» 

5 77151131 -211010 310 1165و 1متطاععا عمتطاعوعا ع1112أنا م1 117اطه 

15 5101215 01 1]5تاوع1 21221592 

3240 12112236105عءم5 01 2ع31 عطا ما كامعمامماع7ع0 لاع 01 عتة 33 


»>©> »+ »+ >» 


10 ©1165 10 طاعع0»02 51017105 


اع [10م لاع طم 10ء77ع0 2ن ماع تتا تقهع77 -10111 2 لم161 لطام» (2001) 1115000] 

95 عط 2ه 0ع115ء10 5680015 56011151 012 واعطاعوع] 1128 امطامء 11011108 
4 566020317 عط عد 15لكآ5ة 15لتتطتواع 10م نلعا م تمه عطادووء355 320 عمتاعوعا 01 
15 015 التاعططمم1ء77ع0 1[ه0م1ووع01آ1م عطا ممه 0105 حتوعنع 16 -14 اعمع1 
01 1255ء 361115 -0ع:201 عه 116 كتوع57 150 071 لعاأعتتلدمء 135 :561059 ع1 
0111ة]505 عطا م1 عمممموع1 مآ لعطاد1اطماوء 105 أعء[10م عط]1' .5وأتمع للد تامع :ا 
.1 255655115 320 111285ع3ة1 360111 5اعاعدعء1 05ل أتامحطام» 01 ممتاععدمه 
0 25 511611 125111112161115 2773111211011 01 “اه طالقتتتط 2 0ع115 تتعطعتوعوع1 ع1 1" 
1ع عطتامم 1325ل '5اعطاعدع] ,دع طتاععطط أعء[10م غ2 11215عاهمط 01 كاكوعل 01 
لعغ07011» 5ع01165]1052311 ,5وع1ع 10م '"5أطع5610 01 105معع1 1355ء ,ك05م اكه 'كتعوطه0 
م 136] 1201621 دع تلص عط]' .5ع55شه1ء 01 2م لنهتلاء065 ممه دأمعلنذة 63 
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01 لإتتاعتستلاا عغطا 01 دع جتاعع ونع 'ؤثروؤوألا1ء متاك اسه 'وتاعطعوء]1' 
5 ةا ادع سسمماء 127 لمسمتووء01دط تتعطعدعء1' لدسم تدا مدع سل :1 
طء 121521" عع م1 أضع سدررماء 128 لمسمتووء01دط *وتعطعوء1 ب1"1آ سمتسمل :دمل عسل سقطسكط ص 


105 02 111اط ل0طتة تتعطعلط علطة1 16214 ممتححطمل علا 01 1م متمعحمع | ممصا عطا 
.6150611575 ”15715015م511 320 *5اعاعوع] عطا مام نع:ده1 علمة خقطا 


10 12051 6001111116 121 كمتهمطهل عطا “تعل1كممء م1 امتاعصظ 01 17715015اعم11ك 
10 3620 اتعططمه1اء7ع0 5510221ع101م *5تتعطعدوع] 8[1"[1 01 امعمطمماع عل عطا 
.أمعممطمماعمع0 1[ه0م1ووع1]01م *5اعطعوع] 01 25ه1م تاعطا ختامطاع تامغطا ممعغطا مده 
210 0ه تاع10177 لعكلطة1 كتهمطاهل تتعطاه قط عتدع 1أوع05آ 10 7715 2150 15 
اع تتوعوع1 عط تكن 101 علطا 

5 7736 01 11206151320128 601012011 2 ج101 10 5تعباعوعا 111 
خخاء5 01 10113675 عع1[ةا قتتطا 20 ,كمعحطمماعممع0 510021وع01]م تتاعطا 10 أومل1 
.لاع مام ه1ءع17ع0 021م1ودع101م لعاءع 011 


1061111111011 01 ' 11105: 


11:6 01101217112 1211115 1100 1111© 25501010 111601111125 10/1©11©©1* 111 © 


111 111عك ١1م‏ 111 111 للع 01ج مرتره 


5 لأعنا5 5أعءم35 عقتطعوعا 10 0ع 121اع1 512115 لمن ع08ع20111! :وع1عمعاء محم 
و1615 73111311011 ,5113168165 131101185 -ى للتاعدعء] ,عمتطاعوع] 01 005 طاأعحطر 
.عاء...عطاكاه5 حطع1[ط10م ,عمتكلمتطا 111121ء عسمتصصهام 


15 01 27731117 قاع اعوع] 1 "81 عبطا تكات) :أطاعططامم1ء77ع0 10021ووع2101 
0 لاع تامقطا ,5ع3610 مه 11615ء5 ,115كل5ة ,عع0ع151م2ا نتاعطا مماعمععل 16 
-12 320 1211121 35 51311 موه خلط1' .ع8 متصتدع1 عطماعغ11! 01 5و5عء10م 0280128 

.8 لتطتوع1 2120 ع متطتهنا ععاتكاعو 


5 51161571501 2 01 تتعطعوع] 2 5وع:77 01 ناءمتتام عط'!' :ععمع1اءميت 01 تتتوعما 
لاع21© 1626101ل0ه عطا ما ألمعمة 

حاعقط تعكة أمع ع:5ه1 715015ال1ءمنا5 01 واعاعوعء] ععععوع0 ع1 :0ه 1خهع 011211 
5001 


٠ 


> ع1 01 1211626160025آ1 


©1111 10 11111114110115 كله لاع 01151021 ©2526 01110 0171115 011011112 11:6 


:1110[7ك 111© 1١5‏ 11:2 /[0 011125 70آلز 111 [0 :561161011701101 


22110031 عطا 01 كمتقحطمل معلء5 عطلا 10 لعاتحصنا 135 :56109 لمعوع1م ع1" 
01 تإتامتصتالطا عط نط 10155310 انام 512202105 امعطدمماعء0آ 1همماووع1م0ط 
126 10103 1 101 دع تلظ 

0 716555 5116157150157 320 ”15ع1عدع] ["11 10 0ع12011! 7725 7301 لاعوع:1م ع1" 
.0 -2009 تتوعئ8 علدطعلدء2 عط ما م تدع دل8 01 دعتهة1ماعع1ل0 ا 
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٠ 


2172 اول - (2) 26 .10 - وعن0 ساك اسه اعتدعءدع]1 د10 تجازوت حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمستامل 


0 210812115 06816 111061512011366 عأ[ تمه عجده5 .دع1ع1جاء:7 72110115 18ج 1ن 
211131157 ا 0ع21م21111م عماتتقط 21115 عجه5 نمم أوعتتل»ع تاعاعوعا نوع 10مصطععا 
21635.95 1113157ماء 015 01111 ج01 ع2 1ع 001 ذتاع 0 :قتاع 10م 0 1د» اكتاتزعه 
اع ام ه10ع0617 01015510221 :نوع 97 010مططاءعا 01 5اعطاعدع] 211 بمععلها طلدم عط 1ه 
5 لللة رع20171608! ,512115 01 أع5 11316م10مم3 لله 111 ماعطا دامعوع]م خقطا 

.7 010قطعع1] 01 561037 عط 1012105 


:2011 ع1[ 01 121ء طلاع)5)2 


قاع طام10ع17ع0 12تاعتتتتكء 01 10ع1 عطا صا ع مك701 121151عع50 21105ع اله منه كخم 
5 اطع 21ع5ع1 علطا ,تدع 55:5 2105عتتلء عطا صا الماعحطم ماع07 عطاده1011 له 
1 م101 أده 1لاع51 عط 01 عتتة:255 5 201 11337 1010210 ا 5تاعتاعدع] ع[ 11 تتمطقمط أقطا 
تاعطا ما عاناطتادمء ممه :13م 10نامء 53202105 5510021ع101م تتعاعدع] 610021هط عطا 
"اع متتوع1 101 1631 177ط112تكع10 15 الماعططمماع77ع0 كتلط .أمعسامماعمع0 02[1م1ودع101م 
ع201771608] *5اعاعوعا 01 عاعد! 2 10 لع اط تئج ع6 طندء حطعاط10م حتط]! .عستمتوع1 
أللعاءةء عغطا عتدع 12751 10 قططلة 31م كلط!' .512203105 عد5عطا 01 د5دعمعتهة3 300 
60165510031 *5تاعطعوعا ب[طظ م1 علاط تممه 02105طماد 021 ماهم عدعطا اعتطى م1 
.017167 001215 “5112615715015 35 1اء:177 35 5اعاعدع] جام امع مطمماعمع0 


15211 5: 


15110125 011011115 ©111 "411511 10 0112111010 :زأ51110 721'65©111] ©1171 
5- 20165510233 تاعطعوع1 30021 عط 010 امعورء أهط 10 »© 
تتاعطا جم امعمطامماء7ع0 ل[هصماووع101م *5تاعطعوعا ب[ط8 عطا 10 عنتاطا تدم 

2011101 70( 

513203105 21015510121 اعطعدء1 2610021لظ عطا 010 ألمعاكت هط 10 »©» 
01 701216 ”511215715015 1012 امعطم ه10ع1ع0 5510221ع101م * واعطاعوع] ب[ 81 عطلا 10 
2600 

طعع 677 (0-0.05) أ وععطع 011 أنه تمع 1د 5120512117 تقمة عتتعطا عرع 11‏ » 
01 776315 3120 01121111626105 10 عتدل 1716855 *1115015ء7نا5 لمة *5اعطعوعا 
9 20 


515111110211 01 1 7: 


:10 ©17111201:10411 [0 ©2 51101110 جز 1ة1ك 0/1/1115 511115ه" ©1171 


15 201127 320 15102عع0 11101528عط1 أعمطدهذ5اءم 0م أدعسلظ 01 تتتامتمتا 81‏ + 
1015510531 221410531 01 وطتقحطهمل عط 1لد غطع تلطعتط الله عج2امقطمصء م 
212 10 ع011326متطا 01 15 غ1[ .5ع1161ه0م تتتعطا صا 52202105 أمعصطامماعممع0 
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01 لإتتاعتستلاا عغطا 01 دع جتاعع ونع 'ؤثروؤوألا1ء متاك اسه 'وتاعطعوء]1' 
15 ةا اسع سسمماء127 لمسمتووء1ودط تتعطعدعء1' لدسم تدا مدع سل 1 
طء 121521" عع قط1 أضع سررماء 128 لمسمتووء01دط *وتعطعوء1 ب1"1آ سمتسقل :دمل مسق سمطسكط ص 


5 اأتاعحطم ماع01 210155100221 1110115اكطمه *واعطعوعا ها 15 تواأطة1همططا 81/1056 
51 210813125 2120 10111311165 10أدعتتلظ 01 تكتامتصتاط عطا طا 1011م 2 باعتكاع 
5 .0106655 11125[ع3ع1] عطا طا م101 خطدع 1 تمع 51 أ5ممة عط ععله ع0 من 5تعطاعدعا 
لاع زوعع1اع12م عمتطعوعا لطة ,5أعتاعط ,والكاد ,رععلء2011عا ماعطا مماعممع0 م1 ل0ععم 
1100 كلل .ع116ع0132 0125510012 ع61318 30 2ه أعع11ع1 ما دع أ لمطتاامممه ل0عع2 
عط 2597 10155310 أتام ااعحطمه1ء7ع0 10221ؤ5وع101م 01 02105 طهاة عته عتاعطا رتعتاتتمء 
5 101 5كالة تتطعطءع 5ج عتكاء5 م1 أتوعح0 عناع:77 عوعط 1 .2102 ع تلظ 01 تتتامتطل 1 
5 1181155 01 اأمعدممماء7ع0 عا 10 عاناطتادمء 101110 طاعتط؟ ,1011019 م16 
ع5 تاعلط ما ألاعاءتء عطا عتدع 1أوع05آ 10 2165 اعم3م 115 .101020 صا وسمتاعموعءا 
01 ع3 دالتاوع1 عط]1' .أمعمطامماع7ع0 021م1ووع201م تتاعطا 10 عغناطا تممه 02205 مداد 

.سناع 80 01 5112615715015 320 5اععلقحط 0113م 101 ععطوه0111ع51 


أطعحطمه1ءع17ع0 عطا ع01ج2م1م 20005دأ5 أقطلا 0عغ521 (2003) 7اتعطع 020[ 

01 2136105مع1م عغطا ععمقطمء غ162 كمتمع 20م امعمصطمماعع0 1همم1ووع01م 01 
10 7111125 ممه ,ع كتاعع11ع؟ ,ع011236012115» رعتستفمم جل ععنه 0 وتعلدع1 <تعطاعوعا 
ع0 أتاع201 عه ,ععصطماع 8156 غخى .12ه135500ء عطلا ا كاك تةإناعتتتنك ععلةا 
010710 10 لعمم1ع77ع0 عتاع:7 203105هأ5 (0[ظ) اأمعمطمماعع0 16021ووع01م عطا خقطا 
517 11010ع16 101 81:21115 210 1011م 10ع17ع0 210165510121 13110115 ع105) 10 ععم1103ا5 
211 17111 لعمماع ع0 عاء:17 512202105 عوعط] راع تاع:1015 زوتعطعدع1 210 عتتلء 
وتعطعوع] 211 101 دعمتاع10ناع عتكتاععلء 7تلطاعتط ع10710م 02105صداد ب[اط عط 1 .لمصتصحط ص1 
عطا علنااعصا خطعامط كتلط 1 .2ه135510ء عطلا ما تاعومع]11 [دعاع10مصطاءعا نع تحتتاعل مطاى 
عل لناء 2811 32 ,ع26ة22155عظ1 عطا عمتمتععمهمه <اوووع]1 2 عستت تتاعل تعطعوعا أله 
01 ,10م 2201050310 عطا 01 أعدمصطا 1دعاع10مصطءعا عطا عصتددناء15ل تعطاعمعا 
عط :ا1"0 .5أطع 1511112 1151221جط 01 1510157 علا ما كتمع 0 ناد ع12وممعء تعطاعوع] ع1كنتحز 
5 2 15 1011م 10ء069 7101655105221 تعطعوع] ,513202105 ع5ع1] 01 5ع05م111م 
101 5ع11211طم» ,2113ء قطاععط6 أهطا امع 220 عمتصتدع! عدماع]]! 01 ووعءع10م 
-ما عطا لاعنامتطا ك5لمعضت 320 ,ععمعتتعمعء ععاتكاعو -عام ,عله تلومع2ع0نا عطا 
5 0عأع1م 1011 15 الاعمططامماء7ع0 021م1ووع101م ,70105 تتعطاه ص[ .5تهع:57 عع اتكاعو 
ع17 ممه 12612512817 عتتناوعة 5اعاعدع] علطا اعنتامغطا 55ع106م 0280128 لله 
أخطع ناد 01 عع0ع2011ا 0ه ,115ك51 1وعاع60280م رعع08ع2011عا ألمعتدمه 01 واعموع1 
5 2ط ماعع 121 ع1017710م 512202105 عط]!' .قلعع2 2201152610221 200 ,ع متحتتدع1 
95 001211162516 2 11 2115 3111م 01 الناوع:1 2 35 خلط 10نامطة تزع 10مصطععا 01 
0216 012 5091 عط اع01 كلتوتاع 7010 ألاعحطامم1ء:1ع0 5510021ع101م 117[هنان عطعتط 1ه 
عطا علتط/ا؟ .101121175 أمعحطمماعع0 10021ووع101م 0ع05م122 <لاء5 10128آاعط1 ب 
217 1112010ع16 1121 773115 320 ,20111165 رعع 1201160 عطا عطاتتزعوعل 00 513003105 م[ط 
]] .لاع 11اعل 01 0مطاأعمحط اعتتعاعام 2 ظ1اععم5 201 00 تاعطا يمتفكة ل 1نامطاةد 5تتعطاعوعا 
2 ,.ع.1) لإاع10مصططاععا 01 5تعماعوعا تتعطلاه 00 0متدعتلءع نوع 10مصطععا أقطا متوعاء 15 
1 ه11 اعدع1 (وعمتاعقحط عاممطلة عاد علا 8ه تاكممممعل تعطعمعا ععمعاعو 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وع تساك اسه اعتدعدعغخ]1 د10 تجازوت حنصنآ] دسعم0) 0105)-لخأه [دمسستامل 


75 .0111601165 3101185ع1 ل0ع511ع0 عط 01 أمعطمعمع [طعة عط 1013105 دأاع ل ناد 
5 125111611023 200 5ع16501116 ع لتمتوع1 01 77اع77311 2 115 10 لعاععمعء عل 
150 ع3 لاعط1 .102أعة1عام1 تتاعطا عنتتاكمء لعطتنه كل0عع72 *5واعطتوع1 أععمط 320 تناد أقطا 
'قاطع5010 عطأووء355 101 5ع1ع5]216 الاعططووء355 01 77اع77311 32 م115 16 0عاععمعء 
277 1165تاوع1 واعطعوعا 01 م101 عطاع مهاه عط" .5وعتع20م 2320 ععمقصصطام لمعم 
17111 ع طتطتة 126 320 1720101دمع1م تتعطاعدعء 2120 ,وع1610غة ,ك1لكاد ,رعع171»0مصا 

01162110121ع عطا ما 1011م “تعطاعتط 2 عتتقط 


1 101دع نال 01 تتتامتصتالطا عطا :6 تاععلةا 5زع]5 01204م102 أومحط عطا عمسم 
'5تآعاعوع] عكلة1 10 عتكاء5 لاعلط17 كتطتذاع 010 علتصتهتا 01 10115105م عطا 15 ململ 
1001 ]3ط جتتماع؟1 عط 22601ع600510ه مغطة ماععلةا د5عاعمعاءمططمء 021م10ووع101م 
320 عتتاعدعء] تغط ذه 0م535 ككاله0طا<ع] عه ذ1تاعلتتتك عطا ما ععهام 
لآء7 35 5عاعع5]216 عد5عطا 0ه عمتصتهتنا 0علعع2 (إاع 10ل 1معع32 5تعطاعدع1!' .5عاعء 5:21 
40 1011311175 عطكلةا ا 5ع101 ع2 *5اعمتتدع1 ,1015ة]111ع12 5ه 5ع01] عط تتاعطلا 35 
م[ 101 01 مانو تاعوعاط!ا عطا م1 0ع121ع1 وعنا155 جه لطله عع08ع2011ا 101 5ساعطامتوعوع]1 
.1620015 320 2الاعتتتتاه 


تعطعدعء1 260221 عطا 0اعط (8 -2006) 2م 1أد2عسلط 01 تتتاكتمتكة8 ع1 
ع 1012 قأاطوماء11هم عط1 .5م1010 ا ععمععع مهن 02105صهاك 1هدماووع1م0ط 
لله 021230132 220 11215761516165 1010301312 ,2م تدع تل8 01 7تتاأمتستا1 
ألاعحطام10ء77ع0 10221و5وع101م عطلا 101 51202105 23610021 1015310 لام دغطه][ تاقدمء 
01 7إتأو[متا/ا عطا 677 0ع1017مة عناء17 02105 مهاد عدوعط1' .5تتعطاعوعا 01 
عطا :101 513202105 221610221 01 03125طامل طاعنكع5 7115 مهنا عمتدهء ععمععادمه ع1" 
7 اأتاعتطناء00 2 صا لمعط115طنام 15:35 له 5اعطعوعا 01 اأمعمصمماعع0 02[1م1ودع101م 
0 011626101 :ع1110[ع10 كمتقحطمل عط!' .121126 مأدعتلظ م101 11مم متاك 
1101 101 013111118 زع8 112015140 6028505121 66191م5 310 ع اطع ل0دع32 نمتقل 01ل 
11010 320 عتمتمتدع1 "5أطاع510 01 21ع522وء255 :1100م ناكما ع تمع مصاع[ م1 
مة 0عمم1ع7ع0 ععمعءتعكممء عط .وعتطاء 22[1م1ووع201م لعمة باتمعصطمماءعمع0 لاعو 
عطا غ2 5123203105 عغطا للاعططعاممحطا 10 د5ع1تتلعهء10م منا -1011010 له مهام تامتاعة 
01 1517لا 


كملق تعطاعدعا عطا عمتطد1اطواوء 521160 125 ه1كدعتتلظ 01 تكتامتمتل8 عط 1 

101 8مطاتتة]5 5ع1عمعاء مجامه *5اعطاعدعا عمامم1اءعع0 01 ع05م11م عطلا 101 اعتمعءه 

-01 31 ع1313216اع 10 15 قلط ]1 .ع متصتوع1! 20 ع طتطتةنا عع1تكاء5 حمطا ما عم اتكاعو دعام 
.اع مامماع77ع0 01015510221 5115160122616 01 55ع2106 501108 


101 351:015علطهة عت عتاغطا أقطا د5ع7ع1اع6 اعلاعتتوعوع1 عطا ,علتاعمم 10" 

101 125616141055 6 تاعكلة1ع110 :21 عجه5 .أمعخممماعء7ع0 10021دوع1:01م *وتعماعدوعا 
5 1036 76م 11[عء6 عحدهة عللط؟ ,ؤوتعطعوعا 01 امعمطمماء77ع0 [همم1ووع01م عطا 
.5 1111025 35 5ع كأعقتتاعطا 1117 آقطممدع عط ععلةا ل1تامطةد د5عتكاع و طعطا 


14 


01 لإتتاعتستلاا عغطا 01 دع جتاعع ونع 'ؤثروؤوألا1ء متاك اسه 'وتاعطعوء]1' 
15 ةا" ادع سسمماء1227 لمسمتووء01دط تتعطعدعء1' لدسم ةا مامتادع سل 1 
طء 121521" عع قط1 أضع سدررماء 128 لمسمتووء01دط *وتعطعوء1 ب1"1آ سمتسمل :تمل عسل سمطسكط ص 


طاعنا؟ 70116 نعط لاعتط:8 تتعلطنا ك001100م» عطا 1601م حا ما 15 7737 تعطامطظ :تعنتاعم 
12171 ,2131121185 101 1112 2201 للاعغطا ع مطاتكاع ,1030 عمتطعمعا تتاعطا ع ماعتلع؟ 5ج 
25701051221 015 لاعطا عستماعناء 7ز5 15 77337 قلطا ذخ .2105 2201 له كتمع لاد 
5 هع 202110 تتاعطا عستماعط ناما 15 1621 .اع طامصة 1ه لكا عماه 01 11مخحدم» 015 
220 ,5970211177 ,51122011 ,الاعططعع01013ع2ء عطا عطاكاع د5عك[متكصآا قلط 1" 17011 01 
01 51655 1وعاع10مطاء2زوم عطا عللصقط ما عاطج ع6 111 5وتعطاعوعا خلطا 8 .أععموع] 

7011 تتاعطا 


5 م10 تعتلاع ع5 5201110 0251511157مو5ع1 عطا أقطا دعنئتتد (1992) عآئتة1ن) 
لعاءع:011 للاء5 كمدعمط عط رعتتعط .الهمم1ووع101م مماعععل م1 دعتكاءوبطعطا 
نل غهطا عته اأمعطنع2ة ختطا 20م92ء5 كتامقوع1 عط]!' .أمعصطمماععع0 10021دوع101م 
كالنتلة طعط/الا .متوعا 10 1500ءم 2 عع101 حنوه عه م0 -تكتقأامدا0؟ 15 لماعمامماعمهع0 
0111117 ع تكقط تإعطا 2لا عع صطهطء 01 5وع106م 2 01 101ادمء صا عئته لاعطا أتقطا اعع1 
2ق غ1 حطمة عبطلة؟؟ [اجة عجتلوع م1 197اء11[ عنامخط باعتاحط عه لاعطا ,ممعومطء 
01 5337 10 1116 عتكقط تإعطا عتاعط18؟ 516126005 ع طتطتة مثما 0عع101 عتتة تزعطا 
5 غ1 :13375 01]321م112 12 ع1011قتنا 15 تاعاعدعا طاعدء 126 15 مكدع “تعطامصك .00 
أطع طم 10ء067 0101551021 01 تقلع 210 لعمطتهام ,عاعماد 2 عتوعته 10 ع161ووه0 متا 
0 15ع16361 5112011 10 000ع 15 غ1 .وع7اوع0 320 كلع26 5”ع157:00ء7ء أععمط 15111 خقطا 
علطتط) 10 طاععء أ5ناح 5تعطعدع] ,كتلط 1 .عمتصتدع1 عدماعغ1! 10 طعة10مم3 طنه ع طا:كده1011 
320 ,1015ع عكلقطط بطأعاععاة راععاء5 ,طهقام أكتامط تاعطا زوتتعمع1وعل 05 د5ع'كاءدوماعطلا 01 
لله ر5ع101 '5تاعاعدع1 صا دأاعحطمم1ء17ع0 لمععع1 01 771618 0[ .ععمع لمع مدء جام صنوعا 
أ ,لتتتطمعء 217 عط له وععمع 1 لقطء عط مه ممتا د املاع ممتاةمسمكمة علا ذه خطعنا مذ 
ماله ع6 ما 0عهع2 5تتعطعدع]' .5ع1اعمعاء محم * 5اعطعوعا رماع ع0 م1 تكتهووعء»2 15 
1ع اع عه جوع 10 0ع:111اوع ع 1220111608 ته 512115 ع متتعلصتطا 1دع لتك عطلا متا 
.1 ه1656 10 


عطا جطت1ام1]ع1 10 2003 12 حتهام 2 512110 1010 1 جاه 1أدع نال 01 'تتأمتستاطا عط]' 

1 17111 0ع11ع026» 15 20172012121 12301 لل .تلع 55:5 6011621410221 

0 أمة7اع1ع1 011160175 85 2لالمتدع]1 ع1167اعة 10 وعم 1اع10م 200 خمتتو1ع 10م 2101 عتتلع 01 

0165510021 * 5تأعطعوع] 15 1515 211169 10 1263125 011 ع0 .7[لامرمىه عع0»ع0151 كا 

585 10 0210 5 5101110 02 اطع 0ع25ع1ع12 غ1هطا دع نأمطا قلط ]' .أمعصممماعمع0 
.5 201655102231 تتاعطا ومماع7هع0 مه 5تتعطعوعا 01 اعتىع 1 عطا 


عطا 15 تتعطعدعا عطا أخقطا دعووعتناة رخ -2006) 100أدعتتلظ 01 تتتامتمتكة ع1 

1100م علا صنط ااا ع متصتوع1 101110121 01 تاعع 2 مقحط لطله 1امتة]11اعة1 كتممسلام 
له 512155 ع8متتطعدعءا عطا 01 0131157 عغطا أقطا 5ع12معمعع1 غ1 .تمعاوتزة 2021م 1تدعتلء 
2110031ع11لع عط 01 5ووععع5 عطا 16 1111621 عثتهة تتعاعدعا عطا 01 غ101 عطاع صقطء عطا 
ع 15 لتعطعوع] عطا رعع 0م011 2ع 01 مع70101710 2 حتقطأ تع طلته]] . حمتواع 10م جمت1م]ع:]1 
01 01081655 عطا 5ع8 123122 177الااع:21ه 170 عمتمتتوع1 01 35565501 مه 1[112101ع12 2 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وع ساك اسه اعتدعءوعخ]1 د10 تجازوت حنصن] دعم 0) 0105)-لخأه [دمستامل 


1 5 لقن 101:1 1 


5 ماع 11 101 05 تتتدعل عطا 220 1ه 1أدعتتلع صا وعع صهطاء 10مة1 عط 1171 
تاعطا 1017مدطآ 30 0216م 10 26553157 ]1 لطا وتتعطاعوع1 ,م تتوعتلء طتاهنان له 
.7 (ه1ء067 10 5ع1][قتطمممم0 لععم0 تزعط1' .5الكاة لمنه عىل0»م11مصد]ا 
1 غ1 عنتماخدمه 00ة د5ع1كلاعة عع ازعو -ع1م 115 51211 5ع11منةممم0 عوعط]' 
.8 طتطتوع] عع اتكاعو 


40 2 ؤ5ل1ء07» اأتاعطامم1ء7ع0 510021وع101م , (1996) 16دنن) م1 عطتللرمععم 
2857 1170 ,وتتعطعوع1 01 عمتمتتدع1 عملا 10 عأداط اهمه م1 لعمع 1وعل د5ع1)1كتاعد 01 عقمه]1 
لله ناء601 م1 ع25ع5 تمع5020 2 12 1150 ع5 حتقء غ1 .عمتطتدخا 1داختصا تتتعطا لماع محم 
1101م 10 6011155 10م وتاعاعدع] لععمعتاع مع 7( مععلمتتءع20نا عمتصتتدع1 01 مم1 
5 12017715 ع11عءوع0 م1 1150 ع5 3150 حنقء ]1 .15128ملقط5 -0[ 10 عصتلمء]1 
5 311 م1 ذاعاع اع طم ه1ع1ع0 2[1نم1ووع5201'“ .5121115 عه عع 12015160 1 10155210 
131لما 01 غخصامم عطا لطمتوعط متعطعوعا 7ز6 مععلة12ء120ا عمتصتدع1 [1هدم1ودع1]01م 01 
. (6©) ”ع للملهنا 


6167 6151116 121 011101]15مم0 لعع2 وتتعطعوعا أخقطا 0ع200 (1996) أله 
و31[ .]115 0ع1مع10 ع6 10تامطد ملععط :5تعطعدع1' .عم1اعةم لله ملععط تتاعطا 16 
0 ع'الاأكمعد ع5 1انامطد لمتهة رعع1اعة1م م1 لعتداءع ع 10نامطاةد امعمدمماعممعل علطا 
1ع هاا أنده لعغطامم عط .وععمع ءءء ممه د5ع1ا5 عمتصتدع1 121ل 1 كلصا * وتعطعوعا 
اعم عذعط1' .أمعددمماعم7ع0 [هدم1ووع101م ع تكله ا1ع20نا :101 كمكوع1 أماعترع ]011 عله 
'5تاعاعدع] 01 2م 1ممعهتء :وتعطعوع] 01 115ك51 ععمهحط ملاعم 0[ 01 لماعمطاء 107 ممصا عطا 
01 أتاعحطمم1ء9ع0 :211100565 105201102م 01 األماعمطم ماع ع0 أععتدء 101 ععمع ناعميي 
0ع 121ع0ع5 01 150221ع0 01 102ممعهت زععل0ع2011]! 5510021ع01]م * وتعباعدعا 
.8 101 717316 10 وتتعطعوع] ع تأ طهطء 0ه :مم1اع5211512 0[ 01 10م امام 


210185510081 101 51320 16831 كممكوع عطا أقطا 0م562 (1991) #زتاعلمدر8 
لطعطا ع متاطهمء :06[ تتتعطا ما لعتطلة؟؟ اعع1 ع1ممعم ع متكلقحط علبتاعصا أمعمممماء عل 
1010 21 أمعووء عاعةطل0عع1 0051115 عطا عكاععع1 لإعطا أقطا 1اء15 50 06[ تاعطا 06 16 
5 112186 :101 ع31مع1م 200 ع2 ماعتاطة م1 ماعطا عماماعط بممتاع 51512 
1218© 11 لاع 10570177 تتأعطا ماه م1اع 5311513 للته خداع ططعااعع<ء عتحكتزعل م1 معطا 
0 7إ1ع177أع1تتاكدهك عأناطا ادم م1 لمعاءمطامء لله عمتلل1؟ اعع1 معطا عسمتكلهحط له 
001ط»؟ عطلا 01 خمعمطم ماع ع0 عطا 


11 .122125 لاع مام 1ع ع0 تتعطعوعا حتتاعا عطا خهط7ا 0151550 (1992) ماعو ل 

01 0106655 عطا طا مماعتاع0 5تاعطاعدع1 010101121م1 تلامط ما لعنداع1 15 غ1 أقطا دعناع 21 
5 مرواع1آ 10 773375 01 11117211 2 316 عاعطآ] ,مصتطا 10 ع لل 1مععق .وتععتهه تتاعطا 
طعوع] 10 10157 01 اعوعا 10 7م 5اعاعدع] [أاعا 10 15 15:37 065710115 ]1205 عط ]1 ' .رماع ع0 


12 


01 لإتتامتستلاا عغطا 01 دع ختاعع ونع '5ثروؤوألا1ء متاك اسه 'وتاعطعوء]1' 
15 ةا" ادع سسمماء127 لمسمتووء01دط تتعطعدعء1' لدسم تدا مدع سل 1 
طء 121521" عع م1 أضع سدررماء 128 لمسمتووء01دط *وتعطعوء1 ب1"1آ سمتسهل :دمل عسل سقطسكط ص 


111111 


ع6 :511215715015 320 ' وأعطعوع] علا ع طلا أدع 1257511 غ21 لعططتة 10(7اد عط ]1 
ألاعمطمه1ء17ع0 031ه1ووع101م “#عطعوعا 2260221 2مأدعسلط 01 تتكتاكتمتكل8 عطلا 01 
ع1 .أمعمممم1ع1ع0 010125510021 ' 5اعطعوع] _["81آ1 لتو1طة 1010 ع طاع مقطلمء منآ 51302105 
111715015 لطلة *5اعطعوع1 عطا ما لعنهاء عتاء: 561057 عطلا 01 05م1أدعنان 50 111516 
0165510231 *وتاعطعوع] م1 عاأتاطتتادمء كل تهلصداد تاعلط 5ه المعطععنعج 01 لمعي 
0 تلطا عط 1 .5ع 'كااععءمذا1ءم * 715015ك1ءم511 ألملة ' واعطعدوع] عطا دحام تمع مام ماء تدع 
وععطء 01111 ادع تمع اد تالدع1ا5ةا5 تتطهة عاء77 عتاعطا تعطتاعطا؟؟ أعتتاقصة م1 لعا 
220 0112115621101 10 عتتل 5ع005مز5ع1 511151715015 لطتة *5اعطعوعا جاعع ككاءطا (5ذ0.0ح-0) 
لءمم1ع7ع0 تعطعتتوعوع1 عطلا ,011651005 عد5عطا لاع:32515 10 .ععمعتتعءميت 01 5تتلوء3 
تعطعوع] 12610021 105أوعتدل] 01 'كتامتستالطا عطلا مه لع625 كمماعا] 54 01 عتتقصداه 1و0 
101 0ع اععطه 1735 ع3115قطمادعنن عط .202105هاذ أمعخممماعع0 1همم1ووع101م 
عطا ع32219:2 10 1150 عل1ء:77 5عع212عع1ءم 320 دع اع معتوعء1 .1 أطمتاء؟ لمنهة 1721101 
5 172113266 01 323157515 17337 -2 علا 300 ,كط10]دوعنالن 50 اكت عطا 10 لعتواع1 021 
05 566010 20 ]1115 عطلا 01 1101855 ع1 ' ..102)أدعنان لختلطلا عطا نتع'كاقمة 10 1150 
10165510231 *5اعطعوع] آ81 عطا م1 عاداطتتصمء كلتهقلصداد معتع5 عطا مقطا ل0ع:تامطد 
5 11 ' .1716777 01 001215 *715015كاعمنا5 لله *5اعطاعوع1 عطا مام امعمدامماع ع0 
له ع08ع12011 81621 0280ع7 320 عتلطعلدع3 عطا عنتع؟ علطة أوعاعتط عطا لفط غخهطا 
أدعطاع21 ععقطلا عطا جاعت٠ع1107‏ .17169897 01 كأطامم '5تاعاعدعا م8 د5عتطاء 1ه0مم1ودع101م 
م1 لعأهاع1 ع5مطا عع 17117 01 أطامم ”15015 كاعمنا5 عطا حم كلدل ماد 
قلطا .5دعتطاء 10021ودع01م لمنه عى0ع20151عا 1دعاع 20250 320 عتطعلدوع2 ,مدل1ه0[ ص1 
115015 320 “5عاعدع] علا ماعع :كاه 602515115 ع5020 1705 عنتعطا غقطا وع11016216 
0 100155 عطا ,يمتاأدعنان لختطلا عطا 101 حعث .أععمدعآ قلطلا ما تكاع1؟ 01 ككسامم 
مععتاعء6 (0.05 - 0) غ2 وععمع 0151 خصدع تمعاد 9للدع1ا5125 م00 علاع7 عتعطلا أهطا 
1 01 776315 320 01121111621102 10 عندلك 5تككع71؟ '71501:5ك1ءم511 مله *كتتعطاعوعا 
65 16211015 عغطا ا 2115ة1[تلصزد عطا م1 عنل ع 10نامء دع ستقصة عوعط]' 
65105 .2101655105 128تاعدع] تتاعطا عمتتتدل ععمع نع مده 5015 71كاعمتاد 0متهة كتتعطاعوعا 
0 اتلاء 231 211 متكتكل واععط عتكقط هادع 1 أوعتكم1ا تعلطا كله ل0مهقاد عطا 
5 ]1 ,560103 عط 01 دع متلطة عطا زه ه835 .ذأوع1عاما لمته كلععم *5تتعطعوعا 101 
0 20012311 عط دنه لعأء لمم عط 5610165 تة[تمطلد غهط) لع0تع متططامعع]1 
10110 5اع203[1 201177 ,20016100 ص1[ .5تتعاعدع] نإ 1ه135520ء عطا مآ 02105تماد عطلا 01 
الع ططتط0 ا ”كط عتتمتتدع1 -عمتطاعدعا ع1ط 512 2 عمتتدمء1م 10 ممع 26 عناممط :33م 
0ن 513203105 عط 10 عصتلمرمعء3 77الهدم1ووع201م مماععع0 م1 و5تعطعوءا عاطهمء 
'5اعطع3ع1] 1012011285م 101 لعأ تلمك دممطى 17011 ع متطتة زعنتممط تتعطتتتبط .جلمد 
710125510031 22610031 عطلا 10 1017م عتكالع ل1تامطاة اأمعخممماعع0 1همم1دوع101م 
07 1201 2021:05ها5 اأمعمدم ماع ع0 


5 ,7015060117656 ,53203105 ,الاعمطمماء ع0 10021و5دع101م :77015 تروعل 
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2172 اول - (2) 26 .10 - وع نماك اسه اعتدعءدعخ]1 د10 تجازوت حنصنآ دعم 0) 0105)-لخأه [دمسستامل 


ملخص: 

هدفت هذه الدراسة إلى تقصي وجهات نظر معلمي اللغة الإنجليزية ومشرفيها في 
معايير التنمية المهنية الوطنية لوزارة التربية والتعليم وقدرتها على تعزيز التنمية المهنية 
لمعلمي اللغة الإنجليزية الآردنيين. وارتبط السوّالان الآول والثاني بمدى موافقة المعلمين 
والمشرفين على المعايير التي تسهم في تنمية المعلمين مهنيا من وجهة نظر المعلمين 
أنفسهم ومن وجهة نظر المشرفين التربويين. وحاول السوّال الثالث تحديد فيما إذا كان 
هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0-00 *, *) بين استجابات المعلمين 
والمشرفين تعزى للمؤّهل وسنوات الخبرة. وللإجابة عن هذه الأسئلة, طور الباحث استبانة 
مكونة من 05 فقرة بُنيت على معايير التنمية المهنية الوطنية لوزارة التربية والتعليم» وتم 
التحقق من صدق هذه الأداة وثباتها. وبهدف تحليل نتائج السؤالين الأول والثاني: استخدمت 
النسب المئوية والتكرارات. وتم استخدام أسلوب تحليل التباين الثنائي للإجابة عن السوّال 
الآول. وتشير نتائج السؤالين الآول والثاني إلى أن المعايير السبعة جميعها تسهم في تنمية 
المعلمين مهنيا من وجهة نظرهم ومن وجهة نظر المشرفين التربويين. واحتلت المعايير 
المتعلقة بالمعرفة بطرائق التدريس وأخلاقيات الوظيفة المرتبة العليا بين المعايير من 
وجهة نظر المعلمين. أما معايير التربية في الأردن والمعرفة بطرائق التدريس وأخلاقيات 
الوظيفة فاحتلت على الرتب من وجهة نظر المشرفين التربويين؛ مما يدل على وجود توافق 
بين وجهات نظر المعلمين والمشرفين. وبالنسبة للسوال الثالثء أشارت النتائج إلى عدم 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (/5-0 ٠‏ , *) بين وجهات نظر المعلمين 
والمشرفين تعزى للموّهل وسنوات الخبرة. ويمكن أن تعزى هذه النتائج إلى وجود تشابه 
في بيئات التعلم التي تعرض لها المعلمون والمشرفون. إضافة إلى ذلك فقد تم استخلاص 
هذه المعايير بناء على حاجات المعلمين واهتماماتهم. 

وبناءً على نتائج الدراسة. أوصى الباحث بإجراء دراسات مشابهة حول تنفيذ المعلم 
للمعايير داخل الغرفة الصفيةء وأنه يجب على صانعي السياسة التربوية إعطاء مزيد من 
الاهتمام لبيئة تعلمية مناسبة: تمكن المعلم من النمو المهني وفق المعايير موضوع الدراسة, 
وأن يعطي القاتمون على ورش التدريب الموجهة للمعلمين أولوية لهذه المعايير. 

الكلمات المفتاحية: تنمية مهنية» معاييرء وجهات نظرء كفايات. 
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